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El Fondo Social Europeo Plus (FSE+) se configura como principal instrumento de
la Union Europea para invertir en las personas y aplicar el pilar europeo de
derechos sociales, contribuyendo a una Europa mas Social.

Con un presupuesto total de casi 99.300 millones de euros para el periodo 2021-
2027, el FSE+ seguira aportando una importante contribucién a la politica
laboral, social, educativa y de formacién de la UE, incluidas las reformas
estructurales en estos ambitos.

La Fundacién Biodiversidad es organismo intermedio de gestion del FSE desde
2001.

En este tiempo: 800 proyectos apoyados - 182 millones de euros.

La Fundacién Biodiversidad gestionara en el periodo 2021-2027: 44 millones
de euros en el marco del nuevo Programa Empleaverde+ (30 millones de
euros para esta convocatoria).




Oportunidades y retos de la transicion ecoldgica

La transicion ecologica trae un cambio en los sistemas de
produccion y de consumo.

Nuevas oportunidades en el mercado laboral.

(En Europa 700.000 - 1.000.000 de empleos verdes en los
proximos afos. En Espafia 253.000 - 348.000 empleos al afio
hasta 2030 en transicion energética - PNIECC).

Brecha entre oportunidades y conocimientos necesarios.
(3/4 partes de las empresas de la UE encuentra dificultades
para encontrar personas trabajadoras con las capacidades
necesarias).

Impulsar la formacion y mejora de las cualificaciones.

Atencion a grupos vulnerables y al impacto del territorio.



OBJETIVO: identificar los yacimientos de empleo, las nuevas
competencias profesionales necesarias en el proceso de transicion
ecoldgica, para abordarlas eficazmente desde el mercado laboral
en los ambitos de:

Conservacion de la
biodiversidad, la
infraestructura verde, la
conectividady
restauracion ecoldgica

Mitigaciony
adaptacion al
cambio climatico "

% Identifica para dar

cumplimiento a los marcos normativos y estratégicos en
materia de energia, clima y biodiversidad, ademas de por
su potencial de creacion o de reconversion de empleos.

6 Analiza la cadena de valor de los ejes e identifica

mas estratégicas para alcanzar la
transicion ecologica y sus necesidades formativas.

=) RESPUESTA:






Convocatoria 2024 para la adquisicion o mejora

de competencias para la transicion ecoldgica

Objetivo:

<> Apoyar proyectos para la adquisicion o mejora de
competencias, dirigidos a personas
desempleadas y trabajadoras, que den respuesta
a los retos y oportunidades vinculados a la
transicion ecologica.

“> Proyectos orientados a facilitar el acceso al
mercado laboral, y a fomentar el reciclaje
profesional y el emprendimiento.

“> Se favoreceran acciones que conduzcan a la
reduccion de las brechas de género y la igualdad
de oportunidades y trato entre mujeres vy
hombres.



Datos de 1a convocatoria:

DURACION DE DOTACION DE LA IMPORTE de los PRESENTACION
LOS PROYECTOS CONVOCATORIA proyectos: DE SOLICITUDES

Desde 7 meses hasta 2 anos. 150.000 € - 2.000.000 €
Para dar respuesta a FENE! 20/03/2024-02/06/2024

necesidades urgentes de
formacion como para facilitar 3 0 M €
la ejecucidn de proyectos a
medio plazo.




Ambito
nacional;

Cofinanciacion y dotacion maxima por
categoria de region:

|:| 85 % Menos desarrolladas: 17.599.129,68 €

- 60 % En transicion: 10.354.104,38 €

|:| 40 % Mas desarrolladas: 2.046.765,94 €
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Renaturalizacion urbana

Gestion del patrimonio natural y las areas protegidas

. Restauracion ecologica

Turismo de naturaleza sostenible
Explotaciones agropecuarias sostenibles (agricultura,

ganaderia, apicultura)

. Pescay acuicultura sostenibles

. Gestion forestal sostenible

8. Rehabilitacion energética de edificios y eficiencia
energética

9. Construccion de viviendas de bajo consumo

10. Medio urbano: urbanismo y movilidad sostenible

11. Produccion de energia renovable

12. Emergencias climaticas: proteccion y respuesta frente
a eventos extremos

13. Medios de transporte electrificados (vehiculo eléctrico)

14. Economia circular



Personas juridicas publicas o privadas, con o sin animo de lucro (por ejemplo:
ayuntamientos, ONG, centros de formacidn, centros de insercion laboral, empresas,
centros tecnoldgicos, etc.).

> Pueden presentarse individualmente o formando una agrupacion. (Cada entidad
perteneciente a la agrupacidn tendra igualmente la consideracion de entidad
beneficiaria). Debera nombrarse una entidad coordinadora de la agrupacion.

v" Requisitos
= Legalmente constituidas y debidamente inscritas en el registro correspondiente. Con sede
en Espana.

= No concurrir en alguna de las circunstancias invalidantes previstas en el articulo 13,
apartados 2y 3delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

= No tener deudas por reintegro de ayudas o préstamos, o no estar sujetas a una orden de
recuperacion pendiente.



:Buscas entidades para
presentar un proyecto en
agrupacion a la
convocatoria del Programa
Empleaverde+?

convocatoriasfb.es

\\\\\\
Ir
oy




convocatoriasfb.es

Formulario para registrarse

Si necesitas contactar con ofras entidades para crear una agrupacion que permita poner en marcha un
proyecto que presentar a la convocatoria del programa Empleaverde+ de la Fundacion Biodiversidad, rellena
este formulario con tu oferta o busca alguna propuesta que encaje con tus objetivos y contacta.

*Las demandas u ofertas seran moderadas por el equipo de la Fundacion Biodiversidad y se publicaran en esta pagina, que funciona
como un tablén de anuncios. Las entidades que demandan u ofrecen agruparse contactarin entre ellas en el correo que han
facilitado.

MNombre entidad: ]
Tipo de entidad . . .

Seleccione un tipo de entidad A
Convocatoria de interés ) )

Seleccione una Convocatoria b
£ Qué busco?
£ Qué ofrezco?
Contacto Su email ]

[J Acepto la publicacién de contacto

[J Acepto la politica de privacidad




convocatoriasfb.es

Escaparate de entidades que
Buscan contactos para
presentar un proyecto

Grm Empresa de Insercion , @

Empleaverde +
Convocatoria para la mejora de competencias para la
transicion ecoldgica, en el marco del Programa
Empleaverde +

Busco
Empresas de insercion que desarrollen actividad en el ambito
de la economia circular.

Ingeus-Plataforma por el
Empleo Verde

Convocatoria para la mejora de competencias para la

Empleaverde +

transicion ecolégica, en el marco del Programa
Empleaverde +

Produccion de energia renovable (fotovoltaica y edlica)

Busco
Posibles socios.

Fundacion Adsis >

Lmoleaverde +
Convocateria para la mejora de competencias para la
transicion ecoldgica, en el marco del Programa
Empleaverde +

Busco

Itimerarios de formacion y empleo gque promuevan la
empleabilidad y posibilidades de insercion laboral en empleos
verdes a colectivos en situacion de vulnerabilidad.

Academia AXON P

Emplaavers +
Convocatoria para la mejora de competencias para la
transicion ecoldgica, en el marco del Programa
Empleaverde +

Economia circular

Busco
Participacion en proyectos de formacion en el marco de la
hiodiversidad.

Fundacién Canaria El Buen
Samaritano
Convocatoria para la mejora de competencias para la

transicion ecoldgica, en el marco del Programa
Empleaverde +

Empleaverce +

Turismo de naturaleza sosienible

Busco

Subvencion para la finca escuela gue tiene la fundacion,
donde no solo se imparte formacion, sino que se busca un
turismo sostenible en medio de un entorno donde se trabaja la
hiodiversidad.

Vértice Formacion y Empleo

Convocatoria para la mejora de competencias

para la transicién ecoldgica, en el marco del Programa
Empleaverde +

Economia circular

Busco

Interesados en generar conocimients en materia de economia
verde y transicion ecologica.




v" Personas desempleadas
v Personas trabajadoras

v' Personas emprendedoras
(desempleadas o trabajadoras)

Grupos sociales prioritarios:

* Mujeres
« Personas residentes en zonas rurales, areas protegidas o en municipios de transicion justa
* Otros:

0 Jovenes de edades comprendidas entre los 18 y los 29 afos

0 Personas de 45 afios 0 mas

0 Participantes de origen extranjero (que carezcan de la nacionalidad espanola)

O Personas con discapacidad



Aspectos técnicos



Linea 1. Capacitacion para la adquisicion o mejora
de competencias para el empleo verde

- Dirigida a personas desempleadas o trabajadoras.

Linea 2. Capacitacion para personas desempleadas
‘“aprender trabajando”

- Dirigida a personas desempleadas para mejorar su
empleabilidad a través de contratos de trabajo.

Las personas emprendedoras, dependiendo de su
situacion laboral, podran encajar en el perfil de
personas desempleadas o trabajadoras.
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Proyecto tipo: 100% capacitacion para para facilitar el acceso al mercado laboral, fomentar el reciclaje
profesional y el emprendimiento verde de las personas participantes.

Resultados alcanzar: niUmero de personas que obtienen una cualificacion.

Actuaciones: Acciones de formacion, asesoramiento/acompanamiento, comunidad de practica o acciones
innovacion social.

- Todas las personas deberan participar, al menos, en una accion de formacion y recibir contenidos en
igualdad de oportunidades y “habilidades blandas”.

Solicitante/s: Proyecto presentado por una entidad o por varias entidades en agrupacion

> En el caso de agrupaciones: maximo 6 entidades por agrupacién y al menos 75.000 € por entidad que
compone la agrupacion.

- Hasta 3 solicitudes por entidad.

Participantes: Dirigida a personas desempleadas o trabajadoras sin restriccion de edad.

e

de



> Solicitante/s: Proyecto presentado por una entidad o por varias entidades en agrupacion.

= En el caso de agrupaciones: no existe limite de nimero de entidades por agrupacion ni de
importe por entidad que compone la agrupacion.

= Maximo 1 solicitud por entidad.

> Proyectos tipo:
= Proyectos 2.1: Proyectos de formacion y contratacion

= Actuaciones: Accion de formacion (de 1-4 meses) y a continuacion, accion de contratacion
(minimo 6 meses de duracion).

= Contratacion: cualquier tipologia de contrato laboral segiin normativa laboral vigente
exceptuando el contrato para la formacion en alternancia.

= Todas las personas participantes en el proyecto deberan recibir contenidos en
igualdad de oportunidades y “habilidades blandas”.

= Participantes: Personas desempleadas sin limite de edad.




> Proyectos tipo:
= Proyectos 2.2: Contrato de formacion en alternancia.
= Actuaciones: Accion de contratacion para la formacion en alternancia con el empleo (minimo 6
meses de duracion).
= La formacidon debera impartirse durante el periodo de vigencia del contrato y debera

pertenecer a un certificado profesional u otra especialidad formativa (dentro del catdlogo de
especialidades formativas del Servicio Plblico de Empleo).

= Todas las personas participantes en el proyecto deberan recibir contenidos en igualdad de
oportunidades y “habilidades blandas”.

= Participantes: Personas desempleadas menores de 30 anos.

= Podra ser superada esta edad cuando sea una persona con discapacidad, en riesgo de
exclusion social o la capacitacidn esté vinculada a un certificado profesional de nivel 3.




Tipos de acciones que se desarrollan en los proyectos

Linea 1. Capacitacion para la Linea 2. Capacitacion
adquisicion o mejora de competencias practica para personas desempleadas

para el empleo verde. “aprender trabajando”.
(desempleadas/trabajadoras)

- Acciones de formacion. - Acciones de formacion
. ~ . 5 C i6n lab L Proyectos 2.1
> Asesoramientos/acompanamientos. ontratacion laboral.
> Comunidades de practica.
- Acciones de innovacion social. - Contratacion de formacion en alternancia

con elempleo. Proyectos 2.2




Criterio general: adecuacidn del proyecto al objeto de la linea de la convocatoria a la que concurre.

Criterios especificos (maximo 50 puntos).

Criterios sociales (max. 20 puntos): justificacion de la necesidad socioecondmica a la que se busca
dar solucion con el proyecto, el nimero de participantes y los porcentajes de grupos sociales
prioritarios participantes en el proyecto.

Criterios técnicos (max. 20 puntos): la descripcion y coherencia de las actividades planteadas,
incorporacion de metodologias innovadoras de aprendizaje, recursos humanos y cronograma
previsto y medidas de comunicacion para alcanzar el nimero de personas participantes.

Criterios economicos (max. 10 puntos): adecuacion del presupuesto a los objetivos y resultados
planteados y la justificacion de la necesidad de los gastos del proyecto.



Criterios estratégicos (maximo 50 puntos).

Actuacidn en ambitos territoriales prioritarios, la justificacion de las necesidades de
capacitacion para la transicion ecologica, el alcance e impacto de las actuaciones en el
territorio y las sinergias y complementariedad.

Sinergias y complementariedad

Contribucion del proyecto a politicas, estrategias, planes o programas publicos.
Agrupacion coherente (que permita alcanzar los objetivos del proyecto).

Complementariedad vy sinergias con proyectos financiados por otros fondos comunitarios o
nacionales. (Carta de complementariedad, segun modelo).

Viabilidad territorial y/o sectorial demostrada mediante apoyo institucional o sectorial a
nivel nacional, autondmico o local. (Cartas de apoyo).






Presupuesto: aspectos generales

Linea 1. Capacitacion para la adquisicion o

mejora de competencias para el empleo

Linea 2. Capacitacion practica para personas
desempleadas “aprender trabajando”.

verde. (desempleadas/trabajadoras)

- Duracion Proyecto: 7 meses hasta 2 anos

- |Importe Proyecto:
-> 150.000 € - 2.000.000 €

-~ Agrupaciones:
> Maximo 6 entidades
- Importe minimo por entidad: 75.000 €

- Duracioén Proyecto: 7 meses hasta 2 anos

-~ Importe Proyecto:
-> 150.000 € - 2.000.000 €

-~ Agrupaciones:
> No hay maximo de entidades
> No hay importe minimo




v' Diseno del presupuesto: aspectos a tener en cuenta
v Tipo de perfil de persona participante
v' Linea 1: desempleaday trabajadora
v’ Linea 2: desempleada
v’ Categoria de Region

PRESUPUESTO TOTAL

TIPO DE COSTE

Gastos de Personal

TOTAL

Costes Directos |Gastos de Subcontratacién

Gastos de Ejecucion

Total Costes Directos

Total Costes Indirectos
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Total Ayuda FSE+ -

v Anticipo del 50% de la ayuda FSE+
v Puede solicitarse durante la ejecucion del proyecto.
v’ Agrupaciones: podran solicitarlo individualmente




v’ Gastos directos

* Gastos de personal

 Gastos de contratacion de personas participantes (proyectos de la linea 2.
Capacitacion practica para personas desempleadas “aprender trabajando”)

« Gastos de subcontrataciones (maximo 50 %)

 Gastos de ejecucion (Contrataciones externas y material fungible, Gastos de
amortizacion de instalaciones y material inventariable, Dietas vy
desplazamientos)

v Gastos indirectos (7 % de los costes directos subvencionables)



v Seguimiento durante la ejecucion del proyecto
v’ Sesiones informativas y practicas para la fase de justificacion

v’ Presupuesto por Categoria de Region

v’ Criterios de graduacion por incumplimientos



Presentacion solicitudes



> Previo a iniciar la solicitud:

> Leer atentamente bases reguladoras vy

convocatoria

-~ Documentos de apoyo que se facilitan:

- Guia para presentacion de solicitudes.
> Documento de Preguntas Frecuentes.

> Para la presentacion de solicitudes deberan seguirse
los siguientes pasos:

A W NN =

)
)
)
)

Acceso a la herramienta informatica
Cumplimentar el formulario de solicitud online
Adjuntar la documentacion solicitada

Entrega de la solicitud

> Numero maximo de solicitudes que se pueden

presentar, tanto individualmente como
agrupacion:

> Tresenlalineal

> Una unica solicitud en la linea 2

> www.fundacion-biodiversidad.es /apartado
convocatorias)

en



http://www.fundacion-biodiversidad.es/

- Los proyectos se presentaran Unicamente a través de la herramienta informatica habilitada por la FB.

1) Acceso a la herramienta informatica Iniciar Sesidn (fundanetsuite.com)

Identificacion: Siya ha
participado en otras
convocatorias, es posible que su
entidad ya cuente con un
usuario habilitado en la
herramienta vinculada a su NIF.



https://biodiversidad.fundanetsuite.com/ConvocatoriasPropias/es/GestionIdentificacion/Identificacion

Presentacion de solicitudes

2) Cumplimentar el formulario de solicitud online

INFORMACION DE LA CONVOCATORIA

Convocatoria de concesion de subvenciones del Programa Empleaverde+ 2024 (Fondo Social Europeo Plus)
Presentacion de Solicitudes

Desde: 20/03/2024 0:01 (UTC+01:00) Brussels, Copenhagen, Madrid, Paris

Hasta: 02/06/2024 23.59 (UTC+01:00) Brussels, Copenhagen, Madrid, Paris

Informacion:

Presentacion a través de www.tundacion-bicdiversidad.es

IMPORTANTE: Verifique que las direcciones de correo electrdnico que nos proporcione son correctas (se recomienda introducir al menos 2). Esta sera la Gnica via de comunicacion valida que sera utilizada por la Fundacion
Biodiversidad a efectos de comunicacidn y notificaciones. Revise periddicamente la bandeja de correo no deseado.

DOCUMENTACION

[5] Bases de la Convocatoria

E Solicitud entidad individual

[ Solicitud en agrupacién

[ Memoria técnica y presupuesto proyectos linea 1 Al final
[E] Memoria téenlica y presupuesto proyectos linea 2.1

[E] Memoria técnica y presupuesto proyectos linea 2.2

[ Declaracion de titularidad real
B Acuerdo interno de agrupacion
[E] Declaracion de otras ayudas

[E] carta de complementariedad

A lo largo del formulario

Crear Solicitud

“ hay un

‘mulario




3) Adjuntar la documentacion solicitada
Al final del formulario se requerira subir los siguientes archivos:

= Solicitud firmada electronicamente por la persona que ostente la representacion legal de la entidad.
(OBLIGATORIA). En el caso de agrupaciones, todos los representantes. Se facilitan dos modelos: uno
para solicitud individual, otro para agrupaciones.

= Memoria técnica y presupuesto. (OBLIGATORIA).
Se facilitan tres modelos para escoger segln la linea
en la que se enmarque el proyecto.

= Carta/s de apoyo institucional o sectorial a nivel
nacional, autondmico o local firmada/s por la
entidad/entidades, seglin los términos del articulo
6.2 de la convocatoria (NO SE FACILITA MODELO)
(NO OBLIGATORIA/S)




4) Entrega de la solicitud
- Una vez hayamos adjuntado todos los documentos obligatorios, pulsamos sobre el boton “Finalizar”

- Se genera un resumen que se puede guardar.
+ATENCION!!

Para que la solicitud se entregue formalmente, debera pulsar sobre la opcion “Entregar Solicitud”

A continuacion, aparecera el resguardo con la informacién de la solicitud, y en la parte inferior constara
la fecha y hora de presentacion. El resguardo también se recibe en la direccidon de correo electrénico
facilitada.

Fecha y Hora Presentacion

08/03/2024 11:23 (UTC+01:00) Brussels, Copenhagen, Madrid, Paris




Gracias

empleaverde@fundacion-
biodiversidad.es

empleaverde.es

#EuropaSeSiente
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