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1. PRESENTACION I

La conservacién de la biodiversidad es de interés comun a toda la humanidad y tiene una
importancia critica para satisfacer sus necesidades basicas y como componente clave de
la sostenibilidad. Sin embargo, se ha producido una importante pérdida de biodiversidad
en los Ultimos tiempos como consecuencia de la accién humana (uso descontrolado de
los recursos naturales, destruccion o modificacion de habitats, contaminacion
ambiental...) y de los efectos asociados al cambio climatico.

De hecho, actualmente nos encontramos ante una situacion de crisis climatica, que
amenaza a los ecosistemas mundiales, comprometiendo no solo la conservacién de la
biodiversidad, sino también el bienestar y futuro de la poblacion humana. El aumento de
las temperaturas terrestre y marina es un hecho evidente, que es el origen del incremento
de la frecuencia e intensidad de determinados fenédmenos climaticos adversos como
inundaciones, incendios forestales, sequias o el aumento del nivel del mar.

Para reaccionar ante estas emergencias interconectadas es necesario desarrollar politicas
ambiciosas de mitigacion y adaptaciéon al cambio climatico, asi como de gestién y
conservacion de la biodiversidad, por lo que desde el Gobierno de Espafia se ha puesto
en marcha en los Ultimos aflos un importante conjunto de planes, iniciativas y otros
instrumentos de caracter normativo y estratégico para impulsar la transicién ecoldgica
hacia una economia verde, sostenible, descarbonizada y resiliente, con horizonte a 2030,
y con previsidon de cero emisiones netas en 2050.

Esta transicion supondra la transformacion econémica, social y laboral de todos los
sectores productivos, ya que todos, en mayor o menor medida, se ven afectados y deben
ajustarse y dar respuesta adecuada al cambio climatico. A su vez, la necesidad de revertir
la pérdida de biodiversidad en nuestro pais conlleva la oportunidad de impulsar sectores
econdmicos competitivos basados en la conservacion y gestion responsable de la
biodiversidad, la infraestructura verde, la conectividad y la restauracién ecoldgica.

La transicion ecoldgica afectara con mayor intensidad a los sectores mas expuestos o
que necesiten una transformacién mas profunda de sus procesos productivos, pero
también supondra la creacion y expansion de nuevas actividades productivas. Ambos
procesos provocaran un importante impacto en el mercado laboral, bien mediante la
apertura de nuevas oportunidades de empleo, la reconversién o transformacién de
puestos de trabajo ya existentes, o directamente la desaparicién de otros. Estos efectos
tendran consecuencias diferentes sobre diversos territorios y sectores sociales.

El mercado laboral debera responder a estos desafios con la creacion de nuevos empleos
y la reorientacion o transformacion de los ya existentes, teniendo ademas en cuenta la
perspectiva de género y la atencion a colectivos especialmente desfavorecidos y
otorgando especial importancia a los procesos de capacitacion profesional.
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En esta transicién ecoldgica y del mercado de trabajo son fundamentales los procesos
de formacion y capacitacién de las personas, tanto los de caracter inicial como los
dirigidos a personas trabajadoras en activo, dado que los déficits de capacitacion son
uno de los principales cuellos de botella en sectores estrechamente relacionados con la
transformacién hacia una economia sostenible, baja en carbono y resiliente frente al
cambio climatico’.

Por otra parte, el fomento del empleo y la capacitacion o formacién constituyen una de
las mejores herramientas para la reduccion de las desigualdades y la promocion de la
integracién social de las personas jovenes, las mujeres y las personas en riesgo de
exclusién social, entre otras, y territorial, incluyendo las regiones desfavorecidas, o
territorios demograficamente deteriorados. Dichos procesos de capacitacion son
especialmente importantes para reducir la brecha de género e incrementar la presencia
de mujeres en los sectores econdmicos que van a impulsar la transicién ecologica.

Conscientes de la importancia de identificar los yacimientos de empleo asociados a la
mitigacién y adaptacién al cambio climatico, asi como a la conservacion y gestion de la
biodiversidad, y del papel que juega la capacitacion y mejora de las competencias
laborales para alcanzar una transicion ecoldgica en Espafa adecuada y justa para todas
las personas y territorios, la Fundacion Biodiversidad (FB) y la Oficina Espafola de Cambio
Climatico (OECC), del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico, han
impulsado el desarrollo de este estudio. Este permitira proponer una serie de estrategias
formativas para crear nuevas capacidades o complementar la oferta actual con otros
contenidos formativos que permitan dar respuesta a las necesidades identificadas.

"World Employment and Social Outlook 2018: Greening with jobs International Labour Office — Geneva: ILO,
2018. En: https://www.ilo.org/weso-greening/documents/WESO_Greening_EN_web2.pdf
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B 2. OBJETIVOS Y ALCANCE DEL ESTUDIO I

El objetivo general de este estudio, promovido por Fundacion Biodiversidad (FB) y la
Oficina Espafiola de Cambio Climatico (OECC), ha sido identificar los yacimientos de
empleo, nuevas competencias profesionales y capacidades técnicas y profesionales
necesarias para el proceso de transicion ecoldgica, de modo que sea posible, en linea
con lo establecido en las estrategias y planes nacionales, abordar eficazmente desde el
mercado laboral los siguientes dos ambitos y contribuir a la integracién social y territorial
de nuestro pais:

— Mitigacion y adaptacion al cambio climatico (Ambito Clima).
— Conservacién de la biodiversidad y desarrollo de la infraestructura verde, la
conectividad y la restauracién ecolégica (Ambito Bio).

La consecucion de este objetivo general se ha concretado en los siguientes objetivos
especificos:

— Identificar los sectores y subsectores de actividad econémica que constituyen los
principales ejes de transicién en esta transformacion ecolégica y que pueden
considerarse nuevos yacimientos de empleo.

—> Elaborar un mapeo de cadenas de valor para comprender el proceso productivo
-y sus distintas fases- dentro de estos ejes de transicién con el fin de determinar
las profesiones implicadas, tanto las emergentes como aquellas ya establecidas
para las que sea necesaria su reorientacion y adaptacion.

—> Identificar y priorizar las ocupaciones mas relevantes o estratégicas dentro de
cada eje para la transicion ecolégica.

—> Determinar las principales competencias y capacidades laborales necesarias para
la practica profesional de estas ocupaciones relevantes en el proceso de
transicion ecoldgica, y las cualificaciones u otros formatos formativos
relacionados con las mismas.

—> Desarrollar una propuesta para la creacién de competencias y capacidades
acorde con las necesidades identificadas.

—> Identificar los medios (instituciones, programas, fuentes de financiacién) que
podrian jugar un papel estratégico en el proceso de creacion de capacidades
profesionales a corto y largo plazo.

—> Proponer actuaciones para la mejora del sistema formativo espafiol: mapa de
contenidos formativos y otras recomendaciones.
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—> Identificar propuestas de mejora para implementar en los programas o politicas
activas de empleo como respuesta a la transicion ecoldgica.

d ALCANCE DEL ESTUDIO

Este estudio se centra en aquellos sectores y subsectores de actividad que constituyen
los principales ejes de la transicion ecoldgica para los préximos aflos como respuesta a
las necesidades de mitigacion y adaptacion al cambio climatico y de conservaciéon y
gestion de la biodiversidad. Concretamente han sido seleccionados para su analisis 14
sectores o ejes de transicion, 7 para el ambito Clima y 7 para el &mbito Bio (ver apartado
5.2.). La prioridad otorgada a estos sectores y subsectores viene determinada por su
potencial transformador, de reconversion y de generacion de empleos en Espafa en el
marco de la transicion ecoldgica en marcha.

Hay que tener en cuenta que existe un estrecho vinculo entre los dos ambitos del estudio
(@mbito Clima y ambito Bio). La conservacion y gestién de la biodiversidad son esenciales
para la mitigacion y adaptacion al cambio climatico y, a su vez, el freno al proceso de
cambio del clima y la adaptacién a sus riesgos e impactos constituyen una de las
principales soluciones para la conservacion de la biodiversidad.

También existen solapamientos entre ellos. Podemos encontrar multiples ejemplos de
actividades que podrian ser englobadas en los dos ambitos, es decir, son necesarias y
Utiles tanto para la mitigacion o adaptacion al cambio climatico como para la
conservacion de la biodiversidad. De hecho, para las personas expertas consultadas
durante esta investigacion, a menudo ha sido complicado clasificar determinadas
ocupaciones o sectores profesionales en uno u otro ambito.

Por otro lado, en el estudio se han considerado tanto los empleos emergentes o de nueva
creacion, como aquellos que ya existen, pero que van a necesitar una reorientacion y
adaptacion para poder ser Utiles a la transicion ecologica.

Es necesario subrayar que en este trabajo no se ha querido analizar sélo el denominado
empleo verde, sino que se ha ido mas alla. Asi, se ha tratado de abordar todas las
actividades relevantes o estratégicas para la transicion ecologica y las ocupaciones que,
de algiin modo, se han visto o se veran afectadas por la misma.

Los habitualmente denominados empleos verdes? se refieren a aquellas ocupaciones
que ayudan, entre otros propésitos, a proteger los ecosistemas y la biodiversidad; reducir
el consumo de energia, materiales y agua; descarbonizar la economia y minimizar o evitar

2 Empleos decentes que contribuyen a preservar y restaurar el medioambiente, ya sea en los sectores
tradicionales, como la manufactura o la construccién, o en nuevos sectores emergentes, como las energias
renovables y la eficiencia energética (definicion OIT)
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la generacion de todas las formas de residuos y contaminacion. Sin embargo, esta
etiqueta no incluye otro tipo de empleos considerados en la investigacion y que son
relevantes para la transicion. Por poner un ejemplo, el técnico/a de participacion y
gobernanza es un empleo nuevo o emergente considerado relevante en esta situacion,
pero no catalogado como “empleo verde”.

Ademas, existe una falta de consenso en torno a la definicién y medicion estandar del
empleo verde, asi como una carencia de criterios consistentes sobre como clasificar estas
ocupaciones, lo cual genera, en muchas ocasiones, dificultades para comparar diferentes
estudios y avanzar de forma armonizada en las investigaciones.
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BN 3. METODOLOGIA APLICADA EN LA INVESTIGACION N

3.1. DISENO METODOLOGICO

Como marco de referencia inicial, se realizd un trabajo previo de revision de fuentes
documentales y estadisticas (Desk research).

El trabajo de campo principal se articuld a través de tres técnicas cualitativas: entrevistas
en profundidad, focus groupy metodo Delphi, para recabar informacion y opiniones de
aproximadamente 170 agentes clave de los ambitos de estudio.

Figura 1. Esquema metodologico de la investigacion.

Analisis de la informacion
y elaboracion de informe
final

Planificacion de los Toma de datos cualitativos
trabajos (170 agentes)

ENTREVISTAS: Anadlisis cualitativo de los
ler grupo: agentes clave de resultados del trabajo de
DESK RESEARCH: los dambitos de estudio campo

Recopilacion y analisis de

fuentes documentales FOCUS GROUP:

Expertos/as de emp|eo en Analisis Yy eXp|OtaCién de
general o en la seleccion o datos estadisticos
contratacion de perfiles
especificos en estos
ambitos

DELPHI

Expertos/as sectoriales de
los ejes de transicion
analizados

Disefo del trabajo de INFORME FINAL
campo principal

ENTREVISTAS:

2° grupo: expertos/as
sectoriales y docentes

Fuente: Elaboracién propia.

Posteriormente, se celebré un Seminario para compartir, contrastar y completar los
resultados preliminares de la investigacién. En este evento se conté con la participacion
de 30 personas expertas vinculadas a la educacion y la formacion, el empleo, la
innovacion y aspectos transversales del mercado laboral, como la vulnerabilidad social y
territorial y la perspectiva de género. Dentro de este evento se organizaron 8 talleres de
trabajo con los/as participantes.
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TECNICAS DE INVESTIGACION UTILIZADAS

3.2.1. Desk Research

Objetivo: definir el marco tedrico de la investigacién y los aspectos fundamentales para

el disefio de las herramientas del resto de técnicas de investigacion que componen la
metodologia de estudio.

Tipologia de fuentes documentales consultadas:

%

Marco normativo y estratégico a nivel europeo y nacional en materia de energia,
clima y conservacion de la biodiversidad (algunas en proceso de elaboracién o
tramitacion), que repercuten en los ambitos de estudio y en el mercado laboral y
el tejido empresarial.

Informes, estudios y otras fuentes sobre empleo y competencias profesionales en
los ambitos de estudio elaborados por la Fundacion Biodiversidad y otros
organismos.

Informes sectoriales y de tendencias (organizativas, tecnoldgicas, laborales, etc.)
en torno a la economia verde y sostenible.

Estadisticas de empleo y mercado laboral y datos socioecondmicos necesarios
para desarrollar la investigacion.

Clasificaciones nacionales de actividades y ocupaciones (CNAE-2009, CNO-11) y
Clasificacion europea multilingtie de capacidades, competencias, cualificaciones
y ocupaciones ESCO (£European Skills, Competences, Qualifications and
Occupations).

Oferta formativa de ambito educativo (titulos de Formacion Profesional y
ensefanzas universitarias).

Informes y estadisticas de Formacién para el Empleo en el ambito laboral del
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y la Fundacion Estatal para la Formacion
en el Empleo (FUNDAE) (oferta, demanda, y otros programas especificos de
formacion), con el fin de analizar la oferta formativa en los Ultimos afios, barreras
de acceso a la formacion, etc.

Informes de analisis ocupacional, cualificaciones profesionales, perfiles de las
ofertas de empleo y estudios de necesidades formativas a nivel sectorial de
distintos organismos.
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3.2.2. Técnicas cualitativas de recogida de informacion
d Entrevistas en profundidad a agentes clave de los ambitos de estudio

Objetivo: identificar los yacimientos de empleo asociados a sectores y actividades
especificas en los dos ambitos de estudio; los empleos que tendran un mayor potencial
de desarrollo en la transicién ecolégica y que veran incrementada su demanda; los
conocimientos especificos demandados; las expectativas en relacién con la calidad del
empleo en dichas actividades y las barreras o limitaciones para implementar los cambios.

Figura 2. Ficha técnica entrevistas agentes clave.

TN «"/ 7--\\
(28 ) (31)
\\\ _/J . _ ~
1~ Entrevistas Participantes |
//" N 7-\\

, Agentes sociales y otros agentes clave de
| PERFIL | - - . - . - s
\ / los ambitos de la mitigacién y adaptacion al

| CCy de la conservacion de la biodiversidad

/‘/--_--\\
{ FECHAS
\ CAMPO
N,

FICHA TECNICA

~
|_ 16/11/2021 a 26/01/2022

Fuente: Elaboracion propia.

d Focus Group con personas expertas en empleo, seleccion o contratacion

Objetivos: completar la informacién sobre los yacimientos de empleo y el impacto en el
empleo de los fondos estructurales y de inversién europeos; detectar ocupaciones con
mayor demanda asociadas a estos sectores con potencial de desarrollo y los
conocimientos especificos demandados o que van a ser requeridos; explorar el empleo
y su calidad en estas actividades y detectar posibles barreras o frenos al acceso,
reconversion o creaciéon de nuevos empleos.

Figura 3. Ficha técnica Focus group.
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Fuente: Elaboracién propia.
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d Método Delphi

Proceso de consulta con un panel de expertos/as sectoriales de cada uno de los 14 ejes
de transicion analizados en el estudio, desarrollado a través de dos rondas de
cuestionarios estructurados.

Objetivo de cada ronda de consultas:

= 12 ronda: identificar las fases de la cadena de valor de cada sector y las
ocupaciones o profesiones que tendran mayor demanda de empleo para los
proximos afios o que son estratégicas o prioritarias dentro del sector o eje para
impulsar la transicion ecolégica, y caracterizacion de las mismas (situacion actual,
tendencia o evolucidn futura, aspecto que define su relevancia, expectativas en la
mejora de la calidad del empleo y factores que suponen una barrera o freno para
su creacion).

= 22 ronda: identificar el perfil laboral “ideal” demandado para las tres ocupaciones
mas relevantes seleccionadas dentro de cada eje, las necesidades de capacitacion
y formacion detectadas para las mismas y la valoracién de la oferta formativa
disponible. En total, para los 14 sectores, se han definido 40 ocupaciones

relevantes.
Figura 4. Ficha técnica Delphi.
Ronda 1 Ronda 2
/’I{-_-"\\‘ //-7-_-7.\\‘
(43) (46)
r Participantes de los ejes de cambio climatico T
{/"' B ""\\ {/"' T ~
g (54) (52)
§ |' } Participantes de los ejes de biodiversidad T
: —
Z | peren | . :
2 \_ / Agentes clave sectoriales de los 14 ejes de
| transicién de los dos ambitos del estudio
TN

( FECHaAS '\
\ cAMPO

ST 11703 al 21/04/22 19/05 al 16/06/22

Fuente: Elaboracién propia.
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d Entrevistas en profundidad a expertos/as sectoriales y docentes

Objetivo: contrastar los perfiles profesionales y las necesidades formativas de las 40
ocupaciones definidas por el panel de agentes sectoriales del Delphj, valorar posibles
recursos disponibles en el mercado laboral espafiol y proponer itinerarios formativos y
actuaciones para futuras politicas publicas de empleo de cara a la transicion ecolégica.

Figura 5. Ficha técnica de entrevistas a expertos/as sectoriales y docentes

TN //" 7-\\-.
(15 ) | 27 )
\\‘\,_ / . .. N~ S
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: "] transicion analizados y docentes

I —

IR
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T 16/06 a 12/07/2022

Fuente: Elaboracion propia.

3.3. LIMITACIONES ENCONTRADAS EN LA INVESTIGACION

A continuacion, se exponen las principales limitaciones encontradas durante el desk
researchy los trabajos de campo e investigacion realizados para el estudio:

\ Planes, estrategias e instrumentos en materia de energia, clima,
sostenibilidad y biodiversidad en continuo proceso de elaboracion o
tramitacion. Durante el desarrollo del estudio nos encontramos en un momento
especialmente activo en la promulgacion y aplicacion de normativas, planes e
instrumentos estratégicos que van a incidir de manera significativa en los dos
ambitos de estudio y en definitiva en el impulso de la transicion ecoldgica. Esto
ha condicionado que la consulta y andlisis de las fuentes abordadas en esta
investigacion se realizara de forma continuada a lo largo de los meses de
desarrollo del estudio, con la finalidad de revisar actualizaciones o nuevas
aportaciones.

\ Dificultad para encontrar datos de empleo actuales y proyecciones futuras
en los ejes de transicion analizados. El caracter transversal y multisectorial de
algunas de las actividades, sobre todo las englobadas en el ambito Bio, dificulta
la obtencidn de informacion sobre el nUmero de personas trabajadoras en estas
actividades y su relevancia real dentro del mercado laboral.
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Por otro lado, no existen fuentes oficiales homogeneizadas que permitan conocer
las proyecciones de empleo para estos ejes en el horizonte 2030. En algun caso
se han encontrado proyecciones para 2030 (a nivel de macrosector) y, en otras
fuentes, para el horizonte 2023 (a nivel multisectorial, abarcando distintos ejes),
atendiendo a inversiones en programas estratégicos. Ello ha redundado en que,
para cuantificar el impacto de la transicién ecologica en el nUmero de empleos,
haya que realizar, en algin caso, estimaciones o aportar datos a partir de la
consulta de fuentes no oficiales.

Dificultades para contar con informacion cualitativa en determinados ejes
de transicion. Algunos de los ejes de transicién ecoldgica analizados en el
estudio han contado con un panel de expertos/as mas reducido que en el resto
de ejes abordados, lo que ha dificultado el poder obtener informacién de primera
mano de los agentes clave sectoriales implicados en los mismos. Por ejemplo, es
el caso del vehiculo eléctrico y la pesca y acuicultura sostenible.



BLOQUE L. PROSPECCION DE
YACIMIENTOS DE EMPLEO
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4. MARCO NORMATIVO Y ESTRATEGICO DE I
REFERENCIA EN ESPANA PARA LA TRANSICION
ECOLOGICA

En los ultimos afos estamos inmersos en la promulgacién de normativas, planes y
estrategias que van a incidir de forma significativa en el desarrollo econdémico, laboral y
social de nuestro pais de cara a la transicion ecoldgica. Las lineas estratégicas definidas
en estos campos repercutiran en la economia espafola en términos de empleo (nuevo o
emergente, en reconversion o transformacién), en la creacion o transformacion de las
empresas y en las capacidades sociales y profesionales requeridas para adaptarse o
reconvertirse al nuevo paradigma sostenible.

Dentro del paquete de instrumentos normativos y estratégicos elaborados por la Unién
Europea (UE) y el Gobierno de Espafia y que conforman el marco estratégico espafol
para identificar los principales sectores en el ambito Bio y en el &ambito Clima, destacan
los que se relacionan a continuacién. En el anexo A2 se recoge una descripcion detallada
de cada uno de ellos.

d Instrumentos transversales a los dos ambitos de estudio

—> Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia del Gobierno de Espafa
(PRTR).

—> Estrategia de Transicion Justa.

d Instrumentos en relacion con la mitigacion y adaptacion al cambio
climatico

—> Marco Estratégico de Energia y Clima.

Ley 7/2021, de Cambio Climatico y Transicion Energética.
® Plan Nacional Integrado de Energia y Clima (PNIEC) 2021-2030.

® Plan Nacional de Adaptacién al Cambio Climatico 2021-2030 (PNACC
2020).

" Estrategia a largo plazo para una economia moderna, competitiva y
climaticamente neutra en 2050 (ELP 2050).

—> Estrategia a largo plazo para la Rehabilitacién Energética del Sector de la
Edificacién en Espafia (ERESEE 2020).
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Estrategia de Movilidad Segura, Sostenible y Conectada 2030.

Ley de Movilidad Sostenible.

—> Agenda Urbana Espafiola (AUE).

9

Estrategia Espafiola de Economia Circular y su I Plan de Accion 2021-2023.

d Instrumentos en relacion con la conservacion de la biodiversidad, la

infraestructura verde, la conectividad y la restauracion ecologica

9

9
9
9

NN

Plan Estratégico del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad a 2030.
Estrategias de conservacion de especies de fauna y flora silvestres.
Estrategia Nacional para la Conservacidn de los Polinizadores.

Plan Estratégico Espafiol Contra el Trafico Ilegal y el Furtivismo Internacional
de Especies Silvestres.

Estrategia Forestal de Espafa.

Estrategia Espafiola para la Conservacion y el Uso Sostenible de los Recursos
Genéticos Forestales.

Plan Estratégico de Humedales 2022-2030.
Plan sectorial de turismo de naturaleza y biodiversidad.

Estrategia Nacional de Infraestructura Verde y de la Conectividad y
Restauracién Ecoldgicas.

Plan Nacional de actuaciones prioritarias en materia de restauracion
hidrolégico-forestal, control de la erosion y defensa contra la desertificacion.

Estrategia Nacional de Restauracién de Rios.
Estrategias Marinas.

Estrategia de Biodiversidad, Ciencia y Conocimiento.
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5. PRINCIPALES YACIMIENTOS DE EMPLEO PARA I
LA TRANSICION ECOLOGICA

Un yacimiento de empleo es un sector econdmico o parte de éste en el que se prevé que
se va a demandar un numero significativo de empleos en un futuro proximo, debido a
las transformaciones econdmicas, sociales o tecnologicas que generan en la sociedad
necesidades no cubiertas.

Los planes nacionales y estratégicos a nivel nacional, asi como los fondos estructurales y
de inversidén en materia de energia, clima, sostenibilidad y biodiversidad (PNIEC, PNACC,
PRTR...) ya establecen una serie de lineas prioritarias de actuacion que van a impactar en
las empresas y en el mercado laboral para esta década. Ponen de relieve en qué sectores
o subsectores se demandara o generara mas empleo o se requerira la transformacion o
reconversién de ocupaciones para los proximos afos.

Las personas expertas consultadas coinciden en que:

- La transicién ecoldgica no afectara s6lo a unas pocas actividades, sino que, en
mayor o menor medida, se veran implicados todos los sectores de la economia
espafola. Si las empresas no hacen una transformacién en sus procesos
productivos, desde el punto de vista social y medioambiental, no subsistiran. Esta
transformacién es la tendencia actual, lo que demandan las nuevas politicas
publicas, comerciales y de produccién y la propia sociedad (la comunidad
cientifica, la esfera politica y la poblacion en general, sobre todo, la mas joven).

- Se producira un replanteamiento de todas las actividades cambios en la manera
de producir, reconversion de instalaciones y de las energias utilizadas, tendencia
al aumento en el reciclaje de residuos, a la autosuficiencia energética en la medida
de lo posible, y a una variacién de la forma en la que se consume actualmente.

En resumen, el impacto de la transicion ecoldgica en el mercado laboral, en términos de
requerimientos de nuevas competencias laborales, transformacion o reconversion de las
ya existentes o aparicion de ocupaciones nuevas o emergentes, puede producirse en
cualquier sector econdmico y en cualquier empresa y muestra un elevado potencial de
transformacién del futuro del empleo.



PRINCIPALES YACIMIENTOS DE EMPLEO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA E 21

5.1. IMPACTO DE LA TRANSICION ECOLOGICA EN EL EMPLEO Y A
NIVEL SOCIAL Y TERRITORIAL

5.1.1. Empleo potencial en el horizonte 2030

Las estimaciones en torno al empleo realizadas desde distintas entidades y
organizaciones indican que el efecto neto de la transicidn ecoldgica sobre la cantidad de
puestos de trabajo serd positivo. Esta transformacion, inevitablemente, provocara la
pérdida de empleos en determinados sectores (al desaparecer o reducirse industrias y
actividades con un importante volumen de emisiones de CO, y de utilizacion de recursos),
pero estas pérdidas se veran mas que compensadas por nuevas oportunidades laborales.

Segun el informe “Perspectivas sociales y del empleo en el mundo 2018: Sostenibilidad
medioambiental con empleo”, de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)3, la
adopcidén de practicas sostenibles, principalmente los cambios en fuentes de energia, la
adopcién de politicas agrarias sostenibles, el crecimiento previsto del uso de vehiculos
eléctricos, el avance hacia una economia circular y el aumento de la eficiencia energética
de los edificios existentes y futuros, redundaran en un incremento neto, de aqui a 2030,
de aproximadamente 18 millones de puestos de trabajo en el mundo (se crearan 24
millones de empleos y, a su vez, se perderan 6 millones de puestos de trabajo).

En Espafia, dicho impacto sobre el empleo vendra determinado principalmente por la
puesta en marcha de planes nacionales y la incidencia de distintos fondos europeos de
energia, clima, sostenibilidad y biodiversidad.

A modo de ejemplo, caben destacar las previsiones de impacto del Plan Nacional
Integrado de Energia y Clima (PNIEC) 2021-2030 y del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (PRTR).

Previsiones de impacto del Plan Nacional Integrado de Energia y Clima (PNIEC)
2021-2030:

" Movilizaciéon de 2471.000 millones de euros en la economia espafola, entre los
ahos 2021y 2030, procedentes de la inversion publica, privada y mixta.

® Objetivo: reducciéon de las emisiones de gases de efecto invernadero, penetracion
de las energias renovables e impulso del ahorro y la eficiencia energética.

® Crecimiento anual del PIB previsto entre 16.500 y 25.700 millones de euros.

® Generacion de empleo neto anual de entre 253.000 y 348.000 personas/afo. A la
creacion de estos nuevos empleos asociados a las respuestas de adaptacion y

3 https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---

publ/documents/publication/wcms 638150.pdf
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mitigacion, hay que afiadir la necesaria reorientacion de los empleos existentes
para enfocarlos a practicas bajas en carbono o adaptadas al cambio climatico,
teniendo ademas en cuenta la perspectiva de género.

® Empleo generado principalmente por inversiones asociadas al despliegue de las
renovables, redes de distribucidn y transporte-movilidad sostenible y al fomento
del ahorroy eficiencia energética (al que a partir del aflo 2025 se sumaria el efecto
de la reduccion de la factura energética).

107.000-135.000 56.000-100.000 46.000
empleos/aiho empleos/aiho empleos/aio
por inversiones en por inversiones en ahorro | por inversiones en redes
renovables y eficiencia energética y electrificacion

Desagregando por grandes sectores o macrosectores, como se recoge en la grafica 1, el
empleo neto es positivo en todos ellos, salvo en el caso del sector de la mineria. El
empleo en el sector industrial aumentaria entre 38.000 y 61.000 personas/afio y en la
construccion entre 33.000 y 48.000 personas/afo. Finalmente, en el sector servicios crece
de forma mas notable, entre 148.000 y 228.000 personas/afio, como consecuencia de los
servicios asociados a las nuevas inversiones y por el cambio en la estructura de consumo.

Grafica 1. Proyecciones de empleo por sectores (miles de personas/afio). Periodo 2021-2030.
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Fuente: PNIEC. 2021-2030. Enero 2020.

Estas proyecciones estan avaladas por un modelo econométrico desarrollado por
entidades de rigor estadistico. Sin embargo, tienen las limitaciones propias de las
metodologias utilizadas y de las incertidumbres l6gicas de cualquier ejercicio prospectivo
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de cara el afo 2030, tal y como se explica en el propio documento de impacto econdmico,
de empleo, social y sobre la salud publica que acompafa al PNIEC.

Las previsiones de empleo contempladas en el PNIEC pueden verse superadas al
considerar el impacto acelerador que sobre algunas de estas medidas tendra el programa
Next Generation EU.

Prevision de impacto del Plan de Recuperacion Transformacion y Resiliencia (PRTR)
2021-2026:

" Movilizacién de mas de 140.000 millones de euros de inversion publica hasta
2026.

® Concentracion fuerte de inversiones y reformas en la primera fase del plan Next
Generation EU (periodo 2021-2023): cerca de 70.000 millones de euros de
transferencias del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia europeo.

® Creacion estimada de mas de 800.000 empleos hasta 2023, tras el final del
periodo de ejecucion de la primera fase: 12 empleos por cada millon de euros
invertidos.

Si se ahade a las inversiones publicas su efecto palanca sobre la inversion privada, la
prevision en la creacién de empleo sera mucho mayor y podria alcanzar un millén y
medio de nuevos empleos en el contexto de este plan en los préximos ahos.

Algunos de los proyectos vinculados al PRTR se encuentran en una fase mas madura y
pueden tener un impacto inmediato sobre el crecimiento y el empleo. Por ejemplo, los
relativos a las infraestructuras y la movilidad sostenibles. Por el contrario, otros,
relacionados con la innovacién mas disruptiva, tienen plazos de ejecucién mas largos y
desplegaran su impacto a medio plazo.

Un primer conjunto coherente de inversiones, que se realizard en su practica totalidad
entre 2021 y 2023, esta orientado a abordar los principales retos de nuestro pais,
englobando los ejes de transicién identificados en este estudio, tanto los del &mbito
Clima, como los del ambito Bio (ver capitulo 5.2). Atendiendo a los distintos planes,
programas y proyectos estratégicos de inversion que se estan poniendo en marcha hasta
2023 con cargo al PRTR 2021-2026, se puede estimar una demanda de mas de 700.000
empleos en los préximos afios en estos ejes de transicion.

Los primeros cinco programas y proyectos estratégicos inyectan inversion para los ejes
asociados al ambito Clima, mientras que los cuatro ultimos estan asociados al ambito
Bio. La estimacion de creacion de empleo se realiza atendiendo a las previsiones
recogidas en los Proyectos Estratégicos para la Recuperacion y Transformacion
Econdémica (PERTE) aprobados en relacién a estos ejes y para el resto de programas,
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considerando la ratio establecida en el PRTR: 12 empleos por cada millon de euros

invertidos.

Tabla 1. Empleo potencial en los ejes de transicidon analizados para 2023/2024.

INVERSIONES EMPLEO
PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS ESTRATEGICOS DE INVERSION PREVISTAS ESTIMADO
CON CARGO AL PRTR 2021-2026 PERIODO PARA

2021-2023 2023/2024
Programa de Rehabilitacion de Vivienda y Regeneracion Urbana 6.820 € 81.840
Plan de choque de movilidad .sostemble, segura y conectada en 6.536 € 78.432

entornos urbanos y metropolitanos

PERTE energias renovables (PERTE ERHA) 16'370(*) 280.000 (*+
PERTE para el desarrollo del vehiculo eléctrico y conectado 24.009 € 142.000
(PERTE VEC) *) (%)
PERTE Economia Circular 492 € 5.904
Conservacion y restauracion de ecosistemas y biodiversidad 1.642 € 19.704
Preservacion del espacio litoral y los recursos hidricos 2.091 € 25.092
Modernizaciéon y competitividad del sector turistico 3.400 € 40.800
PERTE Agroalimentario 1.003 € 16'3(99)
Empleo potencial en los ejes analizados 702.684

(*) suma de inversion publica y privada.

(**) Empleo estimado por el PERTE a través de medidas transformadoras.

Fuente: elaboracién propia.

5.1.2. Valoracion y expectativas en cuanto a la calidad del empleo.
Perspectiva de género y vulnerabilidad social

El avance de la transicion ecoldgica de la economia no soélo creard empleo potencial, sino
que deberia generar empleo de calidad, esto es, mejorar la estabilidad laboral, la
igualdad de oportunidades en el acceso a un empleo y los derechos de los trabajadores
y trabajadoras que se incorporen a los nuevos puestos de trabajo, con especial atencién
a las personas mas afectadas por las transformaciones socioecondmicas.

Junto con la transicion ecolégica, existen otros grandes desafios en el mercado laboral:
el envejecimiento poblacional, la empleabilidad de la poblacion joven, la temporalidad
de los puestos y la igualdad entre territorios (superar la brecha urbano-rural y la situacion
de la Espafa vaciada).

d Analisis del empleo desde la perspectiva de género

Analizando los indicadores de empleo en Espafia, en el primer trimestre de 2022 el 46,3 %
de la poblacion ocupada es femenina (datos de la EPA, del INE), frente al 53,7 % de
hombres. Existe una proporcion bastante equitativa en comparacién con lo que ocurre a
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nivel sectorial, donde sigue apreciandose la brecha de género y situaciones de
segregacion horizontal y vertical derivadas de las desigualdades en el entorno laboral.

La segregacion horizontal por razones de género hace referencia a la distribucion
desigual de hombres y mujeres en un sector productivo determinado. Concentra a unas
y otros en las actividades o sectores que tradicionalmente fueron asignados a cada sexo.
Implica, por lo tanto, mayores dificultades de acceso a ciertas ocupaciones o profesiones
por el hecho de ser mujer u hombre que vienen condicionadas por los estereotipos de
género. Esto da lugar a sectores/ocupaciones muy desequilibradas en cuanto a
distribucion por sexo: sectores u ocupaciones masculinizados (por ejemplo, el sector de
la construccién, la pesca extractiva, la gestion forestal, la energia) y otros donde la
presencia femenina es predominante (los relacionados con la naturaleza, sanidad,
servicios sociales, educacidn, industria de alimentacidn...). Solo se aprecia cierta equidad
en el caso de los puestos profesionales cientificos e intelectuales, aunque las mujeres
tienen una presencia ligeramente mayor que los hombres (ver tabla 2).

Construccion, pesca extractiva, Sanidad, educacién, servicios
gestion forestal, energia,.... sociales, ind. alimentaria...

Tabla 2. Distribucion porcentual de personas ocupadas en Espafia por tipo de ocupacion
(CNO-11 a 1 digito) y sexo. 1° Trimestre 2022.

DENOMINACION OCUPACION SEGUN CNO-11 HOMBRES MUJERES
1 Directores/as y gerentes 65,3 % 34,7 %
2 Técnicos/as y profesionales cientificos/as e intelectuales 41,8 % 58,2 %
3 Técnicos/as; profesionales de apoyo 61,7 % 38,3 %

4 Empleados/as contables, administrativos/as y otros
empleados/as de oficina

5 Trabajadores/as de servicios de restauracion, personales,
proteccion y vendedores/as

6 Trabajadores/as cualificados en el sector agricola, ganadero,
forestal y pesquero

7 Artesanos/as y trabajadores/as cualificados/as de las industrias

322 % 67,8 %

39,7 % 60,3 %

80,8 % 19,2 %

manufactureras y la construccion (excepto operadores/as de 92,5 % 75 %
instalaciones y maquinaria)

8 Operadores/as de instalaciones y maquinaria, y montadores/as 87,2 % 12,8 %
9 Ocupaciones elementales 42,7 % 57,3 %
10 Ocupaciones militares 88,4 % 11,6 %

Total 53,7 % 46,3 %

Fuente: elaboracién propia a partir de la EPA (INE)
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Ademas, siguen siendo frecuentes los puestos de trabajo con condiciones laborales
precarias, con mucha temporalidad y con un valor social inferior que son ocupados
mayoritariamente por mujeres.

Esta diferenciacion por sexo también se aprecia en el ambito educativo. Las nifias y
mujeres jovenes se decantan por los estudios de ciencias y salud, mientras que ellos
prefieren los estudios técnicos. Actualmente, solo el 36 % de estudiantes matriculados/as
en grados STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas) son mujeres, seguin
datos de la 92 edicion del Ranking CYD’.

La segregacion vertical, por su parte, viene determinada por las diferencias entre sexos a
la hora de acceder a puestos de responsabilidad. Se relacionan con el concepto “techo
de cristal”, que alude a los obstaculos o barreras invisibles que impiden a las mujeres
cualificadas acceder a determinadas posiciones de poder dentro de las empresas u
organizaciones. Entre estas barreras estan los estereotipos de género, la dificultad de
conciliar vida laboral, personal y familiar y la falta de corresponsabilidad en el hogar.
Estas circunstancias explican que las mujeres ocupen generalmente puestos de
naturaleza asistencial, administrativa o de cara al publico y de menor rango, y, en menos
ocasiones, cargos de direccién o gestién. Incluso que accedan a puestos de nivel
intermedio, desempefiando papeles con responsabilidad, pero sin el reconocimiento
adecuado a la categoria profesional.

d Analisis de la vulnerabilidad social en el empleo

Otro de los desafios del mercado laboral espaiiol esta relacionado con el envejecimiento
de la poblacion activa. Segun datos de la EPA (INE), en el primer trimestre de 2022 el
49,3 % de las personas ocupadas tenia 45 o mas afos. Esto supone un gran problema
para el necesario relevo generacional, sobre todo en determinadas ocupaciones y
sectores (por ej. la construccién, la pesca extractiva, sector agrario...), que en parte se
sortea a través de la contratacion de personas trabajadoras extranjeras.

Sin embargo, la tasa de paro juvenil sigue siendo preocupante, y superior a la media
nacional -de 13,65 %-, con datos del 18,34 % para las personas de 25 a 29 afios, del
26,75 % para las de 20 a 24 afos y del 46,43 % para las de 16 a 19 afios.

Por otra parte, la temporalidad del empleo en Espafia sigue siendo alta, con una tasa del
24,2 % (1 de cada 4 personas asalariadas tiene un contrato temporal), mientras la media
europea se sitla en torno al 13-14 %. Esto es especialmente significativo en algunos
sectores, como el agrario (con una tasa de temporalidad del 50,8 %) o la construccion

4 https://www.fundacioncyd.org/ranking cyd 2022/
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(31,4 %). En ciertos puestos de estos y otros sectores se acumulan factores de
vulnerabilidad, como son la temporalidad, la escasa estabilidad y la precariedad salarial.

II Influencia de la transicion ecoldgica en la calidad del empleo

Una transicion justa en el empleo pasa por asegurar soluciones adecuadas para todas las
personas y colectivos y un plan de transicion sostenible para los territorios y las personas
afectadas por la pérdida de su trabajo. Debe servir para mejorar las condiciones laborales
actuales y para la generacion de nuevas oportunidades.

En términos generales, la calidad del empleo suele estar relacionada con la capacidad
que tenga el mercado laboral de poner a disposicion de las empresas o entidades
contratantes empleados/as cualificados/as en cantidad suficiente. Cuando hay mucha
oferta para determinado puesto, la empresa es la que tiene la potestad para establecer
las condiciones laborales. En la situacién contraria, las condiciones son mejores e incluso
pueden ser establecidas por las personas candidatas. Por ejemplo, en el caso de los
empleos nuevos o emergentes ligados a la transicién ecoldgica, con alta demanda y poco
profesional capacitado/a, se tiende a ofrecer sueldos altos y condiciones laborales
ventajosas.

De cualquier modo, como en todo proceso de cambio, la transicion ecoldgica puede
producir efectos desiguales sobre diferentes colectivos y sectores. Mientras que para
unos supone oportunidades, en otros casos puede provocar impactos negativos, y esto
es lo que conviene controlary reducir. En relacién con la calidad del empleo, por ejemplo,
observamos que, mientras que en algunos sectores -como las energias renovables o la
rehabilitacion energética de edificios- las condiciones laborales son buenas, en otros,
como el sector agrario, la situacion es mucho peor, con empleos tremendamente
precarios (salarios bajos, temporalidad y niveles de reconocimiento econdmico, social e
institucional casi nulo).

Segun prevé la OCDE, la mayor parte de la creacién de empleo y de la reubicacion de la
fuerza de trabajo que conlleva la transicion ecologica se concentraran en las ocupaciones
de cualificacion media o superior. Ademas, su impacto sera mayor en las ocupaciones
donde predominan los hombres frente a las mujeres, puesto que muchos de los sectores
ligados a dicha transicion -entre ellos los analizados en este estudio- tienen una fuerte
demanda de titulaciones STEM.

Las previsiones apuntan a que, si no se adoptan medidas, la segregacion horizontal y
vertical se mantendra a causa de los estereotipos de género existentes. El porcentaje de
mujeres ocupadas respecto al total podria reducirse, ya que algunas de las actividades
que se estan potenciando supondran un aumento de puestos de trabajo en sectores con
predominio masculino. Para que las mujeres puedan beneficiarse también de la nueva
oferta de empleo es fundamental adoptar politicas correctoras adecuadas, facilitar la
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adquisicion de las competencias profesionales necesarias y reforzar la coordinacion entre
los agentes sociales.

Algunas de las personas expertas consultadas en este estudio también alertan sobre el
riesgo de otras amenazas a la calidad del empleo en los proximos afos, ligadas a la
temporalidad, la movilidad laboral, la brecha salarial generacional (no asociada al género,
sino a la edad) y a una exigencia formativa y digital muy elevada, lo que limitara la
integracion de los colectivos vulnerables.

Con relacién a la integracion laboral de algunos de estos colectivos desfavorecidos
(personas jévenes o mayores de 45 afos, personas de baja cualificaciéon y aquellas
residentes en el ambito rural), las personas expertas consideran que la construccion
sostenible, las energias renovables y la agricultura sostenible o ecoldgica son sectores
que pueden jugar un papel importante en un proceso de transicion justa. También
pueden ofrecer oportunidades de empleo para aquellas personas desempleadas
procedentes de sectores vulnerables, afectados por el cierre de minas o centrales
térmicas de carbon, por ejemplo. Son sectores de actividad con un potencial significativo
de creacion de empleo y promocién del desarrollo econémico en todo el territorio.

5.1.3. Impacto territorial

Aunque la transicion ecologica ofrece importantes oportunidades de empleo, existen
considerables disparidades regionales en cuanto al potencial de creacién de puestos de
trabajo.

A la hora de analizar el impacto de la transicién ecoldgica a nivel territorial, los sectores
econdmicos mas afectados, en el caso especifico de la produccién energética, son los
relacionados con la mineria (siendo principalmente territorios vulnerables los ubicados
en las comunidades autonomas de Castilla y Ledn, Asturias y Aragén) y las centrales
térmicas. Esto conlleva la pérdida de empleos y la necesidad crucial de reconvertir o
transformar determinadas ocupaciones en declive hacia aquellas actividades mas
sostenibles.

En este sentido, segun el equipo experto consultado, en el sector de la mineria se abre
la oportunidad de generar nuevos puestos de trabajo relacionados con la restauracion
del entorno y la reutilizacion, en algunos casos, de los espacios mineros para otros usos
(por ejemplo, las antiguas minas de carbon pueden ser acondicionadas como atractivo
turistico, lo que implica una nueva demanda de guias turisticos y operarios/as de
mantenimiento).

La desaparicién de las centrales térmicas de carbdn provoca también la desaparicién de
puestos de trabajo y la necesidad de recualificacion del trabajador/a para una nueva
ocupacion. En este caso, las centrales térmicas pueden ser reconvertidas en instalaciones
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para la produccion de otro tipo de energias renovables o mas sostenibles, lo que va a
requerir de una mano de obra especializada para adaptar la instalacion actual a los
NUEVOS USOS.

Algunas de las regiones afectadas por estas reconversiones cuentan con Convenios de
Transicion Justa, que establecen medidas de apoyo para asegurar alternativas de futuro
a estas comarcas. En este contexto, se ha recibido un gran nimero de propuestas de
proyectos que estan en las primeras fases de su desarrollo.

Por otra parte, los impactos del cambio climatico también van a suponer un factor
importante de vulnerabilidad con diferencias segun territorios. Los cambios en la
temperatura, por ejemplo, afectardan mas a la zona interior peninsular (Extremadura,
Castilla-La Mancha, Castilla y Leon y Comunidad de Madrid) que a las zonas costeras. En
el caso de las precipitaciones, aunque las conclusiones son menos sélidas, se espera una
reduccion de las mismas, sobre todo en Andalucia y en los dos archipiélagos.

Tanto la variacion de las temperaturas como el cambio en el régimen de precipitaciones
tienen un impacto directo sobre las actividades econdmicas y el desarrollo de las
regiones. En particular el sector agrario y agroalimentario, pero también otros sectores
basicos para la economia espafiola, como el turismo, la silvicultura o la produccion de
energia, son altamente dependientes de las condiciones climaticas.

Tal y como se contempla en el “Mapa de vulnerabilidad del empleo para una Transicién
Justa: analisis de sectores productivos y desarrollo de capacidades y oportunidades en
adaptaciéon al cambio climatico” (Proyecto MAVETJ, de UGT)>, las regiones mas
vulnerables se encuentran principalmente en el sur, debido a las aglomeraciones urbanas
y los centros turisticos de verano a lo largo de las costas.

Segun este estudio, las regiones del norte tienen una mayor capacidad de adaptacién al
cambio climatico que las del sur. A su vez, en general, las regiones con concentraciones
de poblacién, actividades econdmicas y de investigacion cuentan con mayores
capacidades de adaptacion que las zonas mas rurales.

> https://www.ugt.es/sites/default/files/ugt_informe grupo_alto nivel a4 proyecto mavetj 2021 web.pdf
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Tabla 3. Impacto del cambio climatico por territorio (Comunidad Auténoma).

Area geografica

Sureste Peninsular
Litoral Cantabrico
Montafia Cantabrica
Meseta Central
Sistema Central
Tierras Extremefas
Catalunya

Canarias

Andalucia Oriental
Andalucia Occidental (Atlantica)

Valle del Ebro (sector central y desembocadura)
Alto Ebro

Euskadi

Fachada Levantina

Illes Balears

Pirineos

Montafa Ibérica

Riesgo principal identificado
Sequia, inundaciones, sismicidad
Temporales de viento y lluvia
Nevadas intensas
Heladas, nieblas, granizo
Nevadas, tormentas, sequias
Inundaciones y sequias
Inundaciones y sequias
Temporales de Canarias, vulcanismo
Inundaciones, sismicidad
Temporales del suroeste (lluvia, viento)
Inundaciones, viento fuerte, nieblas
Inundaciones, tormentas de granizo
Inundaciones, viento fuerte, sequias
Inundaciones y sequias
Inundaciones
Nevadas, aludes, tormentas

Tormentas

Fuente: “Mapa de vulnerabilidad del empleo para una Transicion Justa: andlisis de sectores productivos y
desarrollo de capacidades y oportunidades en adaptacién al cambio climéatico” (Proyecto MAVETJ, UGT).

Segun el mapa realizado por la Red Europea de Observacion para el Desarrollo Territorial
y la Cohesion (ESPON), las comunidades autonomas con mayor vulnerabilidad climatica
son: Extremadura, Murcia, Andalucia, Comunidad Valenciana, Asturias e Islas Baleares (el
estudio realizado por UGT afiade también las Islas Canarias).

EJES DE TRANSICION ECOLOGICA GENERADORES DE EMPLEO Y
CAPACIDADES

5.2.

Como se ha mencionado anteriormente, este estudio se ha centrado en el analisis de
aquellos sectores y subsectores de actividad que constituyen los principales ejes de
transicion ecologica para los préximos afos, derivados de las politicas publicas
adoptadas en Espana.

Se han considerado 14 ejes prioritarios 0 mas urgentes, bien porque dan cumplimiento
a los diferentes marcos normativos y estratégicos, bien por su potencial transformador,
de reconversién y de generacién de empleos en nuestro territorio (teniendo en cuenta
tanto los empleos emergentes o de nueva creacién, como aquellos que ya existen, pero
que van a necesitar una reorientacién y adaptacion para la transicion ecoldgica).

Aunque estos ejes se han asignado a uno de los dos ambitos de estudio (Clima y
Biodiversidad) por cuestiones metodoldgicas, algunas de las actividades y ocupaciones
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vinculadas podrian clasificarse perfectamente en cualquiera de ellos. Es decir, existen
interrelaciones entre los ejes ligados a la mitigacion y adaptacidn al cambio climatico y
los vinculados a la gestion y conservacion de la biodiversidad. Un claro ejemplo de ello
es el eje de la economia circular, transversal a los dos ambitos.

5.2.1. Ejes asociados al ambito Clima

Dentro de este ambito se engloban las actividades encaminadas a reducir las emisiones
netas de gases de efecto invernadero a la atmdsfera y prevenir y limitar los impactos
potenciales y los riesgos derivados del cambio climatico, disminuyendo la vulnerabilidad
y la exposicion al cambio climatico, y aumentando la resiliencia de sociedades vy
ecosistemas.

Los planes e instrumentos normativos y estratégicos en materia de energia, clima vy
sostenibilidad aprobados en los ultimos afios han sido el punto de partida para identificar
los principales sectores y subsectores que son, o seran en los proximos afos,
fundamentales para impulsar la transicion ecoldgica en el ambito Clima y que, por lo
tanto, estimularan la generacion de empleo y de capacidades profesionales.

Los 7 ejes de transicion ecoldgica considerados en el estudio como prioritarios en Espafia
dentro de este ambito son los siguientes:

CC1 Rehabilitacion energética de edificios y eficiencia energética.

CC2 Construccién de viviendas de bajo consumo.

CC3 Medio urbano: Urbanismo y movilidad sostenible.

CC4  Produccidn de energia renovable (fotovoltaica y edlica).

CC5  Emergencias climaticas: Proteccion y respuesta frente a eventos extremos.
CC6 Medios de transporte electrificados (vehiculo eléctrico).

CC7 Economia circular.

5.2.2. Ejes asociados al ambito Bio

La necesidad de revertir la pérdida de biodiversidad en nuestro pais conlleva la
oportunidad de impulsar sectores econdmicos competitivos basados en la conservacion
y gestién responsable de la biodiversidad, la infraestructura verde, la conectividad y
restauracion ecolégicas, fundamentados en los planes e instrumentos normativos y
estratégicos en materia de biodiversidad desarrollados en Espafia en los ultimos afios.

Los 7 ejes de transicion ecologica identificados como prioritarios en Espafia dentro del
ambito Bio son los siguientes:
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BIOT Renaturalizacion urbana.

BIO2 Gestion del patrimonio natural y las areas protegidas.

BIO3 Restauracion ecoldgica.

BIO4 Turismo de naturaleza sostenible.

BIO5 Explotaciones agropecuarias sostenibles (agricultura, ganaderia, apicultura).
BIO6 Pescay acuicultura sostenibles.

BIO7 Gestidn forestal sostenible.

5.2.3. Actividades transversales a los ejes identificados

Se identifican ademas varias actividades econdmicas adicionales y transversales a los ejes
seleccionados, y a los dos ambitos de estudio, que contribuyen sustancialmente a la
transiciéon ecologica hacia una economia verde, sostenible, digital e inclusiva.

Aunque -salvo en el caso de la economia circular- estas actividades transversales no se
analizan en el estudio, se hace una breve mencidn a las mismas por formar parte de las
cadenas de valor de los ejes examinados en la investigacion.

— I+D+i o investigacion sostenible o medioambiental. Algunas de las lineas de
actuacion definidas en la Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia y de
Innovaciéon (EECTI 2021-2027) se enmarcan dentro de los grupos tematicos de
Horizonte Europa: clima, energia y movilidad y alimentacién, bioeconomia,
recursos naturales y medioambiente. Entre sus retos esta fortalecer el
conocimiento relacionado con la accion frente al cambio climatico y con el
desarrollo de la economia verde, sostenible y circular. Propone, ademas, diversas
actuaciones orientadas a incrementar y estabilizar el talento en I+D+i, asi como
aumentar la infraestructura cientifico-técnica, impulsar la capacidad tecnoldgica
del tejido productivo, incrementar la cultura cientifica, tecnologica e innovadora
en la sociedad y aplicar el principio de igualdad real entre mujeres y hombres en
la I+D+i.

Segun los expertos/as consultados se abordaria aqui, por ejemplo: la
investigacion en la transformacién y aprovechamiento de materiales del sector
forestal para el sector textil y agricola, o la elaboracion de envases; el desarrollo
de métodos de abono y fertilizantes naturales en el sector de la agroecologia; y
el desarrollo de nuevas fuentes de alimentacion, fuentes proteicas o energias mas
sostenibles: hidrégeno verde, biocombustibles, electrocombustibles, etc.

La I[+D+i en sostenibilidad creara empleos futuros en profesiones muy técnicas,
en el ambito de las ciencias ambientales, biologia, quimica o ingenieria
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agronomica, con conocimientos especificos en modelos de produccién
sostenible o ecoldgica o proteccion del medioambiente.

También se crearan puestos de trabajo relacionados con ingenierias técnicas y
arquitectura, como planificadores/as de proyectos de construccion, técnicos/as
de control de calidad, etc.

TIC y servicios tecnoldgicos aplicados al medioambiente. Los procesos de
innovacion tecnologica y digital se aceleraran en toda la cadena de valor de los
distintos ejes de transicién. Esto aumentara la demanda de profesionales como:
analistas de datos climaticos (analistas de Big Data), especialistas en cartografia
(marina y terrestre), expertos/as en satélites, inteligencia artificial,
observadores/as de la tierra, especialistas en la toma de datos y analisis de
variables medioambientales y sociales, etc.

El proceso de transformacion digital de la economia puede generar ademas
nuevas oportunidades de empleo en el medio rural y detener o revertir la
despoblacién en esas zonas.

Para estos servicios de digitalizacion se requieren perfiles de ingenieria
informatica, industrial y de telecomunicaciones, asi como titulaciones en
matematicas y fisica, pero también se estdn demandado estudios relacionados de
FP de grado medio o superior.

Formacion y capacitacion profesional. Los programas de desarrollo de
competencias profesionales permiten a las personas trabajadoras adquirir los
nuevos conocimientos demandados para la transicion ecologica y reconvertir o
adaptar los puestos de trabajo existentes. En este ambito es necesario una
adaptacion de la oferta formativa a las necesidades generadas por la
transformacién de la economia, por lo que aumentara la demanda de técnicos/as
de formacion y personal docente capacitado para impartir esta formacion.

Consultoria técnica relacionada con los dos ambitos de estudio. La asesoria
especializada a empresas y administraciones en todos los campos de la
sostenibilidad -energias renovables, comunidades energéticas, movilidad y
urbanismo sostenible, renaturalizacion, restauracién ecoldgica, etc.- es una
necesidad creciente. En el ambito empresarial, por ejemplo, hay mucha demanda
en aspectos como el calculo de la huella hidrica o de la huella de carbono de los
productos o la mejora de procesos de economia circular.

En el caso de la Administracién Publica hay gran demanda para la realizacion de
estudios de todo tipo, por ejemplo, inventarios de las emisiones locales de CO;,
provocadas tanto por las instalaciones publicas como por las industrias, vehiculos
y hogares del municipio.
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— Finanzas sostenibles y actividad aseguradora. Es un nicho de actividad y
empleo en desarrollo, porque muchos bancos han incorporado un/a manager o
técnico/a de sostenibilidad financiera para identificar nuevas oportunidades de
negocio en esta materia. Se trata de un perfil financiero "hibrido”, con
conocimientos de sostenibilidad.

— Gestién y transformacion de residuos o economia circular. Este campo de
actividad si ha sido analizado en este estudio. Aunque se ha contemplado como
un eje de transicién particular asociado al ambito Clima, es de hecho transversal
a todos los ejes, incluidos los del ambito Bio, asi como a cualquier actividad
econdmica (ver capitulo 5.3.7).

5.3. CONTEXTUALIZACION SECTORIAL Y DE EMPLEO DE CADA EJE
DE TRANSICION. MAPEO DE SUS CADENAS DE VALOR

En este capitulo se realiza una contextualizacién sectorial de los 14 ejes de transicion
ecoldgica seleccionados como prioritarios, aportando una presentacién visual de la
cadena de valor de cada uno de ellos. En la misma se indican las distintas fases que
participan en el proceso de trabajo hasta ofrecer el producto o servicio final y se
identifican las profesiones u ocupaciones que intervienen en cada una de ellas. Se
presentan tanto los eslabones o fases principales de la cadena, como los eslabones
transversales (fases que intervienen en las cadenas de valor de cualquier sector:
actividades de I+D+i, TIC, Formacion, Seguridad y salud laboral y Gestién de residuos).

El objetivo principal de este ejercicio ha sido la identificacion de las ocupaciones que
intervienen en los distintos procesos implicados en la actividad de los 14 ejes de
transicion analizados, para poder seleccionar mas adelante las 40 ocupaciones mas
relevantes o estratégicas para el mercado laboral ligado a la transicion ecoldgica (ver

capitulo 6).

Esta contextualizacion se ha realizado a partir de la consulta de fuentes documentales y
estadisticas y ha sido completada con la informacion aportada por los agentes y personas
expertas participantes en el estudio. En concreto, la definicion de las cadenas de valor y
de las ocupaciones que intervienen en ellas proviene de los agentes sectoriales
consultados.
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5.3.1. EJE CC1: Rehabilitacion energética de edificios y eficiencia
energética

La descarbonizacién del parque inmobiliario es una de las prioridades de la Unidn
Europea (UE) y de Espafia en la lucha contra el cambio climatico. La mayoria de los
edificios existentes tienen altos niveles de consumo de energia y de emisiones de CO..
Concretamente, se estima que el parque de edificios espafiol consume en la actualidad
el 30 % de la energia final.

Para abordar este problema, se han impulsado diferentes planes y estrategias nacionales
que establecen distintos objetivos de renovacién de los edificios, priorizando la eficiencia
energética y la incorporacién de las energias renovables. Entre las diversas actuaciones
destacan:

- obras de rehabilitacion sobre la estructura del edificio (fachada, cubierta),
orientadas a la instalaciéon de un sistema de aislamiento térmico. Esto aumenta
las prestaciones energéticas y el confort térmico y favorece el ahorro en las
facturas de refrigeracion y calefaccion;

- instalacion de dispositivos de generacion térmica basados en fuentes renovables
(biomasa, geotermia, solar térmica...) o de generacién eléctrica renovable para
autoconsumo;

- sustitucion de las carpinterias, ventanas y puertas, para mejorar su aislamiento
térmico;

- mejora de la eficiencia energética en la iluminacion.

En Espafa los principales planes relacionados con este tema son el PNIEC 2021-2030 y
la Estrategia a Largo Plazo para la Rehabilitacion Energética del Sector de la Edificacion
en Espafna (ERESEE 2020°).

Los datos recogidos en la ERESEE 2020 ofrecen una aproximacion de la cantidad de
edificaciones que van a necesitar en los proximos aflos una rehabilitacion energética:

® Parque edificado espanol, segun la Base de Datos Catastral de 2017 (a excepcion
de Pais Vasco y Navarra): 23,5 millones de viviendas residenciales y 12,3 millones
de inmuebles no residenciales.

®  Cuatro de cada cinco edificios residenciales son ineficientes en términos
energeéticos (certificacion energética E, F o G).

® Alrededor de la mitad tienen mas de 30 afios de antigliedad y son anteriores a la
introduccién de normativas en materia de aislamiento energético.

https://www.mitma.gob.es/recursos_ mfom/paginabasica/recursos/es Itrs 2020.pdf
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Esta situacion afecta de forma particular a los denominados municipios de reto
demografico (6.827 municipios de hasta 5.000 habitantes), que concentran el 12 % de la
poblacion total en Espafa. En estos municipios y nucleos, el 44 % de las viviendas son
segunda residencia o estan vacias y el 30 % son viviendas de mas de 60 afos. Ademas,
el 9,7 % de las viviendas estan en un estado ruinoso, malo o deficiente, porcentaje que
aumenta al 24,4 % en el caso de las viviendas vacias.

Atendiendo a los escenarios futuros de rehabilitacion, se prevé que, a lo largo de esta
década, se pueda rehabilitar 1.200.079 viviendas del parque residencial, actuando sobre
su envolvente térmica. Se ha comenzado con la rehabilitacion de 30.000 viviendas en
2021, con la intencion de superar las 300.000 en 2030. El mayor impulso se produciria en
la mitad del periodo, a partir del afio 2026. Por lo tanto, se necesita multiplicar por diez
la capacidad de trabajo en este sector para alcanzar estos objetivos de rehabilitacion.

Tabla 4. Numero de viviendas rehabilitadas en su envolvente térmica e instalaciones térmicas
sustituidas previstas para el periodo 2021-2030 (datos en miles).

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Tcttal
periodo

Numero de viviendas
rehabilitadas (miles)
Numero de instalaciones
sustituidas (miles)

30 35 40 45 50 100 150 200 250 300 1.200

385 385 385 385 385 385 385 385 385 385 3.845

Fuente: ERESEE 2020.

Por su parte, dentro del PRTR 2021-2026, el Programa de ayudas para la rehabilitacién
integral de edificios residenciales y viviendas prevé un objetivo mayor, alcanzar las
510.000 actuaciones de renovacion de viviendas en 2026 (71.000 viviendas al afo).

Por otro lado, las actuaciones de sustitucion de instalaciones térmicas por otras mas
eficientes supondrian la intervencién en 384.529 instalaciones anuales de 2021 a 2030,
consiguiendo la sustitucién de 3.845.288 instalaciones térmicas en todo ese periodo.

El PNIEC también propone iniciativas para que la Administracion General del Estado
renueve el parque edificatorio publico y anima a las administraciones autonémicas y
locales para que hagan lo mismo.

= Empleo potencial

Estas actuaciones afectan a distintas actividades sectoriales relacionadas con este eje de
transicion: empresas constructoras y de rehabilitacion de edificios, inmobiliarias,
instituciones financieras, centros de investigacion y think tanks, ingenierias, empresas de
servicios energéticos, fabricantes de equipos y materiales, entre otros.
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La rehabilitacion energética de edificios y la mejora de la eficiencia energética del parque
de viviendas que persigue la estrategia “Oleada de renovacion para Europa” prevé la
creacion de 160.000 empleos en Europa para 2030.

En el caso de Espafia, segun la ERESEE 2020, estas actuaciones generaran entre 33.000 y
88.000 nuevos puestos de trabajo al ano (51.200 empleos de media anual entre 2021 y
2030).

Grafica 2. Generacion de empleo estimada (miles de personas) derivada de la rehabilitacion
energética de edificios. Periodo 2021-2030.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la ERESEE 2020.

El efecto positivo en el empleo, en la primera mitad de la década, estaria generado
principalmente por las inversiones movilizadas para la sustitucion de instalaciones
térmicas y, a medida que avanza el periodo, también por las inversiones en la
rehabilitacion de la envolvente térmica.

Sin embargo, segun las personas expertas consultadas, si bien la rehabilitacion
energética de edificios es una actividad actualmente en auge, su efecto sobre el empleo
estaria acotado en el tiempo. Se trata de un yacimiento de empleo temporal que durara
diez o quince afos, lo que se tarde en rehabilitar el parque edificado espafiol.

Por otro lado, las nuevas normativas sobre rehabilitacion requieren del aprendizaje de
nuevos conocimientos por parte de las personas trabajadoras del sector de la
construccion, lo cual ya esta traduciéndose en mano de obra cualificada para dar salida
a todas estas renovaciones. Desde el sector se considera que faltan al menos 700.000
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profesionales capacitados/as 7 para poder alcanzar el objetivo de rehabilitacion
propuesto. Esto supone un verdadero cuello de botella para alcanzar los objetivos de
rehabilitacion previstos por la ERESSE, dado que la capacitacion no es algo que se
resuelva de un afio para otro.

Ocupaciones identificadas en el estudio por los agentes sectoriales como

potencialmente mas demandadas

® La rehabilitacion energética de edificios y la mejora de la eficiencia energética de
edificios generan un amplio abanico de puestos de trabajo en toda la cadena de
valor.

® Puestos con mayor demanda: arquitectos/as o ingenieros/as especialistas en
rehabilitacién energética de edificios y eficiencia energética; operarios/as o
instaladores/as de placas solares, ventanas de cierre hermético, equipos de
electricidad, etc.

" Este sector cuenta con capacidad para absorber a personas desempleadas con
un reducido nivel formativo y muestra interés en captar nuevos colectivos
(jévenes, mujeres).

® También existen posibilidades para reciclar empleos a partir de otras actividades
de la construccion. Por ejemplo, pasar de la instalacion de calderas a la de
dispositivos de aerotermia.

= Cadena de valor

A continuacién, se presenta la cadena de valor de este eje de transicion — construida a
partir de las aportaciones de los agentes sectoriales consultados-, donde se indican las
principales fases que participan en el proceso de trabajo hasta ofrecer el producto o
servicio final y se situan las profesiones u ocupaciones que intervienen en cada una.

En la ilustracion se recogen tanto los eslabones o fases principales de la cadena, como
aquellos ambitos de actividad de caracter transversal que intervienen en las cadenas de
valor de cualquier sector, como son las actividades de I+D+i, TIC, Formacion, Seguridad
y salud laboral y Gestién de residuos.

7 https://www.elconfidencial.com/medioambiente/2021-11-24/el-sector-de-la-construccion-se-enfrenta-al-

reto-de-la-eficiencia-energetica 3329064/
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Figura 6. Cadena de valor del eje Rehabilitaciéon energética de edificios y eficiencia energética.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos extraidos del Delphi1.

B> Descargar imagen accediendo al PANEL INTERACTIVO DE LAS OCUPACIONES del estudio.
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5.3.2. EJE CC2: Construccion de viviendas de bajo consumo

Estrechamente ligado con el eje de transicion ecoldgica anterior, la construccidén de
viviendas y otras edificaciones sostenibles y de bajo consumo es otra de las prioridades
de lucha contra el cambio climatico y la descarbonizacion. Se trata de la construccion de
nuevas edificaciones disefiadas para cumplir altos estandares de eficiencia energética y
sostenibilidad, buscando el maximo ahorro energético y empleando técnicas y materiales
respetuosos con el medioambiente (materiales naturales, reciclados y reciclables o
reutilizables).

Segun establece la Directiva Europea 2010/31/EU,
de eficiencia energética en edificios (EPBD), todos
los edificios publicos construidos a partir de 2018 y
todos los privados construidos a partir de 2020
deben ajustarse a parametros de maxima eficiencia

energética. Por tanto, desde 2020, todo nuevo

edificio (publico y privado) deberia tener un

Edificio EnerTIC San Sebastian.
Fuente: www.construible.es

consumo energético casi nulo o muy bajo (NZEB o
EECN). Posteriormente, la EPBD fue
complementada por la Directiva Europea de Eficiencia Energética 2012/27/UE, que
amplia los requisitos minimos de eficiencia energética en edificios. Ambas fueron
modificadas por la nueva EPBD, la Directiva Europea 2018/844/UE de eficiencia
energética en edificios, que establece que, a partir del 2021, tanto las nuevas
edificaciones como las rehabilitadas deben incorporar fuentes de energia renovables.

En relacion a la normativa técnica, en 2013 se aprueba en Espafia el RD 235/2013, de 5
de abril, de certificacion de la eficiencia energética de los edificios. En ese mismo afio se
actualiza el documento basico DB-HE "Ahorro de energia" del Codigo Técnico de la
Edificacion (FOM/1635/2013, de 10 de septiembre) y se modifican los datos basicos de
ahorro energético, lo que constituyd la primera fase para conseguir "Edificios de
Consumo de Energia Casi Nulo”. Posteriormente, se modifica (FOM 588/2017, de 15 de
junio) aportando ya una definicion de este tipo de edificios y estableciéndose una serie
de obligaciones, tanto para edificios nuevos como existentes, tales como:

- Disefio y construccién del edificio que demande poca energia.
- Uso de instalaciones térmicas y de iluminacién eficientes.

- Uso de energia renovable para evitar la emision de gases de efecto invernadero
y limitar la huella ecoldgica de los edificios.

Se promueve, por lo tanto, en el disefio y en la construccion de edificios, la introduccion
de sistemas eficientes de aislamiento y confort térmico y acustico (en fachadas, cubiertas,
ventanas, puertas...); la incorporacién de instalaciones de generacion térmica basada en
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fuentes renovables (biomasa, geotermia, aerotermia, solar térmica, bomba de calor); la
generacion eléctrica renovable para el autoconsumo; las tecnologias de regulacién y
control; y las luminarias eficientes. A esto se afiade, en algunos casos, la utilizacion de
principios de la arquitectura bioclimatica, entre otros, los acristalamientos para capturar
la energia solar y aprovechar la luz natural, el empleo de jardines verticales sobre las
fachadas y las cubiertas verdes o la integracion de las edificaciones en el entorno natural,
minimizando el impacto ambiental y paisajistico.

Ya existen certificaciones para los Edificios de Consumo Casi Nulo o Edificios Sostenibles
-nZEB (nearly Zero-Energy Building), en sus siglas en inglés-. Entre ellas, destaca el
estandar “Passivhause o Passive House’, viviendas pasivas o de bajo consumo, en las que,
la combinacion de un disefio adecuado en funcion del clima, la orientaciéon y el
soleamiento, junto con sistemas constructivos que favorecen el ahorro de energia y el
uso de determinados sistemas mecanicos, limitan drasticamente las necesidades
energéticas en calefaccion o climatizacion, llegandose a conseguir ahorros de hasta un
60-75 %. Por lo tanto, participa el disefio bioclimatico, junto a una combinacion de
elevado aislamiento térmico, estanqueidad, rotura de puentes térmicos, ventanas y
puertas de altas prestaciones y sistemas de ventilacién con recuperacién de calor.

Los objetivos establecidos por la EPBD y la obligatoriedad, desde el 2013, de contar con
un certificado de eficiencia energética para todas las viviendas, en particular cuando se
quiere vender o alquilar un inmueble, han impulsado la construccion de vivienda de bajo
consumo en Espafia dentro del sector de la edificacién (CNAE 41: construccién de
edificios y 43: actividades de construccion especializada), que es uno de los grandes
sectores espafoles generadores de empleo. En 2021 habia cerca de 1,2 millones de
personas ocupadas (datos de la EPA) en este sector altamente masculinizado, con una
abrumadora mayoria de hombres entre las personas trabajadoras (90,8 %). En los
proximos afos, se espera que el sector experimente una rapida y profunda
transformacion.

= Empleo potencial

La necesidad de transformar el sector se puede convertir en una de las mayores
oportunidades de empleo en el proceso de transicidon ecoldgica. Segun las proyecciones
realizadas por el PNIEC 2021-2030, el empleo generado en las actividades relacionadas
con la construcciodn se incrementaria entre 33.000 y 48.000 personas/afio hasta 2030.

Ello implica, sin embargo, la necesidad de formar y reciclar a las personas trabajadoras
del sector en nuevos conocimientos, como el uso de materiales sostenibles, la
introduccidn de la eficiencia energética en el disefio o la adaptacion de las edificaciones
a nuevas condiciones climaticas. Afecta a todos los puestos de trabajo y eslabones de la
cadena de produccion: desde jefes/as de obra y supervisores/as de obra, a albafiles y
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operarios/as instaladores/as de todo tipo de soluciones de eficiencia energética y
medioambiental (placas solares, ventanas de cierre hermético, calderas...).

También se prevé un crecimiento en la empleabilidad de las empresas consultoras
energéticas o especializadas en evaluar y certificar la eficiencia energética de las
construcciones.

Ocupaciones identificadas en el estudio por los agentes sectoriales como

potencialmente mas demandadas

® Técnicos/as en disefio, arquitectos/as o ingenieros/as especialistas en eficiencia
energética y obreros/as de la construccién en todos los niveles de capacitacion:
con conocimientos, sobre todo, en aislamientos frio/calor, refrigeracidon vy
climatizacién de edificios.

® Personal técnico y operarios/as que puedan realizar los controles posteriores de
las emisiones y analisis/calculos de calidades del aire de esos edificios (para que
se ajusten a las normativas).

® Ocupaciones emergentes:

> Arquitecto/a y project manager " Passive Housé€". La tendencia en este sector
al modelo "Passive House" esta provocando que para algunas ofertas de
empleo se empiece a solicitar este certificado. Es algo aun incipiente pero que
puede consolidarse en los préximos afos.

> Project manager de casas prefabricadas. Es otra tendencia del sector con
potencial de crecimiento. Para los proximos afios se potenciaran la
produccion de casas prefabricadas, que es un proceso mas sostenible.

= Cadena de valor

A continuacién, se presenta la cadena de valor del eje, identificada por las personas
expertas sectoriales consultadas, indicando las fases que participan en el proceso de
trabajo y las profesiones u ocupaciones que intervienen en cada una. Se recogen tanto
los eslabones o fases principales de la cadena, como los eslabones transversales (I+D+i,
TIC, Formacién, Seguridad y salud laboral y Gestién de residuos).
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Cadena de valor del eje Construccidn de viviendas de bajo consumo.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos extraidos del Delphi1.

B> Descargar imagen accediendo al PANEL INTERACTIVO DE LAS OCUPACIONES del estudio.
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5.3.3. EJE CC3: Medio urbano: Urbanismo y movilidad sostenible

Segun diversas estimaciones, cerca de un 10 % de las emisiones totales de gases de
efecto invernadero en Espafia son ocasionadas por el transporte en las aglomeraciones
urbanas. Por lo tanto, las ciudades tienen una gran responsabilidad en la lucha contra el
cambio climatico y un papel fundamental en el proceso de descarbonizacién, apostando
por un modelo de urbanismo y movilidad sostenibles de cero o bajas emisiones. Este
cambio de modelo de movilidad permitira reducir la contaminacion generada por los
vehiculos (una de las principales preocupaciones de las ciudades espafiolas) y, a su vez,
evitara la congestion del trafico urbano y la ocupacion del espacio publico.

Segun el PNIEC, la principal fuerza motriz impulsora de la descarbonizacion de la
movilidad-transporte es un cambio modal en la movilidad. Afectara, segun el Plan, al
35 % de los pasajeros-kilometro que hoy dia se realizan en vehiculos convencionales de
combustion.

Es necesario este cambio urgente por varias razones:

- La elevada densidad de poblacién en los entornos urbanos. Segun el
Observatorio de la Movilidad Metropolitana (OMM): la poblacidon en Espafia,
entre 2013 y 2020, ha aumentado un 1,1 % en el conjunto de las areas
metropolitanas y se asienta principalmente en las coronas metropolitanas (2,8 %,
permaneciendo constante en las ciudades capitales (0,03 %).

- El elevado indice de motorizacién en las ciudades y, sobre todo, en las areas
metropolitanas. Segun el OMM, los indices mas elevados corresponden a las
areas metropolitanas de Mallorca y Valladolid, con indices por encima de 600
vehiculos por cada 1.000 habitantes, seguidas de Madrid, Caceres, Zaragoza, con
indices por encima de 535.

- Las grandes urbes se han convertido en grandes focos de emision de
contaminantes a la atmosfera, en parte por su elevado indice de motorizacion.

- La congestion del trafico, que provoca efectos negativos en materia de seguridad
vial, calidad del aire, contaminacidn acustica, salud, y, en definitiva, calidad de
vida.

Aqui es crucial la elaboracién de planes de movilidad urbana sostenible (PMUS) que
favorezcan un cambio generalizado hacia medios de transporte de nulas o bajas
emisiones, que incluye: la promocion de vehiculos eléctricos, en especial de transporte
publico, y otros vehiculos propulsados con combustibles alternativos; el impulso al uso
seguro de la bicicleta; el establecimiento de medidas para facilitar los desplazamientos a
pie; la creacion de aparcamientos disuasorios; la extensién del coche compartido o la
mejora de la red de transporte publico como alternativa al vehiculo privado.
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También se estan empezando a configurar Zonas de Bajas Emisiones (ZBE) que limitan el
acceso a determinadas areas urbanas a los vehiculos mas emisores y contaminantes. La
Ley de Cambio Climatico y Transicién Energética recoge, en su articulo 14: “Promocion
de la movilidad sin emisiones”, la obligatoriedad de establecer ZBE en los municipios de
mas de 50.000 habitantes y territorios insulares antes de 2023.

Ademas, se han puesto en marcha medidas para estimular la renovacion del parque de
vehiculos para reducir la contaminacidén atmosférica y acustica del transporte, mediante
la sustitucion de los vehiculos de mayor edad por otros con tecnologias mas eficientes y
de bajas emisiones.

Finalmente, también son relevantes las iniciativas de investigacion encaminadas a
promover nuevos conceptos de la movilidad, asociados a la implementacion de nuevos
modelos de negocio o a los cambios de comportamiento.

= Empleo potencial

Para el desarrollo de este eje, el PRTR 2021-2026 prevé una inversion total de mas de
6.536 millones de euros en el periodo 2021-2023 a través del “Plan de choque de
movilidad sostenible, segura y conectada en entornos urbanos y metropolitanos”. Esto
podria generar en torno a 78400 empleos. Entre las actuaciones previstas que
impactardn en el empleo se incluyen todas las actividades para el desarrollo e
implantacion de los planes de movilidad urbana sostenibles; la renovacién del parque de
vehiculos mediante la adquisicion de vehiculos eléctricos enchufables y de pila de
combustible, incentivando el achatarramiento de vehiculos antiguos; la implantacion de
infraestructuras de recarga de vehiculos eléctricos; el desarrollo de proyectos
experimentales de electromovilidad y la transformacion de las flotas de transporte
publico.

Por lo tanto, son varios sectores y actividades los que se veran afectados dentro de este
eje de transicion, tanto del sector del transporte de pasajeros y de mercancias como de
los sectores de la automocién, de la construccién de obra civil, de las empresas de
ciclologistica o de fabricacion de bicicletas y patinetes eléctricos, entre otros muchos.

= Cadena de valor

A continuacion, se presenta la cadena de valor de este eje de transicion, identificada por
las personas expertas sectoriales consultadas, donde se indican las distintas fases que
participan en el proceso de trabajo y se situan las profesiones u ocupaciones que
intervienen en cada una de ellas.

En la ilustracidn se recogen tanto los eslabones o fases principales de la cadena como
los eslabones transversales (I+D+i, TIC, Formacion, Seguridad y salud laboral y Gestion
de residuos).
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Figura 8. Cadena de valor del eje Medio urbano: Urbanismo y movilidad sostenible.
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PRINCIPALES ESLABONES DE LA CADENA
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos extraidos del Delphi 1.

B> Descargar imagen accediendo al PANEL INTERACTIVO DE LAS OCUPACIONES del estudio.


https://fundacion-biodiversidad.es/yacimientos-de-empleo/
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5.34. EJE CC4: Produccion de energia renovable (fotovoltaica y
edlica)

Las energias renovables, en todo su ciclo, tendran un papel relevante en la transicion
ecoldgica y también en términos de empleabilidad. La sustitucion de las fuentes de
energia basadas en combustibles fosiles por fuentes renovables puede reducir las
emisiones de gases de efecto invernadero y contribuir a la mitigacién del cambio
climatico, asegurando, al mismo tiempo, el suministro de energia. Ademas, siendo un
pais dependiente -en mas de un 75 %- de fuentes de energia importadas para satisfacer
nuestras necesidades, las renovables son la Unica respuesta posible para la
autosuficiencia energética.

Los ambiciosos objetivos marcados para 2030 (42 % del

consumo final de energia procedente de fuentes renovables) 42%

estan en linea con la necesidad que tiene nuestro pais de Objetivo 2030
acelerar la transicion energética, tanto por motivos  Renovables Espafa

medioambientales como puramente econémicos, derivados
de la dependencia energética.

Ya en el afo 2020, gracias a la generacion eléctrica, la energia térmica y el uso de
biocarburantes, se evitd en Espaia la importacion de 23.156.739 toneladas equivalentes
de petroleo (tep) de combustibles fosiles. Esto generd un ahorro econdémico equivalente
a 6.273 millones de euros. En lo referente a las emisiones de CO, las energias renovables
evitaron la emision de 52.561.360 toneladas de CO,, lo que implico un ahorro en
derechos de emisién por valor de 1.301 millones de euros. En su conjunto, las tecnologias
renovables cubrieron en 2020 el 43,2 % de la demanda eléctrica peninsular, siendo la
energia edlica la que mas contribuy6 a la cobertura de la demanda nacional.

432% | 21,6% | 12,0% | 6,0% 1.8 % 1,8 %
Cobertura L i Solar Solar Biomasa,
T Edlica Hidraulica . L S
eléctrica EERR fotovoltaica | termoeléctrica | biogasy otras
EERR

Sin embargo, las renovables representaron, en ese aio, el 20,9 % de la energia final bruta,
segun datos aportados en el “Estudio del Impacto Macroecondmico de las Energias
Renovables en Espafa. 2020”8, realizado por la Asociacion de Empresas de Energias
Renovables (APPA). Por lo tanto, necesitamos duplicar el peso de este tipo de produccién
energética. Esto no se consigue trabajando solo sobre el sector eléctrico, hay que trabajar

8 https://www.appa.es/wp-
content/uploads/2021/11/Estudio del impacto Macroeconomico de las energias renovables en Espana 2

020.pdf



https://www.appa.es/wp-content/uploads/2021/11/Estudio_del_impacto_Macroeconomico_de_las_energias_renovables_en_Espana_2020.pdf
https://www.appa.es/wp-content/uploads/2021/11/Estudio_del_impacto_Macroeconomico_de_las_energias_renovables_en_Espana_2020.pdf
https://www.appa.es/wp-content/uploads/2021/11/Estudio_del_impacto_Macroeconomico_de_las_energias_renovables_en_Espana_2020.pdf
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en la descarbonizacion de la industria y otros sectores e impulsar las renovables en el
transporte y la climatizacién.

Por comunidades autdnomas, la mayor potencia renovable instalada en 2020
correspondi6 a Castilla y Ledn, Galicia, Andalucia y Castilla-La Mancha, representando
este conjunto mas de la mitad de la potencia instalada renovable en Espafa (57,6 %).

El sector de las energias renovables es un sector heterogéneo, compuesto por diversas
tecnologias o subsectores con diferentes grados de maduracion y capacidad de
generacion de empleo:

= Tecnologias madurasy con elevado impacto en el empleo: biomasa, energia solar
fotovoltaica y edlica.

- Tecnologias en fase temprana de desarrollo e impacto limitado en el empleo:
energia geotérmica, marina o biogas.

Este sector aportd en 2020 el 1,05 % del PIB nacional (11.806 millones de euros) y dio
empleo a un total de 92.930 personas: 58.724 trabajadores/as de forma directa y 34.206
puestos de trabajo en otros sectores.

Grafica 3. Empleo directo e indirecto en el sector de las energias renovables. Afio 2020.
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Fuente: “Estudio de impacto macroeconémico de las energias renovables en Espafia. 2020” (APPA
Renovables).

Los empleos se concentran principalmente en la biomasa (33 %), edlica (28,9 %) y solar
fotovoltaica (24,2 %). El 14 % restante se reparte entre otras energias renovables, como
la solar termoeléctrica, los biocarburantes, minihidraulica, solar térmica, geotermia,
marina, etc. La tecnologia que mas puestos de trabajo nuevos cred en el afio analizado
fue la fotovoltaica (1.111 nuevos empleos directos e indirectos), hecho derivado tanto de
la construccion de grandes instalaciones como de la importante evolucion de los
proyectos de autoconsumo.
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Gran parte del empleo directo generado corresponde
a personal con alto grado de cualificacion profesional
o a perfiles medios en los que la especializacion se
consigue a través de la formacion profesional. Es
resefiable que una parte del empleo se crea en el

entorno local donde se ha desarrollado, construido y o
gestionado el proyecto. Fuente: unir.net.

La transiciébn energética sin duda impulsara las energias renovables (las energias
fotovoltaica y edlica estan en un momento de expansién enorme, con un gran potencial
de la edlica marina offshore), pero su despliegue debe realizarse desde aproximaciones
respetuosas con el territorio, dado que, aparte de su impacto beneficioso en términos de
reduccion de emisiones y creacién de empleo, también tiene impactos negativos sobre
la biodiversidad y el paisaje. La evaluacion de las grandes instalaciones energéticas debe
considerar, por tanto, aspectos como la ocupacion de terrenos agricolas, la modificacion
o pérdida de habitats naturales, las perturbaciones sobre la flora y fauna, la
transformacién del paisaje o los efectos sobre las poblaciones locales y sus actividades.

= Empleo potencial

Los planes estratégicos en materia de energia, clima y biodiversidad contemplan el efecto
positivo sobre el empleo que tendra el despliegue renovable en los proximos afos. El
PNIEC 2021-2030 ya establece una aproximacion a las posibilidades laborales que ofrece
el desarrollo de las energias renovables, estimando que se generaran entre 107.000 y
135.000 empleos/ano hasta el afio 2030.

Por su parte, la aprobacion en diciembre de 2021 del PERTE de energias renovables,
hidrogeno renovable y almacenamiento (PERTE ERHA), configurado dentro del PRTR
2021-2026, aporta un presupuesto por encima de los 16.300 millones de euros, para
proyectos que se ejecutaran hasta 2026. Esto permitird la creacion de mas de 183.000
puestos de trabajo directos e indirectos (mas de 95.000 empleos directos e indirectos a
través de las llamadas “medidas transformadoras” y 88.000 empleos a través de las
"medidas facilitadoras”).

Tanto las nuevas profesiones, que se impulsaran con estos programas, como las ya
existentes requieren de un impulso importante a la formacion continua para actualizar la
oferta laboral y adaptarla a las necesidades del mercado. Por ejemplo, se abren
oportunidades para determinados empleos que podran reciclarse de un sector a otro,
entre ellos los ligados a los combustibles fésiles, singularmente el carbén. En relacidn
con esto Ultimo, los Convenios de Transicion Justa de Espafia velan por que el empleo
destruido en un sector en reconversién pueda compensarse con nuevas alternativas de
empleo generado en el mismo lugar. En algunos casos, se pretende que los
trabajadores/as puedan -tras un proceso de formacion- seguir trabajando en las antiguas
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instalaciones transformadas para funcionar con energia renovable, para lo cual hacen

falta puestos técnicos y puestos intermedios o de mando.

Por otro lado, el PNIEC 2021-2030 se siente también comprometido con la perspectiva

de género. Segun estudios recientes de la Agencia Internacional de las Energias

Renovables (IRENA), se estima que el porcentaje de mujeres sobre el total de empleos

en el sector de las energias renovables a nivel internacional es del 32 %, mientras que

ese porcentaje en Espafia es del 26 %. Es un porcentaje inferior al que presenta el

conjunto de la economia, pero similar al de la industria en general. Se prevé que la

participacion de la mujer en condiciones de igualdad se vera reforzada en este sector,

teniendo en cuenta las necesidades de mano de obra cualificada para la implementacién

del Plan y la competencia entre los distintos sectores por atraer el talento.

Ocupaciones identificadas en el estudio por los agentes sectoriales como

potencialmente mas demandadas

La mayor demanda de empleo se producira en los segmentos de la cadena de
valor relacionados con:

> el disefioy fabricacion de equipos (por ej. turbinas edlicas, placas solares, etc.).
Se demandaran ingenieros/as industriales o aeronauticos/as;

> el montaje y puesta en servicio de las instalaciones de energias renovables
edlica y solar, sobre todo la solar fotovoltaica que en los ultimos afios
experimenta un fuerte crecimiento derivado del interés por el autoconsumo
energético y la subida del precio de la luz;

> la gestiébn y mantenimiento de las instalaciones, con la necesidad de personal
para la operatividad de las mismas. Esto requerird la reconversién, por
ejemplo, de profesionales de la electrdnica y electricistas, que tendran que
formarse o reciclarse en actividades de mantenimiento de estas
infraestructuras, trabajos en altura o trabajo con altos voltajes.

Actualmente existe falta de personal cualificado para cubrir estos puestos.
Aunque existen algunos grados especializados en esta materia -como el Grado
en Ingenieria en Energias Renovables- se necesitara ampliar la oferta en cantidad
y diversidad para satisfacer la demanda. En el caso de los instaladores/as o el
personal de mantenimiento, son profesiones que estan en el mercado desde hace
anos (electricistas, electrénicos/as...) pero necesitan especializarse. Existe
Formacion Profesional de Grado Superior, pero hay muy poco personal formado
y con experiencia, con lo que los candidatos/as estan muy solicitados/as.

Otras demandas: técnicos/as de permiting (especialistas en la gestién burocratica
y administrativa para la instalacion del parque o proyecto, en la solicitud de
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permisos y licencias y trato con la Administracién), abogados/as o personal
juridico, técnicos/as financieros/as o personal relacionado con la comercializacion
e instalacion de renovables en viviendas. En relacidn con esta ultima actividad,
por ejemplo, ha surgido una figura nueva, la del gestor/a de comunidades
energéticas, para gestionar tanto la parte legal como la parte técnica de las
instalaciones de autoconsumo, intermediando entre la propiedad y los
promotores.

En relacion con la evaluacion del impacto de las grandes instalaciones edlicas o
solares, también son necesarios especialistas en conservacion de flora y fauna,
para valorar los efectos sobre las especies silvestres, asi como arquedlogos/as, si
se encuentran yacimientos histéricos en los terrenos del parque.

Puestos relacionados con la innovacién en el sector: para construir parques con
menor impacto sobre la biodiversidad y que eviten la fragmentacion de habitats;
para disefar sistemas de proteccién y prevencién de impactos sobre la fauna
durante su funcionamiento; para potenciar la utilizacion de materiales mas
sostenibles, etc. Por ejemplo, en el caso de la energia edlica marina y la
mareomotriz, la gestiéon del espacio maritimo requiere de un perfil tecnolégico
muy desarrollado que incluya especialistas en modelizacion, nuevas tecnologias,
ingenieria, ciencia, biologia marina o cimentacion de las estructuras marinas
flotantes.

Puestos relacionados con el desmantelamiento y repotenciacién de las
instalaciones existentes. Este sector se ve obligado a enfrentarse al reto de la
gestion, y deseable reciclado, de los residuos electronicos fotovoltaicos y de los
aerogeneradores. Dicha actividad generara oportunidades de empleo en este eje
y en el de economia circular, con distintos niveles de capacitacién.

En relacién con la gestiéon de los aspectos sociales del despliegue renovable en el
ambito rural, se demanda la figura del mediador/a que trate de compaginar los
beneficios de las empresas promotoras y los de la poblacién local, por ejemplo,
explorando al maximo las oportunidades de empleabilidad local (la vigilancia y
guarda de las instalaciones, por ejemplo, ya suele cubrirse con mano de obra
local). Suelen ser profesionales de formaciones de base diversas, pero con
experiencia en procesos participativos y con la capacidad de poner de acuerdo a
las partes.

Técnicos/as energéticos/as vinculados con la funcidon publica, para elaborar y
controlar las politicas energéticas (por ejemplo, vinculados a la creacion de
Oficinas de la Energia, en el ambito autondmico o municipal, que asesoren tanto
a la Administracion Publica como a la ciudadania y que se encarguen de canalizar
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los fondos europeos). Estos perfiles pueden proceder de grados universitarios en
ciencias ambientales e ingenierias de todo tipo.

= Cadena de valor

A continuacion, se presenta la cadena de valor de este eje de transicion, identificada
por las personas expertas sectoriales consultadas, donde se indican las distintas fases

que participan en el proceso de trabajo y se situan las profesiones u ocupaciones que
intervienen en cada una de ellas.

Se recogen tanto los eslabones o fases principales de la cadena, como los eslabones
transversales, relacionados con actividades de I+D+i, TIC, Formacion, Seguridad y salud
laboral y Gestion de residuos.
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Figura 9. Cadena de valor del eje Produccion de energia renovable (fotovoltaica y edlica).
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos extraidos del Delphi 1.

B> Descargar imagen accediendo al PANEL INTERACTIVO DE LAS OCUPACIONES del estudio.



https://fundacion-biodiversidad.es/yacimientos-de-empleo/

PRINCIPALES YACIMIENTOS DE EMPLEO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA E 5 4

5.3.5. EJE CC5: Emergencias climaéticas: Proteccion y respuesta frente
a eventos extremos

El aumento de las temperaturas terrestre y marina es un hecho evidente, que esta ademas
en el origen del incremento de la frecuencia e intensidad de determinados fendmenos
climaticos adversos (inundaciones, incendios forestales, sequias, aumento del nivel del
mar). Esta situacion obliga a gestionar mejor este tipo de fendmenos extraordinarios y
sus consecuencias a menudo catastroficas.

Para proteger y dar una respuesta adecuada frente a los eventos extremos del clima, la
observacion sistematica del mismo y la generacion de escenarios de cambio climatico
son tareas fundamentales que nos permiten reconocer las tendencias de estos cambios
y estimar los posibles rasgos de su evolucion futura para planificar las medidas
adaptativas mas eficaces.

La observacion meteoroldgica es basica para la mejora de las proyecciones climaticas y
para el seguimiento del cambio climatico (deteccion de tendencias e identificacion de
impactos), ademas de para la reduccion del riesgo de desastres. Permite alimentar los
modelos de prediccion numérica del tiempo y vigilar los fendmenos meteorologicos
adversos. Asimismo, la incorporacion masiva de datos de observacion satelital
relacionados con el clima afiade un mejor conocimiento del sistema climatico, a la vez
que proporciona informacién de areas donde no existe observacion in situ.

Por su parte, los escenarios climaticos, como descripciones plausibles de las situaciones
futuras relativas al clima y sus potenciales efectos, son un elemento fundamental a la
hora de analizar los posibles riesgos climaticos futuros en los diferentes ambitos de
actuacion de la adaptacion, y facilitan la toma de decisiones a la hora de afrontar los
impactos del cambio climatico.

Finalmente, es imprescindible desarrollar acciones de capacitacion que aseguren la
difusion y el buen uso de la informacién y los conocimientos generados para su correcto
aprovechamiento en la toma de decisiones.

= Empleo potencial

Para desarrollar estas actuaciones se demandaran:

" Profesionales para desarrollar servicios o herramientas climaticas especificas que
permitan el uso de informacién climatica para la toma de decisiones y prevenir
asi el riesgo en la medida de lo posible, incluyendo el desarrollo de los sistemas
de alerta temprana frente a fendmenos meteorolégicos y climaticos adversos.

Estos perfiles deberan poseer conocimientos en meteorologia y climatologia,
fisica, matematicas e informatica. En este tipo de puestos la formacion



PRINCIPALES YACIMIENTOS DE EMPLEO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA E 5 5

tecnoldgica es importante, pero la persona que lo ocupe debe conocer las
necesidades de cada sector o subsector y adaptar el servicio a sus
particularidades, por ejemplo, del sector agricola en general, o de subsectores
como el vitivinicola.

" Profesionales para elaborar planes de contingencia de riesgo climatico, es decir,
planes de prevencién frente a inundaciones, riesgos de incendio u olas de
calor/frio. Se requeriran titulados/as en Geologia, Geografia, Biologia, Ciencias
Ambientales, etc. También deben poseer habilidades sociales, comunicativas y
conocimiento de metodologias participativas, para trasladar a la ciudadania los
objetivos preventivos y el contenido de los planes, garantizando su cumplimiento.

® Efectivos de protecciéon civil y bomberos/as (servicios publicos), para gestionar
estos fendmenos o sus consecuencias, una vez comunicada la alerta o durante el
fendmeno.

® Profesionales para restaurar los efectos devastadores de ciertos fendmenos
atmosféricos (paisajistas, especialistas en restauracién ecologica...).

= Cadena de valor

A continuacion, se presenta la cadena de valor de este eje de transicion, identificada por
las personas expertas sectoriales consultadas, donde se indican las distintas fases que
participan en el proceso de trabajo y se situan las profesiones u ocupaciones que
intervienen en cada una de ellas.

En la ilustracion se recogen tanto los eslabones o fases principales de la cadena, como
los eslabones transversales, relacionados con actividades de I+D+i, TIC, Formacién,
Seguridad y salud laboral y Gestién de residuos.
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Figura 10. Cadena de valor del eje Emergencias climaticas: Proteccidon y respuesta frente a
eventos extremos.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos extraidos del Delphi1.

B> Descargar imagen accediendo al PANEL INTERACTIVO DE LAS OCUPACIONES del estudio.
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5.3.6. EJE CC6: Medios de transporte electrificados (vehiculo
eléctrico)

El sector de movilidad-transporte es una actividad con importantes efectos ambientales,
especialmente por la emision de gases contaminantes y la generacién de ruido.

Segun el PNIEC 2021-2030, este sector aporto en el ailo 2017 el 26 % de las emisiones.
Por lo tanto, es un sector clave en el proceso de descarbonizacién del pais. Para ello se
propone lograr una reduccion de 27 Mt CO; equivalente en el sector del transporte para
2030, lo que supondria una reduccién del 33 % de las emisiones actuales en este sector.
El Parlamento Europeo ha fijado el objetivo de reduccion de emisiones para coches en el
37,5 %, y el 31 % para furgonetas (en ambos casos respecto al nivel registrado en 2021).

Para alcanzar este objetivo, las principales fuerzas motrices _

impulsoras de la descarbonizacion del sector que el PNIEC 5M
plantea son: un cambio modal en la movilidad y la Vvehiculos eléctricos
incorporacion de las energias renovables a la movilidad- Objetivo 2030
transporte por medio de la electrificacion (con el objetivo de Espafa

alcanzar en el afo 2030 5 millones de vehiculos eléctricos) y por
medio del uso de biocarburantes avanzados. De este modo, es crucial el impulso del
coche eléctrico (turismos, furgonetas, motocicletas y autobuses y otros), junto con la
instalacion de puntos de recarga o electrolineras, y de vehiculos que utilicen
biocombustibles (biometano, hidrogeno verde).

A mas largo plazo, se adoptarian medidas para que los turismos y vehiculos comerciales
ligeros nuevos (excluidos los matriculados como vehiculos histéricos, no destinados a
usos no comerciales) reduzcan paulatinamente sus emisiones, de modo que, no mas
tarde de 2040, sean vehiculos con emisiones de 0 g COx/km.

En este escenario, la reconversion del sector de la automocién es fundamental. Debe
afrontar la transformacion del modelo productivo en torno a la movilidad sostenible y
conectada y la apuesta por los medios de transporte electrificados o de nulas emisiones
de COz.

Pero la transicién ecoldgica no sélo presenta desafios, también ofrece oportunidades
relacionadas con el empleo en el sector. La necesidad de adaptarse a estos cambios,
junto con los nuevos modelos de movilidad y logistica, deben ser un acicate para mejorar
la eficiencia y sostenibilidad del sector y sus empresas, asi como las condiciones laborales
de las personas trabajadoras.

Atendiendo a su papel en la economia espafiola, el sector de la automocion tiene un
efecto tractor por su peso en el empleo nacional y su impacto sobre otras industrias o
sectores. Casi dos millones de puestos de trabajo estan ligados al sector de automocion,
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de los que mas de 300.000 son empleos directos —cerca de 62.000 en fabrica en 2021-y
el resto indirectos (por cada empleo de los fabricantes se crean 7,75 empleos en el resto
de sectores)®. Es el sequndo sector industrial en Espafa, después de la alimentacion, y
nuestro pais ocupa el segundo lugar como fabricante europeo de vehiculos y el noveno
a nivel mundial.

Ademas, es un sector con un fuerte componente
vertebrador del territorio espafol: cuenta con 17
fabricas repartidas por Espafia, que a su vez impulsan
una fuerte red de proveedores y fabricantes de
componentes con mas de 1.000 empresas, lo que
supone un importante impacto econémico y laboral

en esas zonas.

Fuente: anfac.com.

= Empleo potencial

Para impulsar estos cambios en el ambito de la movilidad-transporte, el 13 de julio de
2021 se aprueba el PERTE del coche eléctrico (PERTE VEC), configurado dentro del PRTR
2021-2026. Su finalidad es crear en Espafia, a través de una serie de medidas
transformadoras, el ecosistema necesario para el desarrollo y fabricacion de vehiculos
eléctricos y conectados a la red y convertir a nuestro pais en el Hub Europeo de
electromovilidad.

Dicho proyecto tendra su impacto sobre los fabricantes de vehiculos, componentes y
baterias que conforman su cadena de valor. El PERTE incluye actuaciones integrales en la
cadena industrial del vehiculo eléctrico, un plan tecnoldégico de automocion sostenible,
un programa de espacios de datos sectoriales (para el intercambio de datos de alto valor
mediante el desarrollo de pilotos y demostradores y la generacion de ecosistemas
sectoriales publico-privados) y un programa para integrar la inteligencia artificial en los
procesos productivos.

Estas medidas transformadoras se completan con medidas facilitadoras desarrolladas
mediante: el Plan Moves III, el Programa Moves Proyectos Singulares, la Ley de Cambio
Climatico, la regulacion de servicios de recarga de vehiculos eléctricos, la hoja de ruta del
5G y su despliegue, y un plan de formacion profesional.

El objetivo del PERTE es alcanzar 250.000 vehiculos eléctricos matriculados en 2023 y
entre 80.000 y 110.000 puntos de recarga desplegados.

De esta manera, el desarrollo del PERTE VEC prevé una inversion total de mas de 24.000
millones de euros en el periodo 2021-2023 (4.300 millones de inversiones publicas y

9 https://anfac.com/wp-content/uploads/2020/03/Informe-Ejecutivo-AUTO-2020 40-ANFAC.pdf
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19.700 millones de inversiones privadas), lo que podria generar en torno a 288.100
empleos (hasta 142.000 puestos de trabajo en el sector industrial).

Se espera, por tanto, que entre 2021 y 2030 el sector nacional de la automocién pueda
adaptarse y posicionarse adecuadamente ante las transformaciones que se vislumbran
para las proximas décadas. Esta transformacion afecta a toda su cadena de valor, y en
concreto a: fabricacidon de equipos originales y ensamblaje, fabricacion de baterias y
equipos de hidrogeno y fabricacion de otros componentes del vehiculo eléctrico.
Ademas, habra necesidades especificas en aspectos como conectividad,
microprocesadores, componentes del vehiculo eléctrico inteligente y fabricacion de
sistemas de recarga. Y existirdn procesos transversales relacionados con el [+D+iy la
digitalizacién, la economia circular o la formacién de las personas trabajadoras.

Para potenciar el vehiculo eléctrico en Espaia se requiere una importante recualificacidn
de las personas trabajadoras del sector de automocion al variar sus procesos productivos.
Pero mas alla de la necesidad de adquisicion de nuevos conocimientos por parte de los
trabajadores/as, también se abriran oportunidades para nuevos perfiles, por ejemplo
analistas y calibradores de las emisiones de CO..

A estos cambios también va asociada la reconversion/transformacion de las tareas en
otras ocupaciones del sector de los servicios auxiliares a la automocion: talleres,
estaciones de servicio o infraestructuras de recarga.

Asimismo, de acuerdo con la Estrategia de Movilidad Sostenible e Inteligente de la UE,
se deberd procurar que en la transicion a la electrificacion del transporte no se
reproduzcan las desigualdades de género existentes en el mercado laboral de la industria
de automocidn. Se debera promover el incremento progresivo del niUmero y proporcién
de mujeres en los distintos niveles y ambitos profesionales, en busca de la equidad y la
participacion plena y efectiva de las mujeres. Para ello es fundamental establecer
medidas para atraer a las mujeres hacia este sector y fomentar iniciativas para la igualdad
de género.

= Cadena de valor

A continuacion, se presenta la cadena de valor de este eje de transicion, identificada por
las personas expertas sectoriales consultadas, donde se indican las distintas fases que
participan en el proceso de trabajo y se situan las profesiones u ocupaciones que
intervienen en cada una de ellas.

En la ilustracion se recogen tanto los eslabones o fases principales de la cadena, como
los eslabones transversales, relacionados con actividades de I+D+i, TIC, Formacién,
Seguridad y salud laboral y Gestién de residuos.
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Figura 11. Cadena de valor del eje Medios de transporte electrificados (vehiculo eléctrico).
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos extraidos del Delphi 1.

B> Descargar imagen accediendo al PANEL INTERACTIVO DE LAS OCUPACIONES del estudio.

5.3.7. EJECC7: Economia circular

La economia circular propone un cambio de paradigma en el sistema productivo actual
que sustituya al modelo economico tradicional de extraer, fabricar, usar y desechar.

Supone un factor de transformacion multisectorial que afecta a todas las actividades,
desde el disefio al uso final de todos los materiales y productos. Incluye actividades como
reciclar, reparar, alquilar y refabricar. Maximiza los recursos disponibles para que estos
permanezcan el mayor tiempo posible en el ciclo productivo y se reduzca la generacion
de residuos.

Como aproximacion al volumen de empleo en este sector, se calcula que el conjunto de
actividades relacionadas con la rama “Suministro de agua, actividades de saneamiento,
gestion de residuos y descontaminacion” (CNAE 36 a 39) cuenta, en 2021, con alrededor
de 153.900 personas ocupadas (datos de la EPA, del INE), de las que el 84,1 % son
hombres. A estos empleos hay que afadir las actividades ligadas a la “"Reparacion de
maquinaria y equipos” (CNAE 33y 95), con 147.900 personas ocupadas, donde también
existe poca presencia femenina (solamente 1 de cada 4 son mujeres).
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La Estrategia Espafola de Economia Circular (EEEC), Espafa Circular 2030, ya sienta las
bases para impulsar un nuevo modelo de produccidon y consumo que permita reducir al
minimo la generacion de residuos y aprovechar al maximo los que no se pueden evitar.

La EEEC identifica seis sectores prioritarios de actividad en los que incorporar este reto
de alcanzar una Espafia circular: sector de la construccién, sector agroalimentario,
pesquero y forestal, sector industrial, sector de bienes de consumo, sector del turismo y
sector textil y confeccion.

= Empleo potencial

La adopcion y desarrollo de este modelo de economia esta contemplado en el PRTR
2021-2026, a través del componente 12.13, dentro del programa “Nueva Politica
Industrial Espafia 2030 y Estrategia de Economia Circular”, a través del cual se acometeran
inversiones y reformas con las que se pretende impulsar el despliegue de este modelo
economico en Espafia.

Con cargo a este programa, el PERTE de Economia Circular extiende este enfoque a todos
los sectores productivos, asi como al consumo y a la gestion de los residuos. Recoge
unas inversiones publicas previstas hasta 2023 por valor de 492 millones de euros, que
podrian superar los 1.200 millones hasta el afio 2026 en caso de obtener inversiones
privadas. De ser asi, se puede prever un empleo estimado de alrededor de 14.400 puestos
de trabajo (considerando la ratio de empleos estimada por el PRTR). El II Plan de accion
de la UE para la economia circular eleva esta cifra a 700.000 puestos para el territorio
europeo, desde su aprobacién hasta el 2030.

El PERTE contempla actuaciones sobre sectores clave, como el textil, plastico y bienes de
equipo para energias renovables y una actuacion transversal para impulsar la economia
circular en la empresa.

La transicién a una economia mas circular generara oportunidades en muchos sectores,
en los que se crearan nuevos puestos de trabajo. La recuperacion de residuos, o su
gestion y tratamiento para generar materia prima, son actividades en crecimiento que
van a demandar mucho empleo, asi como la reparacién y reutilizacién de productos para
darles un segundo uso.

Estas actividades son importantes tanto en el sector agroalimentario como en el
industrial o incluso en el maritimo. Por ejemplo, la gestién de los residuos de la industria
ganadera o agricola requiere una organizacién a nivel comarcal de recogida, tratamiento
y, €n su caso, valoracion para extraer nueva energia, como el metano.

También es prioritario el reciclaje de minerales, sobre todo procedentes del ambito
tecnoldgico. Por ejemplo, el reciclaje de baterias de litio es un yacimiento de empleo con
mucho potencial a largo plazo en Espafia, dado que la extraccion de este metal tiene un
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gran impacto medioambiental (sus desechos son altamente contaminantes). La
necesidad de reconvertir el sector de la mineria pasa por el reciclaje de los minerales y la
comercializacién de tecnologias mas maduras que requieran menos cantidad de estos
materiales cuya extraccion provoca graves consecuencias ambientales. Segun alguna de
las personas expertas consultadas, este es un mercado poco desarrollado aun en Europa,
pero con un gran potencial.

También la biomasa y los bioproductos, al tratarse de la materia prima y de los bienes
obtenidos en los procesos industriales de bioindustrias y biorrefinerias, se consideran
dentro de la economia circular. Pueden sustituir a productos energéticos derivados de
los combustibles fésiles, contribuyendo a transitar hacia un modelo mas circular de la
economia.

Ocupaciones identificadas en el estudio por los agentes sectoriales como

potencialmente mas demandadas

® Profesionales de todos los niveles para la gestidon y transformacién de residuos
en todos los sectores productivos y en todo el circuito de fabricacion, uso y
recuperacion de los productos. Por ejemplo, en la industria ganadera se
necesitaran desde ingenieros/as agronomos/as e industriales que disefien los
sistemas de gestion del residuo energético hasta mano de obra menos cualificada
que trabaje en la planta de tratamiento: operarios/as, transportistas de residuos.

® Personal cualificado para la reutilizacién y reparacion de materiales o productos.
Se trata de un mercado creciente, para el que no hay suficiente mano de obra o
personal cualificado capaz de desmantelar por piezas, reparar o transformar un
producto, del tipo que sea, para su reutilizacion.

® Ocupaciones nuevas o emergentes en este ambito:

> Experto/a en disefio de modelos de negocio en economia circular, para
ayudar a las empresas con esta transformacion.

> Ecodisenador/a.

Estas dos ocupaciones ayudan a introducir la economia circular en el ambito de
la empresa, por un lado, impulsando el ecodisefio, la reparabilidad y la
produccién de bienes durables; por otro, favoreciendo la simbiosis industrial y las
sinergias entre sectores, de modo que los residuos de determinadas industrias
puedan ser utilizados para otros procesos y facilitando la reutilizacion de
materiales recuperados como materia prima en la fabricacion de nuevos
productos.
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= Cadena de valor

A continuacion, se presenta la cadena de valor de este eje de transicion, identificada por
las personas expertas sectoriales consultadas, donde se indican las distintas fases que
participan en el proceso de trabajo y se situan las profesiones u ocupaciones que
intervienen en cada una de ellas.

En la ilustracion se recogen tanto los eslabones o fases principales de la cadena, como
los eslabones transversales, relacionados con actividades de I+D+i, TIC, Formacion y
Seguridad y salud laboral.

Figura 12. Cadena de valor del eje Economia circular.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos extraidos del Delphi1.

B> Descargar imagen accediendo al PANEL INTERACTIVO DE LAS OCUPACIONES del estudio.
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5.3.8. EJE BIO1: Renaturalizacion urbana

Las nuevas formas y estilos de vida de las personas favorecen la renaturalizacion urbana.
Surge la necesidad de implementar espacios verdes, bosques urbanos, de disefar
ciudades sostenibles ‘porque la gente quiere vivir rodeada de arboles’. Pero, ademas, la
necesidad de adaptar los entornos urbanos a condiciones climaticas mas extremas es un
factor importante para promover la incorporacion de vegetacién en las ciudades. Para
ello es necesario el replanteamiento de los modelos urbanos actuales y el uso creativo
de nuevas soluciones arquitectonicas comprometidas con el medioambiente (ecodisefio).
Por ejemplo, entre otras actuaciones se estan desarrollando huertos urbanos, jardines
verticales y azoteas renaturalizadas.

Se trata de reforzar el papel de la naturaleza en los
entornos  urbanos  para  incrementar  su
biodiversidad, su resiliencia al cambio climatico,
reducir la huella ambiental y mejorar la calidad de
vida y la salud de las personas. Mediante las

soluciones basadas en la naturaleza se incrementa S b i
la presencia de elementos naturales en las ciudades  Rio Manzanares a su paso por Madrid.
desde un enfoque ecosistémico. Este tipo de Fuente: elpais.es.

actuaciones requieren también de la participacion de la ciudadania, para apoyar y asumir

la transformacioén “verde” de las ciudades.

La Estrategia de la UE sobre la biodiversidad de aqui a 2030 plantea conseguir que las
ciudades de 20.000 habitantes o mas cuenten con un plan de ecologizacion urbana
ambicioso. En el ambito nacional, la Estrategia Nacional de Infraestructura Verde y de la
Conectividad y Restauracion Ecoldgicas propone una linea de accion especifica para el
medio urbano. También el PRTR 2021-2026 incorpora, entre sus programas tractores,
inversiones para la renaturalizacion urbana de las ciudades. Esto augura una movilizacion
de fondos publicos para este tema, lo que se traducira en un aumento de planes de
renaturalizacién urbana para los proximos afos.

- Por ejemplo, dentro del componente 4 del PRTR “Conservacion y restauracion de
ecosistemas y su biodiversidad”, la Fundacién Biodiversidad ha destinado 120
millones de euros para realizar iniciativas de renaturalizacion y resiliencia de
ciudades espafolas para impulsar la infraestructura verde y la conectividad de los
espacios verdes y azules, con el objetivo de incrementar la biodiversidad y su
conservacion, de promover la adaptacion al cambio global y de mejorar la
habitabilidad de entornos urbanos.

- Por otra parte, y dentro del componente 5 del PRTR “Preservacion del espacio
litoral y los recursos hidricos”, la Fundacion Biodiversidad ha destinado también
75 millones de euros para la puesta en marcha de proyectos de restauracién de
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ecosistemas fluviales y para la reduccién del riesgo de inundacién en los entornos
urbanos espafoles a través de soluciones basadas en la naturaleza.

= Empleo potencial

El reverdecimiento urbano abre oportunidades de empleo, no solo para las areas de
parques, jardines o espacios verdes publicos, sino también para las actividades de otros
sectores involucrados en su desarrollo.

Ocupaciones identificadas en el estudio por los agentes sectoriales como

potencialmente mas demandadas

" Paisajista: se encargard del disefilo de estos proyectos, con criterios de
sostenibilidad y considerando su relacion con el entorno, la movilidad, la
necesidad de agua, el espacio publico, el mobiliario urbano, la iluminacion, etc.

® Personal de jardineria y arbolado.

® Técnico/a de urbanismo.

® Personal de las administraciones locales y responsables politicos.
® Técnico/a de participacion y gobernanza.

® Profesionales de empresas de obra civil, construccion y obras de paisajismo y
jardineria, asi como de los de viveros o empresas proveedoras de plantas y
arbolado.

" Profesionales para la educacion ciudadana y la dinamizacion de los espacios
renaturalizados: educadores/as ambientales, gestores/as culturales.

Para el desarrollo de estas iniciativas seria conveniente reorientar la formacion de los/as
técnicos/as municipales hacia la renaturalizacion de entornos urbanos, restauracion e
infraestructura verde y la elaboracion de proyectos en el &mbito del desarrollo sostenible.
También, seria necesario suministrar conocimientos en este campo a los responsables
politicos de las distintas instituciones y dotar de formacién especifica a otros perfiles,
como el personal de jardineria y arbolado. Esto facilitara la implementacion de soluciones
sostenibles vinculadas con la restauracién ecoldgica y la infraestructura verde para
resolver distintas problematicas en el ambito urbano, asi como su resiliencia al cambio
climatico.

= Cadena de valor

A continuacion, se presenta la cadena de valor de este eje de transicion, identificada por
las personas expertas sectoriales consultadas, donde se indican las distintas fases que
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participan en el proceso de trabajo y se situan las profesiones u ocupaciones que
intervienen en cada una de ellas.

En la ilustracion se recogen tanto los eslabones o fases principales de la cadena, como
los eslabones transversales, relacionados con actividades de I+D+i, TIC, Formacion,
Seguridad y salud laboral y Gestion de residuos.

Figura 13. Cadena de valor del eje Renaturalizacién urbana.

« Téonicoya o Consultor/a medio armitiental
= Expertos/as o Consultores,as en otros campos de
estudio implicados. economistas, secdlogos/as,

salud publica.
Estudios de caracter medic = Paizajista
iertal, sodal y = Teonioo,a urbanista
econamico del espacio = Operadon'a o analista SG/GIS
urbanc « Profesionzles de empresas de consultoria tecnolégica

y de sistemas informaticos de gestion de datos y
comunicacion de los mismos a través de plataformas
» Teonicos,as de las adminiztradionas publicas
competantas

= Téanicoyfa urbanista

= Paisgjista
Finandiacian {con recursos « Abogadofa
Propios o extemaos) » Economista - ’ - Espeialista en imvestigacidn an recursos i
= Teonicoya de las administraciones piblicas soludiones de renzturzlizacion urbana
compstentes
. Paisajists = Operadorn'a o analista 6615

= Profesionales de empresas de consultoria
tecnolbgica y de sistemnas informéticos de
gestion de datos y comunicadian de laos
mismos a través de platafonmas

L - Técricofa urbanista

i bbb el - Técnicofa o Consuitor/a medio ambisral
« Técnicoy'a murnicipal de urbanisrmo

= Técnicoy'a municipal de urbanismo

- Responzable de parques y jardines o espacios verdes = Técnicoya de formacdién y equipo docente

S publicos «Perzonal de I3 empreza
Eit il - Tcnico/a de ardinersy arbolado
MR R « Empresas de jardineria/viveros -—-
-hefmimdﬁ_de_arplgasdeqbradﬂmmﬂlndéﬂ «Personal de la empresa
y obras de paisasjisma y jardineria = Técnico/a de PRL y otras figuras de 13 PAL
Procesos de partidipacion Leddui:ian R T :nm»::ﬁ:z::gmagialm

civdadana y gobemanza S Terr e el A - = Subcontratas

= Técnico'a o Consultor/a medio ambiental
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drcular
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= Responzable de parques y jardines o espadios werdes
publicos

= Técnicoy'a de jardinena y arbolado
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos extraidos del Delphi1.

B> Descargar imagen accediendo al PANEL INTERACTIVO DE LAS OCUPACIONES del estudio.
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5.3.9. EJE BIOZ: Gestion del patrimonio natural y de las dreas
protegidas

Entre estas actividades se incluyen trabajos centrados en la gestién y la conservacién de
los ecosistemas terrestres y marinos; el seguimiento, control y evaluacién de la
biodiversidad en los mismos; controles de la calidad de las aguas; el uso de indicadores
y bancos de la naturaleza; la vigilancia y mantenimiento de los espacios naturales; la
prevencion y la extincién de incendios; el asesoramiento para la gestion del habitat y su
restauracion; la implementacién y desarrollo de politicas; la investigacion y gestion de la
informacién; asi como funciones asociadas a la gestion de centros de recuperacion de
fauna, jardines botanicos e infraestructuras verdes.

En Espafia, la gestion del patrimonio natural y las areas protegidas (especialmente las de
la Red Natura 2000'°), cobra un papel fundamental al ser uno de los paises con mayor
biodiversidad de Europa''. Por otro lado, la situacion biogeografica y la geomorfologia
de Espafa hacen que sea particularmente vulnerable a los efectos adversos del cambio
climatico, tanto directos como indirectos. Por ello, deben abordarse medidas de
adaptacion de los ecosistemas para prevenir aquellos sucesos que se ven incrementados
por el cambio climatico como, por ejemplo, los incendios forestales. Es un hecho que los
ecosistemas naturales sanos son aliados cruciales en la lucha contra el cambio climatico.

Los empleos asociados a este eje se centran principalmente en las actividades de
monitoreo, evaluacion, vigilancia y asesoramiento para la gestion del habitat y su
restauracion, siendo este empleo mayoritariamente publico.

Adicionalmente, en el actual contexto de despoblacién rural, ha surgido la necesidad de
reforzar la vigilancia de los espacios naturales, con mayor presencia de guardas forestales
y vigilantes en prevencion de riesgo de incendios, pues

"antes eran los propios habitantes los que vigilaban el monte, pero ahora /a
poblacion se marcha de las zonas rurales’.

Segun el "Estudio del empleo y la biodiversidad en Espafa” (2019) de Fundacion
Biodiversidad, estas actividades generaron mas de 36.700 empleos en el afio 2014 (no se
dispone de datos mas actualizados de poblacidn ocupada en estas areas). Un 64 % fue

10 La Red esta formada actualmente en Espafia por 1.468 Lugares de Importancia Comunitaria (LIC), incluidos
en las Listas de LIC aprobadas por la Comisién Europea, y por 658 Zonas de Especial Proteccion para las Aves
(ZEPA).

" https://www.miteco.gob.es/es/biodiversidad/temas/espacios-protegidos/red-natura-

2000/rn_tip_hab esp tipos habitat IC.aspx



https://www.miteco.gob.es/es/biodiversidad/temas/espacios-protegidos/red-natura-2000/rn_tip_hab_esp_tipos_habitat_IC.aspx
https://www.miteco.gob.es/es/biodiversidad/temas/espacios-protegidos/red-natura-2000/rn_tip_hab_esp_tipos_habitat_IC.aspx
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empleo masculino y se concentré principalmente en Catalufia (21 %), Madrid (17 %)
Andalucia (15 %) la Comunidad Valenciana (8 %).

= Empleo potencial

La gestidon de estos ecosistemas va a tener un mayor
impulso en la presente década. Se ha incrementado la
pérdida de nuestra biodiversidad y los problemas
relativos a la conservacion de nuestro patrimonio
natural y de las areas protegidas debido a la
proliferacién de los problemas ambientales, el

impacto de las actividades humanas y los efectos,

Fuente: um.es.

cada vez mayores, del cambio climatico. A ello se

suma el progresivo agotamiento de algunos recursos naturales, la desaparicién, en
ocasiones irreversible, de gran cantidad de especies de la flora y la fauna silvestres, y la
degradacidn de espacios naturales de interés.

Por este motivo, dentro del componente 4 del PRTR 2021-2026 se recogen programas
de ayudas destinadas a la “Conservaciéon y restauracion de ecosistemas y su
biodiversidad” y a la “Preservacion del litoral y recursos hidricos”. Se prevé con ello una
inversién de 3.733 millones de euros hasta 2023, lo que podria generar cerca de 44.800
puestos de trabajo en los proximos afios (considerando la ratio de empleos estimado por
el PRTR).

Ocupaciones identificadas en el estudio por los agentes sectoriales como

potencialmente mas demandadas

" Para la gestion, control y evaluacidn: técnicos/as especialistas en gestion y
conservacion de la flora y fauna silvestre o de espacios naturales, técnicos/as de
conservacion de espacios protegidos, especialistas en hidrologia, técnicos/as de
inventario o de campo, especialistas en investigacién en recursos naturales y
ecosistemas o especialistas en restauracion ecolégica.

" Para la vigilancia y custodia: guardas o agentes forestales, técnicos/as de
medioambiente, bomberos/as forestales, técnicos/as forestales o ingenieros/as
forestales y del medio natural.

® Otras: técnicos/as de participacién y gobernanza, educadores/as ambientales o
monitores/as de educacién ambiental, etc.

= Cadena de valor

A continuacion, se presenta la cadena de valor de este eje de transicion, identificada por
las personas expertas sectoriales consultadas, donde se indican las distintas fases que
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participan en el proceso de trabajo y se situan las profesiones u ocupaciones que
intervienen en cada una.

Se recogen tanto los eslabones o fases principales de la cadena, como los eslabones
transversales a cualquier sector, como son las actividades de I+D+i, TIC, Formacion,
Seguridad y salud laboral y Gestion de residuos.

Figura 14. Cadena de valor del eje Gestion del patrimonio natural y las areas protegidas.
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| PRINCIPALES ESLABONES DE LA CADEMA ESLABONES TRANSVERSALES

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos extraidos del Delphi1.

B> Descargar imagen accediendo al PANEL INTERACTIVO DE LAS OCUPACIONES del estudio.
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5.3.10. EJE BIO3: Restauracion ecologica

La restauracion ecologica es cada vez mas urgente, dado que en las Ultimas décadas se
ha producido una importante pérdida de biodiversidad, poniendo en peligro a las
especies que habitan en nuestro entorno natural. Entre los principales motivos se
encuentra el uso descontrolado de los recursos naturales, la destruccién o modificacion
de habitats, la introduccion de especies exdticas invasoras, la contaminacidon
medioambiental, causas naturales o los efectos del cambio climatico (incendios
forestales, sequias, deslizamiento de tierras...).

A este respecto, el futuro Reglamento europeo de
restauracion de la naturaleza, busca establecer
objetivos juridicamente vinculantes para la
restauracion en un amplio abanico de ecosistemas
terrestres y marinos, que ofrecen distintos tipos de

servicios ambientales (alimentos, agua limpia,

Fuente: sitiosdeespana.es.

sumideros de carbono, etc.).

Por otra parte, la Estrategia Nacional de Infraestructura Verde y de la Conectividad y la
Restauracién Ecologicas (IVCRE) da las orientaciones para la identificacién y conservacién
de los elementos del territorio que componen la Infraestructura Verde del territorio
espafol, terrestre y marino. Al mismo tiempo, ofrece indicaciones, para que la
planificacion territorial y sectorial asegure la funcionalidad de los ecosistemas, la
conectividad ecoldgica, la mitigacion y adaptacién a los efectos del cambio climatico, la
desfragmentacion de areas estratégicas para la conectividad y la restauracién de
ecosistemas degradados, contribuyendo, ademas, a la lucha contra la despoblacion del
medio rural.

Con la restauracion ecologica se pretende el restablecimiento de la estructura y
funcionalidad de un ecosistema que se ha degradado, dafiado o destruido, trabajando
sobre procesos ecoldgicos, guiando y acelerando la dinamica hacia el ecosistema de
referencia. La restauracion de esta funcionalidad permite devolver el equilibrio de los
habitats y que los ecosistemas vuelvan a proporcionar bienes y servicios a la poblacion.
Por ejemplo, cualquier incendio requiere una posterior restauracion del medio forestal
que sea capaz de devolver el equilibrio, en la medida de lo posible, en las zonas
incendiadas. Ademas, la restauracion contribuye a prevenir posibles impactos futuros
sobre los ecosistemas.

Integra diversos tipos de intervencion activa: remediacion, restauracion geomorfoldgica,
mejora del habitat mediante translocaciones, revegetacién o reforestacion,
reintroduccion de especies de flora y fauna y rehabilitacion.

Este eje esta estrechamente relacionado con el anterior, pues la gestién y conservacion
del patrimonio natural implica llevar a cabo tareas de restauracion ecoldgica cuando sea
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necesario. A su vez, también tiene un importante papel en el caso de emergencias
climaticas o eventos extremos, que requieren de la restauracion ecologica de los
ecosistemas para tratar las consecuencias tras estos fendmenos.

= Empleo potencial

La restauracién medioambiental de terrenos o habitats fragmentados o en mal estado
conlleva una dinamizacién econémica del territorio y genera empleabilidad.

Al igual que con el eje anterior, los programas de ayudas para la “Conservacién y
restauracion de ecosistemas y su biodiversidad” y la "Preservacion del litoral y recursos
hidricos”, dentro del componente 4 del PRTR 2021-2026, contemplan alcanzar el buen
estado de conservacion de los ecosistemas terrestres y marinos mediante su restauracion
ecoldgica cuando sea necesaria. Para ello, comprenden un conjunto de inversiones y
lineas de subvenciones para la restauracién de los ecosistemas naturales, la recuperacion
de zonas alteradas por actividades mineras, la restauraciéon de ecosistemas fluviales y
Reservas Naturales Fluviales, la recuperacion de acuiferos o la adaptacion de la costa
espafiola tras los impactos provocados por la erosion e inundacién sobre la costa y sus
consecuencias, exacerbados por el cambio climatico. Estas actividades generaran muchos
puestos de trabajo, que tendran su repercusion positiva en la poblacién local de la zona
a recuperar o restaurar.

Ocupaciones identificadas en el estudio por los agentes sectoriales como

potencialmente mas demandadas

Entre las ocupaciones especificas que serdn demandadas se encuentran muchas de las
recogidas en el eje anterior, pues son interdependientes:

" especialistas en restauracién ecoldgica, operarios/as en restauracion de habitats
y reforestaciones, especialistas en hidrologia, técnicos/as especialistas en gestion
y conservacion de la flora y fauna silvestre o de espacios naturales, técnicos/as de
inventariado o de campo, especialistas en investigacion en recursos naturales y
ecosistemas, técnicos/as forestales o ingenieros/as forestales y de montes, entre
otras.

= Cadena de valor

A continuacion, se presenta la cadena de valor de este eje de transicion ecoldgica,
identificada por las personas expertas sectoriales consultadas, donde se indican las
distintas fases que participan en el proceso de trabajo y se sitdan las profesiones u
ocupaciones que intervienen en cada una.
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En la ilustracion se recogen tanto los eslabones o fases principales de la cadena, como
los eslabones transversales, relacionados con actividades de I+D+i, TIC, Formacion,
Seguridad y salud laboral y Gestion de residuos.

Figura 15. Cadena de valor del eje Restauraciéon ecoldgica.
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- Técnioo/a especialista en gestion y consenvacion de |2
flora y fauna silvestre o espacios naturales

Desarrollo de las actuaciones RS aT ErRo ] o e ]
[ G e Tas B=Vas s LR UM« Operarioya especialista an restauracion de hdbitats

mantenimiento reforastacionss

« Técnioo/a forestal o Ingeniercy'a forestal

» Pdn o trabajadorz forestal (tareas de pravenddn y
mantemiento)

= Témicoa de farmaddn y equipo docente
= Consultor’a de Scluciones Bazadas en la
Maturaleza

=Personal de |z empresa

=Personal de 3 emprasa

= Técnicofa de PRL y otras figuras de |2 PAL
= Azsguradorss
=Provesdores de matenales

« Especialista en restauracion ecoldgica I

[T ST SR + Taoniooya espedialista en gestion y conservacion de la
- UED:;LE:?::::E" - flora y fzunz silvestre o espacios naturales

— » Técnico/a o Consultor/a medicambiental

+ Especialista en hidrologia

=Responsable de sostenibilidad y economiz
drcular
= Personal de |z empresa

_I
I
I

+ Espedialista en comunicacion sostanible y medic
ambiental

= Comunity banager

- Agente de desamallo rurl

Comunicacian y promocion

« Educadora ambiental o Monitar/a de educacidn
Ambiantal

- Témico/a espedialista 2n gestién y consanaddn de a
flora y fauna silvestre o espacios naturales

« Témicoya de interpretacion dal patdmonio naturzl

Educacitn, sensibilizacion y
divulgacidn ambiental

PRINCIPALES ESLABOMNES DE LA CADEMA ESLABONMNES TRANSVERSALES

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos extraidos del Delphi 1.

B> Descargar imagen accediendo al PANEL INTERACTIVO DE LAS OCUPACIONES del estudio.
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5.3.11. EJE BIO4: Turismo de naturaleza sostenible

El turismo constituye uno de los sectores vitales para la economia espafola. Representd
en 2021 el 10,7 % de las personas ocupadas en Espafia, con 2,1 millones de puestos de
trabajo (datos de la EPA, del INE), con cierto equilibro entre sexos (48,9 % hombres y
51,1 % mujeres). Ademas, su contribucion al PIB nacional antes de la COVID19 fue del
12,3 %.

Pero también es uno de los sectores mas vulnerables a los efectos del cambio climatico
y la pérdida de biodiversidad. Asimismo, la concentracion espacial y temporal de esta
actividad, en muchos casos, provoca que se ejerzan diferentes presiones sobre
ecosistemas y territorios. Por lo tanto, la competitividad del sector turistico esta
estrechamente relacionada con su sostenibilidad, ya que la calidad de los destinos
turisticos depende en gran medida de su entorno natural y cultural.

Tabla 5. NUmero de personas ocupadas en las actividades asociadas al sector turistico.

Total y por género. Afio 2021.

N° o
ocupados % % %
Actividades del sector turistico por codigo CNAE (miles de eSS

personas)
55 Servicios de alojamiento 318 15,1 % 43,7 % 56,3 %
56 Servicios de comidas y bebidas 1.144 543 % 47,8 % 52,2 %
68 Actividades inmobiliarias (alojamientos visitantes) 154 73 % 49,5 % 50,5 %
77 Actividades de alquiler (equipos de transporte) 46 22 % 62,6 % 374 %
79 Actividades de agencias de viajes, operadores turisticos,
servicios de reservas y actividades relacionadas con los 66 3.1% 27,8 % 722 %
mismos
90 Actividades de creacion, artisticas y espectaculos 64 3,0% 69,4 % 30,6 %
91 -Ac-:tlwdades de bibliotecas, archivos, museos y otras 38 18 % 28,0 % 72,0 %
actividades culturales
92 Actividades de juegos de azar y apuestas 62 29 % 60,2 % 398 %
93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 216 10,2 % 60,2 % 39,8 %
Total ensefianzas 2.109 100 % 48,9 % 511 %

Fuente: elaboracién propia a partir de datos de la EPA (INE).

El desarrollo del turismo de naturaleza sostenible supone una oportunidad para la
sostenibilidad y adaptacion del sector turistico a la transicion ecoldgica y para que
Espafia pueda mantener y mejorar el empleo en el sector. Se busca desarrollar un nuevo
modelo respetuoso con el medioambiente, apoyado en los valores naturales y culturales
diferenciados de los destinos y en la distribucion equitativa de los beneficios y las cargas
del turismo. De este modo se evitara la saturacion de destinos, la destruccion de ejes
naturales, el impacto en el paisaje, la generacion de residuos, la contaminacion del aire,
el agua o el suelo y la amenaza para la biodiversidad.
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Para atenuar la estacionalidad del turismo y la concentracién en los destinos tradicionales
se deben generar nuevas oportunidades hacia territorios con recursos turisticos sin
gestionar y que son susceptibles de ser valorados. Asi se contribuira al bienestar de los
ciudadanos de dichos territorios y a la lucha contra la despoblacion.

La valorizacién del entorno y del patrimonio natural y cultural pueden sustentar también
la apuesta por las plataformas de turismo rural recogidas en las Directrices Generales de
la Estrategia Nacional frente al Reto Demografico. Es una fuente de negocio y genera
muchos puestos de trabajo en el ambito rural, permitiendo dinamizar la economia local,
lo que conlleva fijacion de la poblacion. Asimismo, permite ser un motor de
diversificacién en algunas zonas agrarias o zonas interiores del territorio espafol, a
menudo despobladas, como las de la Espafa vaciada.

= Empleo potencial

Cada vez se apuesta mas por este tipo de turismo, pues ofrece multitud de experiencias
al visitante, con actividades en la naturaleza asociadas al bienestar fisico y mental que
ofrecen un contacto directo con el entorno natural.

Para preparar al sector turistico en las transformaciones pendientes en el ambito de la
sostenibilidad y la digitalizacién y para aumentar su resiliencia a los eventos futuros,
dentro del componente 14 del PRTR 2021-2026 se establece el “"Plan de modernizacién
y competitividad del sector turistico”. Con el que se prevé una inversion de 3.400 millones
de euros hasta 2023 y la generacidon de un empleo estimado para los préximos afios,
considerando la ratio establecida por el PRTR, de 40.800 puestos de trabajo.

Entre las reformas contempladas, en los préximos meses se aprobara la Estrategia de
Turismo Sostenible de Espafia 2030, actualmente en desarrollo. Se trata de una agenda
nacional de turismo para afrontar los retos del sector en el medio y largo plazo,
impulsando los tres pilares de la sostenibilidad: socioecondmica, medioambiental y
territorial.

El turismo de naturaleza sostenible generara empleo en las actividades ligadas al turismo
activo (para los guias de la naturaleza e intérpretes del medioambiente) a, la restauracion
(la hosteleria y las empresas de alojamiento rural, y con ello promotores de estos
alojamientos, personal de limpieza) y también trabajo en el sector de la artesania local o
elaboracion de productos artesanales, la apicultura y la producciéon y consumo de mucho
producto local.

Este sector cuenta con potencial para fomentar proyectos de emprendimiento o de
formacion especializada para personas de colectivos desfavorecidos o sin cualificacion, y

12 https://turismo.gob.es/es-es/estrategia-turismo-sostenible/Paginas/Index.aspx
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también para generar oportunidades de recualificacion de personas que proceden de

sectores con excedentes o que van a desaparecer.

= Cadena de valor

A continuacion, se presenta la cadena de valor de este eje de transicién ecolégica,

identificada por las personas expertas sectoriales consultadas, donde se indican las

distintas fases que participan en la generacion y prestacion del servicio y se situan las

profesiones u ocupaciones que intervienen en cada una. Se recogen tanto los eslabones

o fases principales de la cadena, como los eslabones transversales, relacionados con

actividades de TIC, Formacion, Seguridad y salud laboral y Gestion de residuos.

Figura 16. Cadena de valor del eje Turismo de naturaleza sostenible.

la naturaleza y
icn de |la estrategia

Financiadon y alianzas

Dizefic de planes, experiencias
y productos turisticos
sostenibles

Redaccicn v desarmallo de
planes de negodo para
actividades ecoharisticas

Comerdializadon

Comunicadion ¥ promocian

Consumo producto-desting

Seguirnienta y evaluadon

= Térnicofa o Consultora meadicambientzl

=Geogrifo/a

=Historiadorfa

=Agente de desarmollo nural

=Técnico/a de turisma o da promocion turistica de
naturaleza

= Técnico/a de interpretacion de la naturaleza o guia de
naturaleza

= Agente de desarrollo nurald
= Personal de la Administracion Publica competents
= Responsables de empresas de turismo de naturaieza

= Técnico/a de wrismao o de promacidn wristica de
naturaleza

= Técnico/a de interpratacian de ka naturaleza o guiz de
naturalezs

= Disenador/a graficoy/a

= Tecnico/a de marketing y comunicacion

= Responzables de empresas de twrismo de naturaleza

= Profesionales de turismo adlivo o de naturaleza

= Gestores de alojamientos, restswantes i otros
senvicios tunsticos

= Agente de desarrollo rursl

= Asesor/a en la areacidn de negocios

= Témicoy/a de turismo o d= promodidn turistica de
naturalera

= Desarmollador/a de software para promocion dal
twrismo de naturaleza

= Especialista an comunicadon sostenibls y
medioamibiantal

= Comunity Manager
= fgente de desarmollo nural

= Témicoy/a de turismo o d= promodidn turistica de
naturalera

= Rasponsabdes de empresas de turizmo de naturaleza

= Profesionales de turisma activo o de naturalezra

= Témicoy/a de interpratacion de |2 naturaleza o guia de
naturaleza

= Educador/a amibiental o Monitorz de eduacidn
ambiental
= Gestores de alojamientos, restaurantes y otros

= Técnicoya de turisma o de promaodicn turistica de
naturaleza

- Téonicoya o consulton’a medioambiental

= Téonicoy'a de evaluadon de capacidad de carga de
ecosistemas:

= Parsonal de |a Administracan Priblica compstente

= Economista

PRINCIPALES ESLABONES DE LA CADENA

=Técnico/a de formaccn y equipo docente
=Perzonal de la empresa

= Parzonal de |z empress
= Técnicoa de PRL v otras figuras da la PRL

=Responsable de sostenibilidad y economiz
dincular
=Perzonal de la empresa

ESLABOMNES TRAMSVERSALES

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos extraidos del Delphi1.

B> Descargar imagen accediendo al PANEL INTERACTIVO DE LAS OCUPACIONES del estudio.
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5.3.12. EJE BIO5: Explotaciones agropecuarias sostenibles (agricultura,
ganaderia, apicultura)

La actividad agricola, ganaderay apicola convencional, con fuerte arraigo en Espafia, lleva
asociada la explotacién de los recursos naturales y afecta tanto a la atmdsfera como al
suelo y al agua. Esta actividad genera el 23 % de los gases de efecto invernadero, segin
el Grupo Intergubernamental de Expertos/as sobre el Cambio Climatico (IPCC),
organismo de dmbito internacional.

La mecanizacion e industrializacion intensiva de los
procesos agrarios ha favorecido la intensificacion de
la produccién, la concentracion de las unidades
productivas y la especializacion. Con ello se han
agravado sus efectos ambientales (pérdida de
habitats y de biodiversidad, deterioro de los suelos

o el incremento de la contaminacidon de los

Fuente: profesionalagro.com.

ecosistemas productivos) y los de caracter

econémico y social (despoblacion del medio rural™, pérdida de peso de la actividad
agraria en la economia y desinterés de la poblacion joven por este sector). Aunque han
existido mejoras en los Ultimos afios debido a la modernizacién de los sistemas de
regadio, reduciendo asi su huella hidrica y energética. Sin embargo, estas practicas son
insuficientes.

En plena lucha contra la pérdida de biodiversidad y el cambio climatico, urge seguir
potenciando un cambio de modelo en el sector que apueste por la sostenibilidad.

El sector agrario desarrollado de forma sostenible o la agroecologia se trata de una
oportunidad para el sector y un yacimiento con mucho potencial para generar empleo a
nivel local, sobre todo, en las zonas rurales y mas concretamente en la llamada Espafia
vaciada. Sin él, el abandono del entorno propicia estructuras de masa forestal mas
susceptibles al avance de enfermedades, plagas, incendios forestales y procesos de
decaimiento forestal. Ademas, la transicion ecologica del sector no es soélo una
oportunidad para la creacion de empleo, sino también un factor de mejora en la
resiliencia de los productores/as, en la salud de las personas trabajadoras y en la
transicion hacia un sistema agroalimentario que genere mas bienestar.

13 El abandono de explotaciones agricolas y ganaderas de modelo familiar produce falta de oportunidades
en el medio rural y la subsiguiente pérdida de capital humano, desplazando a sus habitantes a zonas urbanas
en busqueda de mejores oportunidades y descapitalizando las oportunidades que ofrece el medio rural
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Este sector cont6é en 2020 con 743.338 personas afiliadas al Régimen Especial Agrario.
En general es un sector masculinizado, donde el 61,8 % de los afiliados son hombres,
frente al 38,2 % que son mujeres.

d Agricultura sostenible

Se orienta en la produccion de forma sostenible o ecoldgica y respetuosa con el
medioambiente del producto final. Por ejemplo, mediante practicas agricolas que no
impacten en la biodiversidad: introduciendo tratamientos fitosanitarios mas sostenibles,
basados en enmiendas naturales y organicas, y no en fertilizantes quimicos, herbicidas y
plaguicidas; mejorando las practicas de riego para conseguir la eficiencia y ahorro de los
recursos hidricos; rotando los cultivos o cultivando otro tipo de productos mas
resistentes, para que se adapten a los cambios del clima y del entorno (recursos hidricos
existentes, caracteristicas del suelo, temperatura, etc); transformando de forma
sostenible el producto en la industria agroalimentaria y fomentando la economia circular
(aprovechamiento posible de los residuos generados).

También se incluye aqui la agricultura regenerativa, que persigue mejorar los recursos
basicos como el suelo y el agua (retencién y uso del agua, reduccién de la erosion y
mantenimiento de los servicios de los ecosistemas). A esta actividad se puede aplicar
nuevas formas como la agrobiodiversidad y la agroforesteria, con la integracién de
cultivos lefiosos y ganado en una misma parcela. Esto aporta beneficios como abono
natural, fijacién de suelos, suelos ricos en nutrientes, etc.

La opinion de algunas de las personas expertas consultadas en este estudio manifiesta
lo adecuado de transitar hacia cultivos de especies y variedades locales recuperadas, ya
que se adaptan mejor a las tierras y a las condiciones climaticas de cada zona. Esto
ayudara a que las producciones puedan extenderse durante mas tiempo en cada
territorio.

Segun datos estadisticos de produccion ecoldgica del Ministerio de Agricultura, Pesca 'y
Alimentaciéon (MAPA)™, el 10 % de la superficie agraria en Espafia ya es ecoldgica y
supera los 2,4 millones de hectareas en 2020 (principalmente cultivos permanentes
ecoldgicos, como el olivar, frutos secos y el vifiedo). Y la tendencia de crecimiento anual
medio de la superficie eco es del 4,8 % en el ultimo lustro.

4 https://www.mapa.gob.es/es/alimentacion/temas/produccion-eco/estadisticas pe 2020 tcm30-
564465.pdf
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A pesar de estos datos, para poder cumplir en el ailo 2030 el objetivo fijado en el Pacto
Verde europeo -destinar un 25 % de las tierras agricolas a la produccion ecolégica- es
necesario seguir apostando por este tipo de modelo sostenible.

En cuanto al empleo, se contabilizan 44.493 productores/as de agricultura ecologica,
concentrandose el 36,6 % en Andalucia, el 18 % en Castilla-La Mancha y el 8,3 %en
Cataluia, coincidiendo que en estas comunidades son en las que se registran mas
superficie ecoldgica cultivada. Esta cifra de productores/as representa el 6 % de los
afiliados/as en el Régimen Especial Agrario en 2020.

d Ganaderia sostenible

Actualmente, las macro-granjas y macro-explotaciones generan mucha contaminacion
ambiental (incluyendo contaminacién de acuiferos y aguas subterraneas) y un gasto
ingente de recursos naturales, como el agua. Este estudio considera conveniente una
reconversion y una readaptacion de estas explotaciones hacia granjas mas pequeias y
sostenibles, que pueden proporcionar empleo, y de mayor calidad, o dar continuidad a
proyectos de vida de las familias propietarias. También apuesta por la ganaderia
extensiva, con el mantenimiento de pastos, pues supone un gran valor para la
conservacion del bosque, al permitir mantenerlo limpio si se realizan pastos en él.

Asimismo, la ganaderia sostenible va enfocada a la produccion de calidad, al respeto
medioambiental, la optimizacion de los recursos naturales y la energia y al bienestar
animal: alimentacion ecoldgica, disminucién del uso de antibidticos, reduccién de la
densidad de animales en las explotaciones, observacién continua del comportamiento
animal a través de nuevas tecnologias, diseiio de instalaciones adecuadas (con medidas
y soluciones técnicas para combatir las altas temperaturas y su repercusion sobre los
animales), etc. Ademas, se fomenta la economia circular, buscando el mayor
aprovechamiento posible de los residuos generados, siendo clave la generacion de
biogas como fuente energética a través del aprovechamiento de los residuos organicos
de la ganaderia.

La produccion animal ecolégica se mantuvo estable en el afio 2020, con una ligera
variaciéon (-1 % respecto al afo anterior), con 7.732 explotaciones ganaderas,
concentrandose el 56,7 % en Andalucia.

En cuanto a la apicultura sostenible, con 81.650 colmenas ecoldgicas en Espafia, es un
sistema de produccion que debe estar ubicado en zonas de vegetacién silvestre o
cultivos ecoldgicos y con acceso a agua. Deben ser lugares donde no exista riesgo de
contaminacion y donde no se autorice la utilizacion de sustancias quimicas de sintesis.
Ademas, las reservas de miel y polen tienen que mantenerse durante las estaciones de
menor produccion.
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= Empleo potencial

El empleo en el sector agrario es netamente rural y con un impacto positivo en las zonas
rurales menos pobladas. Su trasformacién en explotaciones agropecuarias sostenibles es
un yacimiento con muchisimo potencial por la capacidad de generar empleo y por el
beneficio que la dinamizacion de estas actividades puede tener sobre estos territorios.

Pero, a pesar de su impacto positivo, es necesario aprobar una legislacion que acompafie
y proteja a las explotaciones agropecuarias dedicadas a la agroecologia. También que
trabaje por mejorar las condiciones laborales de las personas trabajadoras del campo, a
menudo migrantes que no tienen contratos de trabajo. Si no, este yacimiento de empleo
sera dificil que se sostenga a largo plazo.

Para preparar al sector hacia su transformacién, el PRTR 2021-2026 recoge, dentro del
componente 3, el programa de ayudas "Transformacién ambiental y digital del sistema
agroalimentario y pesquero”. Con cargo a este programa, el PERTE Agroalimentario
movilizara hasta 2023 unos 1.003 millones de euros, a los que podrian sumarse 1.000
millones mas de inversiones privadas. El empleo estimado que se generara para los
proximos afios es de 16.300 puestos de trabajo (considerando la ratio de empleos
estimado por el PRTR).

Ocupaciones identificadas en el estudio por los agentes sectoriales como

potencialmente mas demandadas

® Agricultor/a sostenible. Se propone adaptar los conocimientos de los/as
agricultores/as tradicionales hacia practicas agricolas sostenibles, al cuidado de
la biodiversidad y mitigacién del cambio climatico, al uso de sistemas de energia
y agua mas eficientes y al tratamiento y gestion de residuos derivados de las
actividades agricolas. Se trata de que los/as profesionales de la agricultura
convencional estén especializados/as en agroecologia e internalicen estas
cuestiones y rompan las inercias de como se ha estado cultivando hasta ahora.

® Ganadero/a sostenible. Para promover la ganaderia extensiva seria pertinente
recuperar la labor del pastor/a tradicional, potenciando el uso de las vias de
trashumancia para mantener el bosque limpio, al tiempo que se produce una
carne de calidad baja en huella de carbono. A su vez, los expertos consultados
sugieren la idoneidad de reconvertir sus tareas en algo mas tecnificado y
cualificado, mediante la manipulaciéon del ganado desde otro punto de vista.
Alguna de las personas entrevistadas lo denominan “pastor/a 2.0".

Para estos dos perfiles, también seria necesario que el productor/a tuviera una
serie de conocimientos y competencias tecnoldgicas, con el fin de manejar la
mecanizacion inteligente y ofrecer un acceso digital a bienes y servicios. Muchas
de las producciones seran mas sostenibles si se digitalizan.
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“se usan mas sembradoras, arados y maquinas de precision mediante el uso
de radares y GPS”.

“introduccion de mecanismos en el estomago de algunos animales en
ganaderia para hacer un control de su estado de salud y en consecuencia de
la calidad de su carne, uso de drones para controlar cultivos y reses, etc.”.

La utilizacion de modelos de simulacion de cultivos, que evaltan los impactos
ambientales y las medidas de adaptacion, y el uso del dron, que permite obtener
numerosa informacién con un simple vuelo (conteo de especies y animales,
déficit hidrico de una planta o plantaciones, control de la salud de rebafios a
distancia, etc.) provocaran un aumento de la productividad de ese sector.

® Técnicos/as agronomos/as especialistas en agroecologia y biodiversidad y
profesionales especialistas en el medio rural y en produccion agroecolégica
especifica (horticultura, fruticultura, viticultura, extensivos, ...) para ayudar con
esta reconversion a través del asesoramiento y/o formacién de los productores/as
agrarios/as.

® Personas trabajadoras agrarias especializadas en actividades como huertas e
invernaderos, asi como otros cultivos de secano.

® Puestos técnicos para la inspeccion, control y vigilancia de pozos ilegales de agua
en las practicas agricolas.

" Especialistas en investigacion sobre agroecologia, para recuperar las especies y
variedades de productos locales.

Ademas, el sector agrario sostenible o ecolégico generara de forma sustancial empleo
indirecto para los préximos afios:

—> Especialistas en venta de estos productos, ya sea de forma on/ine o presencial,
como una fuente de negocio para pequeios/as productores/as o para grupos de
productores/as mas grandes.

> Promotores/as, comerciales y personas de la pequeia industria
agroalimentaria que trabajen para la venta de proximidad en entornos locales
y tengan acceso a redes de consumidores responsables.

> Expertos/as en logistica que trabajen en modelos territorializados de
distribucion y sean especialistas en produccién local y distribucion de
proximidad.

> Personal de comercio formados/as para la venta de estos productos.

—> Personal programador y de informatica para desarrollar la venta online de estos
productos.
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—> Tecnicos/as en marketing y comunicacion y especialistas en publicidad que
puedan plantear estrategias de comunicacion basadas en vender alimentos mas
sostenibles.

—> Expertos/as en alimentacion o nutricionistas, para prescribir dietas mas
saludables y sostenibles que, a largo plazo, generen una demanda de estas
variedades locales desde la sociedad.

= Cadena de valor

A continuacion, se presenta la cadena de valor de este eje de transicion ecoldgica,
identificada por las personas expertas sectoriales consultadas, donde se indican las
distintas fases que participan en las explotaciones agrarias sostenibles y la generacion
de los productos y se sitian las profesiones u ocupaciones que intervienen en cada una.
Se recogen tanto los eslabones o fases principales, como los eslabones transversales,
relacionados con actividades de TIC, Formacion, Seguridad y salud laboral y Gestion de
residuos.

Figura 17. Cadena de valor del eje Explotaciones agropecuarias sostenibles (agricultura,
ganaderia, apicultura).
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PRINCIFALES ESLABONES DE LA CADENA ESLABOMNES TRANSVERSALES

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos extraidos del Delphi1.

B> Descargar imagen accediendo al PANEL INTERACTIVO DE LAS OCUPACIONES del estudio.



https://fundacion-biodiversidad.es/yacimientos-de-empleo/

PRINCIPALES YACIMIENTOS DE EMPLEO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA E 8 2

5.3.13. EJE BIOG6: Pesca y acuicultura sostenibles

El océano cubre tres cuartas partes de la superficie terrestre y es fuente de vida y sustento
de la humanidad y de todos los demés organismos de la tierra. Prueba de ello es que el
océano produce al menos el 50 % del oxigeno del planeta, alberga la mayor parte de la
biodiversidad de la tierra y es la principal fuente de proteinas para mas de mil millones
de personas en todo el mundo. Ademas, resulta clave para nuestra economia, ya que se
estima que, para 2030, habra en torno a 40 millones de personas trabajadoras vinculadas
a la economia azul.

La produccién pesquera y acuicola mundial registr6 en 2020 un récord histérico.
Asimismo, el sector desempefara una funcidon cada vez mas importante en el suministro
de alimentos y nutricién en el futuro. 3.000 millones de personas dependen de los
alimentos procedentes del mar como fuente principal de proteina'™. Por otro lado, segun
la Organizacion de las Naciones Unidas, la acuicultura es el sector de produccion de
alimentos que mas ha crecido en las ultimas décadas y en ella, principalmente, se
sustentan las expectativas a la hora de proporcionar proteina de pescado a una creciente
poblacion mundial, que ya superd los 8.000 millones de personas en 2022'® y que, cada
vez, demanda mas productos acuaticos en el contexto de una alimentacion mas
saludable y equilibrada.

Espafa, con 8.000 km de costa, es un pais con una larga tradicion maritima y pesquera,
que nos permite ser lideres a nivel comunitario en términos de capturas y empleos
generados. Las actividades de transformacién y la comercializacién de productos
pesqueros tienen también un papel muy relevante en el contexto de la economia azul y
en el desarrollo social y econdmico de muchas zonas de nuestro litoral. La acuicultura
espafola también es lider a nivel comunitario en términos productivos y presenta muy
buenas perspectivas en los proximos afios de cara a su crecimiento, apoyandose en la
innovacién y en la sostenibilidad ambiental, con vistas a reducir la elevada dependencia
nacional y europea de las importaciones de productos acuaticos. Los sectores de la
economia azul espafola emplean a unas 905.605 personas y generan mas de 32.800
millones de euros de valor bruto afiadido™.

Los retos que afrontan las zonas costeras y el medio marino estan relacionados, en
términos de empleo, con el relevo generacional en actividades tradicionales, como la
pesca, y con la generacion de nuevas profesiones vinculadas a actividades emergentes

15 Segun el informe “El estado mundial de la pesca y la acuicultura 2022" publicado por la FAQ.

6 Seguin la Organizacion de las Naciones Unidas, el 15 de noviembre de 2022 la poblaciéon mundial alcanzé
los 8000 millones de personas. En: https://www.un.org/es/dayof8billion

7 Seguin la informacion incluida en el informe: European Commission, Directorate-General for Maritime
Affairs and Fisheries, Joint Research Centre, “The EU blue economy report 2022: annexes”, Publications Office

of the European Union, 2022.


https://www.fao.org/documents/card/en/c/CC0461ES
https://www.un.org/es/dayof8billion
https://data.europa.eu/doi/10.2771/547607
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como el cultivo de micro y macroalgas, el desarrollo de la acuicultura offshore la
integracion de las actividades de produccién de energia con las practicas acuicolas y el
turismo pesquero y marinero. Adicionalmente, la pérdida de biodiversidad generada por
el aumento de la contaminacion marina, el cambio climatico y, en algunas zonas, la
sobreexplotacién de los recursos también tiene implicaciones desde la perspectiva del
empleo y del desarrollo social y econédmico de las zonas costeras, que en muchos casos
tienen una elevada dependencia de las actividades pesqueras.

En 2021, la flota pesquera espafiola la conformaron un total de 8.732 buques, de los
cuales 6.814 se dedicaron a las artes menores, 891 al arrastre, 561 al cerco y el resto a
otras artes de pesca como palangre de fondo y de superficie, el rasco, la volanta, las artes
fijas o los atuneros cafieros. En conjunto proporcionaron casi 800 millones de kg. de
productos pesqueros '® cumpliendo con los altos estandares y requerimientos
establecidos en la Politica Pesquera Comun, especialmente en lo que respecta a la
proteccién y conservacion del medio marino en el que desarrolla su actividad, y con
importantes avances en los Ultimos afos en la consecucion del Rendimiento Maximo
Sostenible (RMS) de sus capturas. Espafa cuenta para ello con la aplicacion y
seguimiento de los planes de gestion y la generacion del conocimiento cientifico
necesario y con la colaboracion del sector.

Algunos de los retos del sector de cara a los préximos afios pasa por favorecer el relevo
generacional mediante la mejora de condiciones laborales, a bordo y en tierra, fomentar
el papel de la mujer y seguir trabajando en la proteccion y conservacion de los
ecosistemas en el marco de las estrategias marinas, la planificacion espacial y el Marco
de Actuaciones Prioritarias para la Red Natura 2000 (MAP Natura2000).

En materia de sostenibilidad, resulta clave seguir innovando en la busqueda de métodos
de pesca mas selectivos, que reduzcan las capturas accesorias y eviten o reduzcan la
generacion de descartes, reforzando la competitividad del sector mediante la
valorizacion de los productos y la disminucién de costes de produccién con una mayor
eficiencia energética.

En el caso de la acuicultura, su futuro pasa también por la consolidacion de su
sostenibilidad y el cuidado del entorno en el que se ubican las instalaciones, ademas del
refuerzo de los aspectos que tienen que ver con el bienestar de las especies de crianza 'y
la mejora de la percepcion social de la actividad y sus productos.

Nuestro pais tiene gran variedad de enclaves para el desarrollo acuicola, tanto en el
ambito marino como en el continental, que ha permitido desarrollar sistemas de cria

'8 La flota pesquera espafiola capturé en 2021 un total de 797.341.830 kg segun las estadisticas pesqueras

del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.



https://www.mapa.gob.es/es/estadistica/temas/estadisticas-pesqueras/pesca-maritima/
https://www.mapa.gob.es/es/estadistica/temas/estadisticas-pesqueras/pesca-maritima/
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comercial de casi 50 especies diferentes de peces marinos y continentales, moluscos,
crustaceos y algas. Ademas, se crian en Espaia otras 15 especies de peces continentales,
equinodermos y crustaceos con fines de repoblacién’.

El sector de la pesca y acuicultura en Espafia emplea a alrededor de 35.200 personas
(datos de la EPA, del INE), de las que el 83,5 % son hombres, frente al 16,5 % que son
mujeres. Se trata de un sector altamente masculinizado, especialmente dentro de la
pesca extractiva, con apenas un 3,7 % e tripulacién femenina en los buques en 20212,

Segun el informe sobre economia azul de la Unién Europea?’, los efectos de la economia
azul sobre la economia espafiola se estiman de manera directa en el empleo aportando
directamente un 3,0 % del VAB y un 4,9 % del empleo nacional y cerca del 7 % el VAB y
del 7 % de empleos nacionales, desde el punto de vista indirecto, contribuyendo, de
manera muy significativa a la recuperacién de la economia espafiola.

= Empleo potencial

La Estrategia «De la granja a la mesa», la Politica Pesquera Comun, el nuevo Fondo
Estructural Maritimo de la Pesca y la Acuicultura (FEMPA) y las Directrices
estratégicas para una acuicultura de la UE mas sostenible y competitiva para el periodo
2021-2030, persiguen impulsar este modelo de actividades pesqueras y acuicolas mas
sostenibles.

También el PRTR 2021-2026, al igual que con el eje anterior, dentro del componente 3y
su programa de ayudas para la “Transformacion ambiental y digital del sistema
agroalimentario y pesquero”, contemplan la economia azul, con la consiguiente
generacion de puestos de trabajo en este tipo de actividades.

Ocupaciones identificadas en el estudio por los agentes sectoriales como

potencialmente mas demandadas

" Profesionales de la pesca y acuicultura sostenible: marineros/as, contramaestres,
capitanes y capitanas de buques de pesca, pescadores/as, mariscadoras/es,
armadores/as, etc.

19 "Contribucién de Espaia a las directrices estratégicas para una acuicultura de la UE més sostenible y
competitiva 2021-2030" del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion (MAPA).
20 Encuesta Econdmica de la Pesca Maritima del MAPA.

21 European Commission, Directorate-General for Maritime Affairs and Fisheries, Joint Research Centre,
Addamo, A, Calvo Santos, A., Guillén, J., et al., “The EU blue economy report 2022", Publications Office of the
European Union, 2022.



https://www.mapa.gob.es/images/es/acuicultura_2021_2030_infopublica_tcm30-619099.pdf
https://www.mapa.gob.es/images/es/acuicultura_2021_2030_infopublica_tcm30-619099.pdf
https://www.mapa.gob.es/es/estadistica/temas/estadisticas-pesqueras/2021_07_empleo_estratos_sexo_tcm30-121817.pdf
https://data.europa.eu/doi/10.2771/793264
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" Especialistas en sostenibilidad y biodiversidad marina y especialistas en
investigacion de recursos naturales y ecosistemas acuaticos (bidlogos/as,
oceanografos/as...).

= Cadena de valor

A continuacién, se presenta las cadenas de valor de la pesca sostenible, asi como la
cadena de acuicultura, identificada por las personas expertas sectoriales consultadas,
donde se indican las distintas fases que participan en cada uno de sus procesos y se
situan las profesiones u ocupaciones que intervienen en cada fase. Se recogen tanto los
eslabones o fases principales de la cadena, como los transversales (actividades de [+D+i,
TIC, Formacién, Seguridad y salud laboral y Gestién de residuos).

Figura 18. Cadena de valor del eje Pesca y acuicultura sostenibles.
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PRINCIPALES ESLABOMES DE LA CADENA ESLABONES TRANSVERSALES

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos extraidos del Delphi1.

B> Descargar imagen accediendo al PANEL INTERACTIVO DE LAS OCUPACIONES del estudio.
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5.3.14. EJE BIO7: Gestion forestal sostenible

La deforestacion y la degradacion forestal, una gestion y aprovechamiento inadecuados,
la sobreexplotacion, el sobrepastoreo y otras perturbaciones debidas a actividades
humanas o causas naturales tienen como consecuencia la reduccion del carbono
almacenado, la emision de gases de efecto invernadero y la pérdida o el deterioro de
otros bienes y servicios que aportan los bosques. Ponen en peligro los medios de
subsistencia, las funciones ambientales y los diversos valores socioecondmicos que
aportan.

En el caso de Espaiia, la cobertura forestal ocupa el 55,2 % de su territorio. Ademas, es
el segundo pais de la Unidén Europea con mayor superficie forestal, detras de Suecia,
abarcando el 15 % de la superficie forestal de toda la Union. Por lo tanto, una gestidon
sostenible de los bosques es fundamental.

Este tipo de actividades se centran en la gestion de
masas forestales, la obtencion de materias o frutos
derivados de esta gestion (madera, corcho, castafas,
setas y bellotas), la generacion de biomasa como
energia renovable o la gestion de los sumideros de
carbono. También implica la conservacion de los
recursos naturales y la determinacion de aquellas

especies autoctonas que puedan adaptarse a las Fuente: fundacionaquae.org.
nuevas condiciones del cambio climatico, en

coherencia con el eje de transicion de gestion del patrimonio natural y las areas
protegidas.

Mediante la adopcion de practicas sostenibles en la gestion forestal es posible conseguir
que los bosques sigan almacenando carbono, mientras conservan su capacidad de
proporcionar otros bienes y servicios ecosistémicos en beneficio de las generaciones
actuales y futuras. Ademas, contribuye a aumentarla resiliencia de los mismos frente a
incendios forestales o frente al abandono forestal o al despoblamiento rural.

La Nueva Estrategia de la UE en favor de los Bosques para 2030, incluye medidas para
reforzar la proteccién y la restauracién de los bosques, mejorar la gestién forestal
sostenible y conseguir un seguimiento y planificacion descentralizada eficaz. También se
proponen medidas para la innovacion y promocién de nuevos materiales y productos
que sustituyan a sus equivalentes fosiles, asi como para impulsar la economia forestal no
maderera (por ej. el ecoturismo) y la reforestacion y forestacion sostenibles.

En 2021, el sector de la gestion forestal en Espafa (CNAE 02: Silvicultura y explotacion
forestal) dio empleo a alrededor de 27.500 personas (datos de la Encuesta de Poblacién
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Activa (EPA) del INE), de los que el 90,5 % son hombres. Se trata de un sector con muy
poca presencia femenina.

= Empleo potencial

EI PRTR 2021-2026, al igual que con el eje de conservacién del patrimonio natural y areas
protegidas, contempla dentro del componente 3 y su programa de ayudas para la
“Conservacion y restauracion de ecosistemas y biodiversidad”, la gestion sostenible de
los boques espafioles.

En los puestos de trabajo del sector conviene integrar conocimientos sobre el impacto
climatico en la gestion forestal y sobre las posibilidades de “uso multiple del bosque™:
conservacion medioambiental, mantenimiento de los sumideros de CO,
aprovechamiento de la madera y otros productos del bosque y uso recreativo.

Ocupaciones identificadas en el estudio por los agentes sectoriales como

potencialmente mas demandadas

® Puestos para la custodia, limpieza y mantenimiento del territorio. Entre ellos
destacan las cuadrillas de limpieza de los bosques: peones/as forestales,
operarios/as de mantenimiento forestal, operadores/as de maquinaria forestal.
Debido al aumento de temperatura asociada al cambio climatico, cada vez es mas
necesario hacer una buena prevencion de incendios forestales, mediante tareas
de limpieza y mantenimiento de los bosques.

" Profesionales para el aprovechamiento forestal: asesores/as de medioambiente
expertos/as en extensidn agraria e ingenieros/as técnicos/as agrobnomos/as o
forestales.

® Especialistas en investigacion, con el fin de indagar sobre cémo tratar y
transformar los residuos forestales.

®  Modelizador/a o simulador/a climatico/a.

" Puestos relacionados con las tareas de obtencidon de materiales o productos
forestales: recoleccion, procesamiento y distribucion.

- Operarios/as para la obtencién de corcho, madera, resina, bellotas, setas y
castanas.

- Conductores/as de maquinaria u operarios/as para realizar las extracciones
de las materias primas generadas por la silvicultura.

- Puestos indirectos en otros sectores. Por ejemplo, la extraccién de la resina
de los arboles se emplea en la industria quimica, generando puestos de



__________________________________________________________________

Consultoria forestal y medio
ambiental
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trabajo asociados. Por otra parte, un buen cultivo forestal se puede traducir

en un incremento del turismo micoldgico, del que cada vez hay mas demanda.

= Cadena de valor

A continuacion, se presenta la cadena de valor de este eje, identificada por las personas

expertas sectoriales consultadas, donde se indican las distintas fases que participan en

cada uno de sus procesos y se sitlan las profesiones u ocupaciones que intervienen en

cada fase.

En la ilustracién se recogen tanto los eslabones o fases principales de la cadena como

los eslabones transversales, relacionados con actividades de I+D+i, TIC, Formacion,

Seguridad y salud laboral y Gestion de residuos.

Figura 19. Cadena de valor del eje Gestion forestal sostenible.
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PRINCIPALES ESLABONES DE LA CADENA

« Espedialista en investigacion sobre
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» Técnicoy's o Consultor/a medicambientz]

=
e « Tecnico/a de formacion y equipc docents
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos extraidos del Delphi 1.

B> Descargar imagen accediendo al PANEL INTERACTIVO DE LAS OCUPACIONES del estudio.
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5.4. BARRERAS PARA LA TRANSICION ECOLOGICA O LA
IMPLEMENTACION DE ESTOS CAMBIOS

En el estudio se ha detectado una serie de limitaciones o barreras para la activacion de
la necesaria transformacién del sistema productivo y del mercado laboral ante los nuevos
escenarios derivados de la transicion ecoldgica y la lucha contra el cambio climatico. Las
mas destacadas son las siguientes:

e Falta de profesionales capacitados/as

- Existe una percepcion de que no hay personas trabajadoras suficientemente
formadas para cubrir todo el volumen de demandas de empleo cualificado que
va a producir la transicion ecoldgica.

= Por otro lado, se ha observado que no se estan actualizando los curriculos con
los conocimientos especificos para adaptar los planes de estudio y la formacion
actual a las nuevas ocupaciones demandadas o a las necesidades de reconversién
de las ya existentes (ver capitulo 9 de analisis formativo).

- También se destaca que no se estan desarrollando de forma sistematica y rapida
las nuevas cualificaciones necesarias para cubrir los empleos emergentes
derivados de la transicion ecolégica.

En el ambito académico, las personas expertas consultadas indican que existe una
carencia de algunos perfiles profesionales que son ya necesarios y lo seran ain mas
en el futuro. Han detectado que los estudios actuales no estan preparados para
satisfacer adecuadamente las demandas laborales en todos los ejes prioritarios de
esta transicion. En particular, echan en falta perfiles profesionales que tengan una
vision amplia y sean capaces de ofrecer respuestas sinérgicas a los retos del cambio
climatico y de la biodiversidad, es decir, de encontrar soluciones desde las dos
perspectivas.

Estas limitaciones no solo repercutiran en la pérdida de oportunidades de empleo,
sino que pueden dar lugar a una baja calidad de los trabajos relacionados con estos
ambitos de la transicién ecoldgica en un momento decisivo.

¢ Dificultades para el relevo generacional en algunas ocupaciones. Esto se debe,
por un lado, a la propia estructura demografica de nuestro pais y, por otro lado, a
gue existen profesiones poco atractivas para los jévenes o incluso para las personas
trabajadoras en general (por €j. en el sector de construccion), lo cual implica que se
recurra a cubrir estos puestos con trabajadores/as extranjeros/as.

e Reducido compromiso de la sociedad con la sostenibilidad o transicion
ecologica. La sociedad es el principal agente que debe demandar o respaldar estos
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cambios, pero por ahora, y aunque aparentemente el grado de sensibilizacion social
sobre los retos ambientales ha ido aumentando, todavia se percibe un limitado
compromiso a la hora de trasladar esta conciencia a transformaciones reales que
afecten a las formas de vida, opciones de consumo y comportamientos habituales.

e Limitado compromiso de la administracion publica con la sostenibilidad y la
transicion ecoldgica y falta de conocimiento y capacitacion. Parece que esta
barrera afecta igualmente a una parte significativa del personal de las
administraciones publicas. Segun varias personas expertas consultadas, existe aun
una gobernanza deficiente que dificulta dar un impulso relevante a la transicion
ecoldgica. Los problemas son diversos y van desde la escasez de recursos humanos
en los ambitos relacionados con lo ambiental hasta la inadecuada capacitacién,
pasando por la falta de visién a largo plazo, que impide entender la sostenibilidad
ambiental como un asunto prioritario en las politicas publicas.

En el momento actual, esta situacion esta dando lugar a dificultades para hacer un
aprovechamiento eficaz de los fondos europeos orientados a la transicion ecolégica,
pero, mas alla de lo coyuntural, se identifica la necesidad de una revisién y puesta al dia
de los conocimientos en estas materias del personal técnico y gestor en todos los niveles
de las administraciones. De hecho, las personas expertas consultadas proponen que, en
las oposiciones a la funcion publica, se incluyan necesariamente contenidos de caracter
ambiental y se realice una actualizacion formativa del personal publico, en concreto
sobre legislacion medioambiental.

“para que todas las personas funcionarias de lo publico comprendan los
codligos en los que se tienen que tomar las decisiones en un marco de
transicion ecologica.”.

Esta circunstancia se extiende, ademas, a las relaciones de las administraciones con
las empresas de servicios, dando lugar por ejemplo a sistemas de contratacion en los
que no se favorece la responsabilidad ambiental. En pocas licitaciones publicas se
exige o se valora positivamente trabajar bajo criterios de sostenibilidad, algo que
deberia estar generalizado.

e Falta de concienciacion de las empresas. También en el mundo de la empresa se
identifican problemas de concienciacion y compromiso con la sostenibilidad. Las
empresas son agentes imprescindibles para hacer posible la transicion ecolégica, que
acarrea transformaciones de gran calado en los sistemas de produccidon y en el
mercado laboral en todos los sectores. Por ello es esencial un trabajo de
concienciacion ambiental y de formacion en sostenibilidad aplicada a los procesos
productivos. En esta tarea, el papel de las grandes empresas y organizaciones
empresariales deberia ser mucho mas activo y relevante.
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Tamafo pequeio de las empresas. El 98 % del tejido empresarial espafiol lo
conforman pymes y micropymes, que tienen dificultades importantes para adaptarse
a las nuevas exigencias en materia de medioambiente y sostenibilidad establecidas
por normativas a todos los niveles, local, nacional y europeo. Entre ellas estan las
siguientes:

— La financiacion. No son capaces de asumir el coste de la innovacion y la
adaptacion de los procedimientos y las tecnologias a procesos mas sostenibles,
lo que podria conllevar la desaparicion de algunas pymes/micropymes en el
futuro préximo. Esta situacion se complica en el caso del personal auténomo,
cuya capacidad para invertir y obtener los recursos necesarios para adaptar sus
procesos productivos es ain menor.

— Falta de conocimientos especificos en materia medioambiental y en
competencias asociadas. Si bien las grandes empresas cuentan con perfiles
especificos para asesorar en materia de sostenibilidad, las pymes/micropymes no
suelen disponer de estos recursos. En ciertos casos, son, en su lugar, las personas
responsables de RRHH las que, sin contar con personal especializado, gestionan
las politicas de sostenibilidad y medioambiente de la empresa. Auln es mas
complicado para las pequefias empresas del ambito rural, por lo que es
fundamental el papel de figuras como los Agentes de Desarrollo Local, con
formacion en medioambiente y sostenibilidad, que pueden asesorar a las
empresas con este enfoque y ayudarlas a sobrepasar estas barreras.

— Falta de concienciacion sobre la importancia de incluir el concepto de
sostenibilidad como un aspecto que da valor al producto en el balance de
cuentas. En la mayor parte de los casos, las exigencias ambientales se contemplan
Unicamente como un coste, por lo que se eluden o no se les da prioridad. El
estudio muestra la conveniencia de que las empresas deberian empezar a
considerar que la competitividad del producto también pasa por la sostenibilidad:
con qué y como se ha hecho y cual es su huella de carbono son aspectos que
cada vez seran mas valorados.
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6. OCUPACIONES QUE TENDRAN MAS RELEVANCIA I
O SERAN ESTRATEGICAS PARA LA TRANSICION
EN CADA EJE TRANSFORMADOR

En este capitulo se da un paso mas en la identificacién de yacimientos de empleo y
ocupaciones clave para la transiciéon ecoldgica. A partir de las ocupaciones reflejadas
dentro de las cadenas de valor de cada eje (ver capitulo 5.3), los agentes sectoriales
consultados en el estudio han identificado aquellas que, en su opinién, tendran mayor
relevancia o seran estratégicas en la proxima década.

Para la selecciéon de las ocupaciones mas relevantes, los/as panelistas han tenido en
cuenta alguno de los siguientes criterios:

Mayor demanda de empleo.

Potencial de creacién de empleo nuevo o en sectores en proceso de reconversion.
Dificultad para cubrir el puesto (desequilibrio entre oferta/demanda).

Necesidad urgente de transformacién/reconversion.

Ocupacion crucial para el proceso de transicién, sin ella no se puede realizar.

N

Otro criterio distinto a los anteriores.

Si bien, en el proceso de transicion ecoldgica se generaran algunos puestos de trabajo
de nueva creacion, para los/as expertos/as el principal impacto de esta transformacién
es la reconversion o adaptacion de ocupaciones ya existentes a los nuevos cambios y
demandas. En general, a una mayoria de trabajadores/as de los sectores analizados se
les va a exigir formacién adicional, es decir, nuevos conocimientos y capacidades.

Para cada ocupacién seleccionada, los/as panelistas consultados/as han expresado su
valoracion personal sobre la tendencia o evolucion futura del empleo en funcion de esta

— Aumentard mucho.

— Aumentara.

— Se mantiene estable.
— Disminuira.

— Disminuird mucho.

También han caracterizado cada ocupacion o perfil, en relacién a las demandas del
mercado laboral en transicidn, segun estos tipos:

- Ya existe y NO REQUIERE transformacién/reorientacion.
-> Ya existe, pero REQUIERE transformacion/reorientacion.
- Es nueva o emergente.
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A continuacion, se recoge la relacion final de las ocupaciones identificadas como mas

relevantes para cada uno de los dos ambitos de estudio: ambito Clima y ambito Bio.

6.1.

ASOCIADOS AL AMBITO CLIMA

OCUPACIONES RELEVANTES O ESTRATEGICAS EN LOS EJES

Dentro de este ambito se han identificado, para cada eje de transicion, las siguientes

ocupaciones relevantes o estratégicas para alcanzar la transicion ecoldgica en la proxima

década.

Tabla 6. Ocupaciones mas relevantes o estratégicas en los ejes asociados al ambito Clima.

CC1. REHABILITACION ENERGETICA DE EDIFICIOS Y EFICIENCIA ENERGETICA

CC2. CONSTRUCCION DE VIVIENDAS DE BAJO CONSUMO

Ocupacion identificada

Criterio de relevancia
para la transicion

Tendencia o
evolucion
futura de la
demanda de

Project manager en eficiencia
energética y rehabilitacion
energética de edificios.

Operario/a especializado/a en
instalacion y montaje de
soluciones de eficiencia
energética y medioambiental
(de placas solares, ventanas
de cierre hermético,
electricista, etc.).

Arquitecto/a o ingeniero/a
especialista en eficiencia
energética y rehabilitacion
energética de edificios (Jefe/a
de obra).

Técnico/a en certificacion
energética y sostenibilidad.

Mayor demanda de
empleo.

*Potencial de creacion de
empleo nuevo o en
sectores en proceso de
reconversion.

«Dificultad para cubrir el
puesto (desequilibrio
entre oferta/demanda).

«Potencial de creacion de
empleo nuevo o en
sectores en proceso de
reconversion.

«Dificultad para cubrir el
puesto (desequilibrio
entre oferta/demanda).
*Necesidad urgente de
transformacion/
reconversion.

*Potencial de creacion de
empleo nuevo o en
sectores en proceso de
reconversion.

*Mayor demanda de
empleo.

Aumentara o
aumentara
mucho.

Ya existe, pero
REQUIERE
transformacién/
reorientacion.

Para algunos/as
expertos/as
consultados/as ya
existe y REQUIERE
transformacién/
reorientacién, para
otros/as es nueva o
emergente.

Ya existe, pero
REQUIERE
transformacién/
Reorientacion.

Aumentara o
aumentara
mucho.

Aumentara
mucho.

Aumentara. Ya existe, pero
REQUIERE
transformacién/

reorientacion.
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CC1. REHABILITACION ENERGETICA DE EDIFICIOS Y EFICIENCIA ENERGETICA

CC2. CONSTRUCCION DE VIVIENDAS DE BAJO CONSUMO

Ocupacion identificada

Técnico/a financiero/a con
especializacion en
instalaciones de EERR y
eficiencia energética.

Técnico/a energético/a para
la Administracion Publica.

Economista.

Criterio de relevancia
para la transicion

*Necesidad urgente de
transformacion/
reconversion.

*Potencial de creaciéon de
empleo nuevo o en
sectores en proceso de
reconversion.
*Necesidad urgente de
transformacion/
reconversion.
*Necesidad urgente de
transformaciéon/
reconversion.

«Dificultad para cubrir el
puesto (desequilibrio
entre oferta/demanda).
Potencial de creacion de
empleo nuevo o en
sectores en proceso de
reconversion.

Tendencia o
evolucion
futura de la
demanda de
empleo

Aumentara.

Se mantiene
estable.

Aumentara.

Perfil

Para algunos/as
expertos/as ya
existe y REQUIERE
transformacién/
reorientacién, para
otros/as es nueva o
emergente.

Ya existe, pero
REQUIERE
transformacién/
reorientacion.

Ya existe, pero
REQUIERE
transformacion/
reorientacion.

CC3. MEDIO URBANO: URBANISMO Y MOVILIDAD SOSTENIBLE

Ocupacion identificada

Técnico/a urbanista.

Técnico/a especialista en
planificacion y movilidad
urbana.

Criterio de relevancia
para la transicion

Necesidad urgente de
transformacion/
reconversion.

*Mayor demanda de
empleo.

Potencial de creacion de
empleo nuevo o en
sectores en proceso de
reconversion.

*Ocupacién crucial para el
proceso de transicion, sin
ella no se puede realizar.

Tendencia o
evolucion
futura dela

demanda de

Aumentara.

Aumentara.

Perfil

Ya existe, pero
REQUIERE
transformacion/
reorientacion.
Ya existe, pero
REQUIERE
transformacion/
reorientacion.
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CC3. MEDIO URBANO: URBANISMO Y MOVILIDAD SOSTENIBLE

Tendencia o

evolucion
futura de la Perfil
demanda de

Criterio de relevancia
para la transicion

Ocupacion identificada

Consultor/a en Soluciones Ocupacion crucial parael  Aumentara o Es nueva o
Basadas en la Naturaleza proceso de transicion, sin  aumentara emergente.
(SBN). ella no se puede realizar. mucho.
Técnico/a en participacion y Ocupacion crucial parael  Aumentara. Ya existe, pero
gobernanza. proceso de transicion, sin REQUIERE
ella no se puede realizar. transformacién/
reorientacion.
Consultor/a o Técnico/a de Potencial de creacion de ~ Aumentara. Ya existe, pero
medioambiente. empleo nuevo o en REQUIERE
sectores en proceso de transformacién/
reconversion. reorientacion.
Comunicador/a Ocupacion crucial parael  Aumentara. Ya existe, pero
medioambiental. proceso de transicion, sin REQUIERE
ella no se puede realizar. transformacién/
reorientacion.
Economista. Mayor demanda de Aumentara. Ya existe, pero

empleo.

REQUIERE
transformacién/
reorientacion.

CC4. PRODUCCION RENOVABLE (FOTOVOLTAICA Y EOLICA)

Tendencia o

evolucion
futura de la Perfil
demanda de

Criterio de relevancia
para la transicion

Ocupacion identificada

Project manager de Ocupacion crucial parael  Aumentara. Ya existe y NO
instalaciones de energias proceso de transicién, sin REQUIERE
renovables (EERR). ella no se puede realizar. transformacién/
reorientacion.
Ingeniero/a industrial o «Potencial de creacion de  Aumentara. Ya existe, y para

aeronautico/a de sistemas de  empleo nuevo o en algunos/as

EERR. sectores en proceso de expertos/as
reconversion. consultados/as
«Ocupacioén crucial para el REQUIERE

proceso de transicion, sin
ella no se puede realizar.

transformacién/
reorientacion.
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CC4. PRODUCCION RENOVABLE (FOTOVOLTAICA Y EOLICA)

Tendencia o
evolucion
futura de la
demanda de

Criterio de relevancia
para la transicion

Ocupacion identificada

Instalador/a de sistemas
solares fotovoltaicos
(electricista, mecanico/a,
electrénico/a).

Técnico/a financiero/a con
especializacion en
instalaciones de EERR y
eficiencia energética.
Técnico/a especialista en
informatica.

Mayor demanda de
empleo.

Ocupacion crucial para el
proceso de transicion, sin
ella no se puede realizar.

Necesidad urgente de
transformacién/
reconversion.

Aumentara o
aumentara
mucho.

Aumentara.

Aumentara.

Ya existe, y para
algunos/as
expertos/as
REQUIERE
transformacion/
reorientacion.
Ya existe, pero
REQUIERE
transformacion/
reorientacion.
Ya existe, pero
REQUIERE
transformacion/
reorientacion.

CC5. EMERGENCIAS CLIMATICAS: PROTECCION Y RESPUESTA FRENTE A EVENTOS EXTREMOS

Ocupacion identificada

Especialista en planes o
medidas de contingencia de
riesgo climatico.

Analista de riesgos climaticos.

Técnico/a especialista en
informatica.

Técnico/a forestal o
Ingeniero/a forestal.

Criterio de relevancia
para la transicion

«Potencial de creacién de
empleo nuevo o en
sectores en proceso de
reconversion.

*Necesidad urgente de
transformacion/
reconversion.

Potencial de creacién de
empleo nuevo o en
sectores en proceso de
reconversion.

*Mayor demanda de
empleo.

«Potencial de creacion de
empleo nuevo o en
sectores en proceso de
reconversion.

Ocupacion crucial para el
proceso de transicion, sin
ella no se puede realizar.

Tendencia o
evolucion
futura de la
demanda de

Aumentara.

Aumentara.

Aumentara o
aumentara
mucho.

Se mantiene
estable.

Perfil

Ya existe, pero
REQUIERE
transformacion/
reorientacion.

Ya existe y NO
REQUIERE
transformacion/
reorientacion.
Ya existe, y para
algunos/as
expertos/as
REQUIERE
transformacion/
reorientacion.
Ya existe, pero
REQUIERE
transformacion/
reorientacion.
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CC5. EMERGENCIAS CLIMATICAS: PROTECCION Y RESPUESTA FRENTE A EVENTOS EXTREMOS

Tendencia o

o . . evolucion
Criterio de relevancia

Ocupacion identificada futura de la

ara la transicion
P demanda de

Técnico/a en participacion y Mayor demanda de Aumentara. Ya existe y NO
gobernanza. empleo. REQUIERE
transformacién/
reorientacion.
Consultor/a o Técnico/a de Mayor demanda de Aumentara. Ya existe, pero
medioambiente. empleo. REQUIERE
transformacién/
reorientacion.

Técnico/a especializado/a en  Necesidad urgente de Aumentara. Ya existe, pero
SIG/GIS. transformacion/ REQUIERE
reconversion. transformacién/
reorientacion.
Especialista en hidrologia. Mayor demanda de Aumentara. Ya existe y NO
empleo. REQUIERE

transformacién/
reorientacion.

CC6. MEDIOS DE TRANSPORTE ELECTRIFICADOS (VEHICULO ELECTRICO)

Tendencia o

o . . evolucion
Criterio de relevancia

Ocupacion identificada futura de la Perfil

ara la transicion
P demanda de

empleo
Ingeniero/a de componentes  Ocupacion crucial parael  Aumentara. Ya existe y NO
de vehiculo eléctrico. proceso de transicion, sin REQUIERE
ella no se puede realizar. transformacién/

reorientacion.
Operario/a de cadena de Necesidad urgente de Aumentara Es nueva o
montaje en fabricas de transformacién/ mucho. emergente.
vehiculos eléctricos y reconversion.
componentes.
Operario/a de montaje en Potencial de creacion de  Aumentara Es nueva o
fabricas de baterias y empleo nuevo o en mucho. emergente.
cargadores de vehiculos sectores en proceso de
eléctricos. reconversion.

*Necesidad urgente de
transformacion/
reconversion.
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CC7. ECONOMIA CIRCULAR

Tendencia o
evolucion
futura de la
demanda de

Criterio de relevancia
para la transicion

Ocupacion identificada

Operario/a de planta de Mayor demanda de Aumentara Ya existe, pero
tratamiento y valoracion de empleo. mucho. REQUIERE
residuos. transformacién/
reorientacion.
Experto/a en disefio de Potencial de creacién de Aumentara. Es nueva o
modelos de negocio en empleo nuevo o en emergente.
economia circular. sectores en proceso de
reconversion.
Ecodisefnador/a. Ocupacion crucial parael  Aumentara. Para algunos/as
proceso de transicion, sin expertos/as
ella no se puede realizar. consultados/as ya
existe y REQUIERE
transformacion/
reorientacién, para
otros/as es nueva o
emergente.
Educador/a ambiental o Ocupacion crucial parael  Aumentara Ya existe, pero
Monitor/a de educacion proceso de transicion, sin  mucho. REQUIERE
ambiental. ella no se puede realizar. transformacién/
reorientacion.
Pedn o trabajador/a forestal.  Mayor demanda de Aumentara. Ya existe, pero
empleo. REQUIERE
transformacion/
reorientacion.
Especialista en comunicacion  Ocupacion crucial parael  Aumentara. Ya existe, pero
sostenible y medioambiental  proceso de transicién, sin REQUIERE
(Dinamizador/a). ella no se puede realizar. transformacién/
reorientacion.
Economista. Potencial de creacion de ~ Aumentara. Ya existe, pero

empleo nuevo o en
sectores en proceso de
reconversion.

Fuente: Delphi, ronda 1.

REQUIERE
transformacién/
reorientacion.
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6.2. OCUPACIONES RELEVANTES O ESTRATEGICAS EN LOS EJES
ASOCIADOS AL AMBITO BIO

Dentro de este ambito se identifican, para cada eje asociado, las siguientes ocupaciones

relevantes o estratégicas para alcanzar la transicién ecoldgica en la préxima década.

Tabla 7. Ocupaciones mas relevantes o estratégicas en los ejes asociados al ambito Bio.

Ocupacion identificada

Criterio de relevancia
para la transicion

BIO1. RENATURALIZACION URBANA

Tendencia o
evolucion
futura de la
demanda de
empleo

Paisajista. Ocupacion crucial parael  Aumentara. Ya existe, pero
proceso de transicién, sin REQUIERE
ella no se puede realizar. transformacién/

reorientacion.

Técnico/a en participacion y «Potencial de creacion de = Aumentara. Es nueva o

gobernanza. empleo nuevo o en emergente.
sectores en proceso de
reconversion.

*Ocupacién crucial para el
proceso de transicion, sin
ella no se puede realizar.

Técnico/a en jardineria y Necesidad urgente de Aumentara. Ya existe, pero

arbolado. transformacién/ REQUIERE
reconversion. transformacién/

reorientacion.

Técnico/a de medioambiente = +Potencial de creacion de = Aumentara. Ya existe, pero

o Consultor/a empleo nuevo o en REQUIERE

medioambiental. sectores en proceso de transformacién/
reconversion. reorientacion.
*Ocupacién crucial para el
proceso de transicion.

Técnico/a urbanista. Necesidad urgente de Aumentara. Ya existe, pero
transformacién/ REQUIERE
reconversion. transformacién/

reorientacion.

Educador/a ambiental o «Ocupacion crucial para el | Aumentara Ya existe, pero

Monitor/a de educacion proceso de transicion, sin | mucho. REQUIERE

ambiental. ella no se puede realizar. transformacién/

reorientacion.

Técnico/a especializado/a en = Mayor demanda de Aumentara. Ya existe y NO

SIG/GIS.

empleo.

REQUIERE
transformacién/
reorientacion.
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BIO2. GESTION DEL PATRIMONIO NATURAL Y LAS AREAS PROTEGIDAS

Tendencia o
evolucion
futura de la
demanda de
empleo

Criterio de relevancia
para la transicion

Ocupacion identificada

Técnico/a especialista en Potencial de creacién de Aumentara Ya existe, pero
gestion y conservacion de la empleo nuevo o en REQUIERE
flora y fauna silvestre o sectores en proceso de transformacion/
espacios naturales. reconversiéon reorientacion.
Especialista en investigacion Ocupacion crucial parael |~ Aumentara. Ya existe, y para
en recursos naturales y proceso de transicion, sin algunos/as
ecosistemas. ella no se puede realizar. REQUIERE
transformacién/
reorientacion.
Especialista en comunicacion | Mayor demanda de Aumentara. Ya existe, pero
sostenible y medioambiental | empleo. REQUIERE
(Dinamizador/a). transformacién/
reorientacion.
Técnico/a especializado/a en | Potencial de creacion de Aumentara. Ya existe y NO
SIG/GIS. empleo nuevo o en REQUIERE
sectores en proceso de transformacién/
reconversion. reorientacion.
Técnico/a de medioambiente | Potencial de creacion de Aumentara. Ya existe, pero
o Consultor/a empleo nuevo o en REQUIERE
medioambiental. sectores en proceso de transformacién/
reconversion. reorientacion.
Educador/a ambiental o Ocupacion crucial parael = Aumentara Ya existe y NO
Monitor/a de educacion proceso de transiciéon, sin | mucho para REQUIERE
ambiental. ella no se puede realizar. unos/as, se transformacién/
mantiene reorientacion.
estable para
otros/as.
Técnico/a forestal o *Mayor demanda de Aumentara. Ya existe, pero
Ingeniero/a forestal. empleo. REQUIERE
Potencial de creacion de transformacién/
empleo nuevo o en reorientacion.
sectores en proceso de
reconversion.
Pedn o trabajador/a forestal. | <Potencial de creacién de  Aumentara. Ya existe, pero

empleo nuevo o en
sectores en proceso de
reconversion.
«Dificultad para cubrir el
puesto (desequilibrio
entre oferta/demanda).

REQUIERE
transformacién/
reorientacion.
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BIO2. GESTION DEL PATRIMONIO NATURAL Y LAS AREAS PROTEGIDAS

Ocupacion identificada

Criterio de relevancia

para la transicion

Tendencia o
evolucion
futura de la
demanda de
empleo

Técnico/a de
administraciones publicas
competentes (area de gestion
del patrimonio natural y/o
areas protegidas).

Técnico/a en participacion y
gobernanza.

Especialista en hidrologia.

Técnico/a de inventariado de
campo.

Comunicador/a
medioambiental.

Ocupacion identificada

Necesidad urgente de
transformacion/
reconversion.

Mayor demanda de
empleo.

Potencial de creacion de
empleo nuevo o en
sectores en proceso de
reconversion.

Potencial de creacion de
empleo nuevo o en
sectores en proceso de
reconversion.

Necesidad urgente de
transformacion/
reconversion.

Aumentara
mucho.

Aumentara.

Aumentara.

No concluyente.

Aumentara.

BIO3. RESTAURACION ECOLOGICA

Criterio de relevancia
para la transicion

Tendencia o
evolucion
futura de la
demanda de
empleo

Ya existe, pero
REQUIERE
transformacion/
reorientacion.

Ya existe, pero
REQUIERE
transformacion/
reorientacion.
Ya existe y NO
REQUIERE
transformacion/
reorientacion.
Ya existe, pero
REQUIERE
transformacion/
reorientacion.
Ya existe, pero
REQUIERE
transformacion/
reorientacion.

Especialista en restauracion
ecolagica.

Especialista en hidrologia.

Potencial de creacién de
empleo nuevo o en
sectores en proceso de
reconversion.

Potencial de creacién de
empleo nuevo o en
sectores en proceso de
reconversion.

Aumentara o
aumentara
mucho.

Aumentara.

Ya existe, y para
algunos/as
expertos/as
consultados/as
REQUIERE
transformacion/
reorientacion.
Ya existe, pero
REQUIERE
transformacion/
reorientacion.



OCUPACIONES QUE TENDRAN MAS RELEVANCIA O SERAN ESTRATEGICAS PARA LA E 1 0 2
TRANSICION EN CADA EJE TRANSFORMADOR

Ocupacion identificada

BIO3. RESTAURACION ECOLOGICA

Criterio de relevancia
para la transicion

Tendencia o
evolucion
futura de la
demanda de

empleo

Consultor/a en Soluciones
Basadas en la Naturaleza
(SBN).

Técnico/a especialista en
gestion y conservacion de la
flora y fauna silvestre o
espacios naturales.

Técnico/a forestal o
Ingeniero/a forestal.

Especialista en comunicacion
sostenible y medioambiental
(Dinamizador/a).

Técnico/a de medioambiente
o Consultor/a
medioambiental.

Educador/a ambiental o
Monitor/a de educacion
ambiental.

Especialista en investigacion
en recursos naturales y

ecosistemas.

Peodn o trabajador/a forestal.

Agente de desarrollo rural.

Ocupacion crucial para el
proceso de transicién, sin
ella no se puede realizar.
Potencial de creacion de
empleo nuevo o en
sectores en proceso de
reconversion.

Potencial de creacion de
empleo nuevo o en
sectores en proceso de
reconversion.

Potencial de creacion de
empleo nuevo o en
sectores en proceso de
reconversion.
«Ocupacioén crucial para el
proceso de transicion, sin
ella no se puede realizar.
*Mayor demanda de
empleo.

Potencial de creacion de
empleo nuevo o en
sectores en proceso de
reconversion.

Ocupacion crucial para el
proceso de transicién, sin
ella no se puede realizar.

Ocupacion crucial para el
proceso de transicién, sin
ella no se puede realizar.

Dificultad para cubrir el
puesto (desequilibrio
entre oferta/demanda).

Ocupacion crucial para el
proceso de transicion, sin
ella no se puede realizar.

Aumentara o
aumentara
mucho.
Aumentara.

Aumentara.

Aumentara
mucho.

Aumentara.

Aumentara.

Aumentara
mucho.

Aumentara.

Aumentara
mucho.

Es nueva o
emergente.

Ya existe, pero
REQUIERE
transformacion/
reorientacion.

Ya existe, pero
REQUIERE
transformacion/
Reorientacion.
Es nueva o
emergente.

Ya existe y NO
REQUIERE
transformacion/
reorientacion.

Ya existe y NO
REQUIERE
transformacion/
reorientacion.
Ya existe y NO
REQUIERE
transformacion/
reorientacion.
Ya existe, pero
REQUIERE
transformacion/
reorientacion.
Ya existe, pero
REQUIERE
transformacion/
reorientacion.
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BIO3. RESTAURACION ECOLOGICA

Ocupacion identificada

Criterio de relevancia
para la transicion

Tendencia o
evolucion
futura de la
demanda de
empleo

Técnico/a de inventariado de
campo.

Especialista en restauracion
ecoldgica de espacios
mineros.

Operario/a especialista en
restauracion ecoldgica de
espacios mineros (geo-fluv).

Mayor demanda de
empleo.

Ocupacion crucial para el
proceso de transicién, sin
ella no se puede realizar.

Potencial de creacién de
empleo nuevo o en
sectores en proceso de
reconversion.

Aumentara Ya existe y NO
mucho. REQUIERE
transformacién/
reorientacion.
Aumentara Ya existe, pero
mucho. REQUIERE
transformacién/
reorientacion.
Aumentara. Ya existe, pero

REQUIERE
transformacién/
reorientacion.

BIO4. TURISMO DE NATURALEZA SOSTENIBLE

Ocupacion identificada

Criterio de relevancia
para la transicion

Tendencia o
evolucion
futura de la
demanda de
empleo

Técnico/a de turismo o de
promocion turistica de
naturaleza.

Educador/a ambiental o
Monitor/a de educacion
ambiental.

Técnico/a de marketing y
comunicacion.

*Mayor demanda de
empleo

*Necesidad urgente de
transformacion/
reconversion.

Potencial de creacion de
empleo nuevo o en
sectores en proceso de
reconversion.

*Mayor demanda de
empleo.

«Potencial de creacion de
empleo nuevo o en
sectores en proceso de
reconversion.

«Ocupacioén crucial para el

proceso de transicién, sin
ella no se puede realizar.

Aumentara.

Aumentara. Ya existe, pero
REQUIERE
transformacién/

reorientacion.

Se mantiene
estable.

Ya existe y NO
REQUIERE
transformacion/
reorientacion.
Ya existe, pero
REQUIERE
transformacion/
reorientacion.
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BIO4. TURISMO DE NATURALEZA SOSTENIBLE

Tendencia o
evolucion
futura de la
demanda de
empleo

Criterio de relevancia
para la transicion

Ocupacion identificada

Técnico/a de medioambiente = +«Mayor demanda de Aumentara. Ya existe y NO

o Consultor/a
medioambiental.

empleo.
«Potencial de creacién de
empleo nuevo o en

REQUIERE
transformacién/
reorientacion.

sectores en proceso de
reconversion.

*Ocupacién crucial para el
proceso de transicion, sin
ella no se puede realizar.
Ocupacion crucial para el
proceso de transicién, sin
ella no se puede realizar.

Aumentara
mucho.

Agente de desarrollo rural. Ya existe, pero
REQUIERE
transformacién/

reorientacion.

BIO5. EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS SOSTENIBLES (AGRICULTURA, GANADERIA, APICULTURA)

Tendencia o
evolucion
futura de la
demanda de
empleo

Criterio de relevancia
para la transicion

Ocupacion identificada

Técnico/a agronomo/a Potencial de creacién de Aumentara o Ya existe, pero

especialista en agroecologiay = empleo nuevo o en aumentara REQUIERE
biodiversidad. sectores en proceso de mucho. transformacién/
reconversion. reorientacion.
Agricultor/a sostenible y/o Dificultad para cubrir el Aumentara. Ya existe, pero
ecolégico/a. puesto (desequilibrio REQUIERE
entre oferta/demanda). transformacién/
reorientacion.
Ganadero/a especialista en Potencial de creacion de  Aumentara. Ya existe, pero

explotacién sostenible y/o
ecologica.

empleo nuevo o en
sectores en proceso de
reconversion.

«Dificultad para cubrir el
puesto (desequilibrio
entre oferta/demanda).
*Ocupacién crucial para el
proceso de transicion, sin
ella no se puede realizar.

REQUIERE
transformacion/
reorientacion.
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BIO5. EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS SOSTENIBLES (AGRICULTURA, GANADERIA, APICULTURA)

Tendencia o
evolucion

Ocupacion identificada . o futura de la
para la transicion
demanda de

Criterio de relevancia

empleo
Técnico/a especializado/a en | Potencial de creacion de Aumentara. Ya existe y NO
SIG/GIS. empleo nuevo o en REQUIERE
sectores en proceso de transformacién/
reconversion. reorientacion.

BIO6. PESCA Y ACUICULTURA SOSTENIBLE

Tendencia o

o . . evolucion
Criterio de relevancia

Ocupacion identificada futura de la

ara la transicion
P demanda de

empleo
Especialista en sostenibilidad  <Mayor demanda de Aumentara Para algunos/as
y biodiversidad marina. empleo. mucho. expertos/as
«Ocupacioén crucial para el consultados/as ya
proceso de transicion, sin existe y REQUIERE
ella no se puede realizar. transformacién/

reorientacién, para
otros/as es nueva o

emergente.
Especialista en investigacion Necesidad urgente de Aumentara Ya existe, pero
en recursos naturales y transformacién/ mucho. REQUIERE
ecosistemas acuaticos. reconversion. transformacién/

reorientacion.
Técnico/a de Necesidad urgente de Aumentara Ya existe, pero
administraciones publicas transformacién/ mucho. REQUIERE
competentes (area de gestidon | reconversion. transformacién/
del patrimonio natural o reorientacion.
areas protegidas).
Especialista en comunicacion ~ Mayor demanda de Aumentara. Es nueva o
sostenible y medioambiental | empleo. emergente.

(Dinamizador/a).
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BIO7. GESTION FORESTAL SOSTENIBLE

Tendencia o
evolucion
futura de la
demanda de
empleo

Criterio de relevancia
para la transicion

Ocupacion identificada

Técnico/a forestal o
Ingeniero/a forestal.

Educador/a ambiental o
Monitor/a de educacién
ambiental.

Peodn o trabajador/a forestal.

Especialista en comunicacion
sostenible y medioambiental
(Dinamizador/a).

«Dificultad para cubrir el Aumentara.
puesto (desequilibrio
entre oferta/demanda).
«Ocupacién crucial para el
proceso de transicion, sin
ella no se puede realizar.
Potencial de creacion de
empleo nuevo o en
sectores en proceso de
reconversion.

*Ocupacién crucial para el
proceso de transicion, sin
ella no se puede realizar.
Dificultad para cubrir el
puesto (desequilibrio
entre oferta/demanda).

Aumentara.

Aumentara.

Mayor demanda de Aumentara.

empleo.

Fuente: Delphi, ronda 1.

Ya existe, pero
REQUIERE
transformacion/
reorientacion.

Ya existe y NO
REQUIERE
transformacion/
reorientacion.

Ya existe, pero
REQUIERE
transformacion/
reorientacion.
Es nueva o
emergente.
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B 7. PRIORIZACION DE LAS OCUPACIONES IDENTIFICADAS |

Finalmente, en este apartado se presenta la seleccién de 40 ocupaciones prioritarias,
realizada por los agentes sectoriales consultados, a partir del conjunto de ocupaciones
identificadas en el capitulo anterior como mas relevantes o estratégicas para alcanzar la
transicion ecoldgica en la proxima década.

La priorizacion realizada por estos/as expertos/as obedece a diversos criterios
relacionados con la relevancia, que, a su juicio, tiene la ocupacién para la transicion
ecoldgica:

= Mayor demanda de empleo.

= Potencial de creaciéon de empleo nuevo o en sectores en proceso de reconversion.
= Dificultad para cubrir el puesto.

= Necesidad urgente de transformacion/reconversion.

= Ocupacion crucial para el proceso de transicion, sin ella no se puede realizar.

Para obtener este listado de 40 ocupaciones, se pididé a los agentes consultados que
seleccionaran solo dos o tres de entre las mas relevantes dentro del eje de su
competencia. En el caso de los ejes CC1: Rehabilitacidon energética de edificios y eficiencia
energética y CC2: Construccion de viviendas de bajo consumo, al ser ambitos tan
interrelacionados, se han identificado seis ocupaciones prioritarias comunes para ambos.

La seleccién de 40 ocupaciones se presenta a través de un mapa ocupacional, que
permite identificar en qué eje ha sido seleccionada como prioritaria cada ocupacién por
parte de los agentes sectoriales y, por lo tanto, desde que ambito de actividad sera
analizada la ocupacion en las siguientes fases del estudio. Ademas, se reflejan —en otro
color- los otros ejes donde cada ocupacién, no habiendo sido identificada como
prioritaria, estd presente en sus cadenas de valor segun el criterio de los/as agentes
sectoriales consultados/as, siendo por lo tanto ocupaciones que intervienen en las
actividades de generacion y prestacion de servicios de estos ejes. Adicionalmente, se
han identificado de forma diferenciada —en un tercer color— otros ejes en lo que se ha
considerado que intervienen dichas ocupaciones, teniendo en cuenta las aportaciones
expertas en diferentes fases participativas del estudio, segun la descripcion de
conocimientos del puesto y la posible intersectorialidad o transversalidad de la
ocupacion, y segun el criterio de las propias entidades promotoras de este analisis.

El objetivo de este mapa de ocupaciones (que no pretende ser exhaustivo y se basa en
aportaciones subjetivas) es ofrecer una panoramica de la intersectorialidad de las
ocupaciones identificadas. A pesar de que, en el estudio, por motivos metodolégicos, las
ocupaciones se suelen priorizar en un Unico eje de transicion para su analisis en
profundidad, muchas de las ocupaciones tienen un papel mas o menos relevante en
otros ejes.
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Finalmente, cabe destacar que se han identificado tres ocupaciones que, dada su
naturaleza, se han considerado transversales a todos los ejes y que, en mayor o menor
medida, intervienen en las cadenas de valor de todos los ejes identificados. Dos de ellas
corresponden con actividades identificadas como transversales a los ejes (ver capitulo
5.1.3), concretamente una ocupacién de I+D+iy generacion de conocimiento (“Analista
de riesgos climaticos”) y otra de TIC y servicios tecnoldgicos aplicados al medioambiente
(“Técnico/a especialista en informatica”). Una tercera ocupacién ha sido identificada en
numerosas cadenas de valor, y en las valoraciones posteriores se ha considerado que
también interviene en alguna medida en todos los ejes (“Técnico/a de marketing y
comunicacion”).

A continuacion, se presenta el mapa ocupacional®, atendiendo a la siguiente leyenda:

Ejes donde las Ejes donde las Ejes donde otras entidades
ocupaciones han sido ocupaciones no han sido (OECC, FB e IDEARA) consideran
identificadas como seleccionadas como que las ocupaciones intervienen
prioritarias por los prioritarias, pero estan por su posible intersectorialidad
agentes sectoriales. presentes en sus cadenas o transversalidad, aunque no se
de valor. hayan identificado en su cadena
de valor.

«CC1: Rehabilitacién energética de edificios y eficiencia energética

+CC2: Construccion de viviendas de bajo consumo

«CC3: Medio urbano: Urbanismo y movilidad sostenible

«CC4: Produccién de energia renovable (fotovoltaica y edlica)

« CC5: Emergencias climaticas: Proteccion y respuesta frente a eventos extremos
«CC6: Medios de transporte electrificados (vehiculo eléctrico)

«CC7: Economia circular

Ejes asociados al

ambito Clima

+BIO1: Renaturalizacion urbana

*BIO2: Gestion del patrimonio natural y las areas protegidas

+BIO3: Restauracién ecoldgica

+BIO4: Turismo de naturaleza sostenible

+BIO5: Explotaciones agropecuarias sostenibles (agricultura, ganaderia, apicultura)
«BIOG6: Pesca y acuicultura sostenibles

*BIO7: Gestion forestal sostenible

Ejes asociados al

ambito Bio

22 se puede realizar una consulta mas agil del mapa ocupacional accediendo al PANEL INTERACTIVO DE
LAS OCUPACIONES.
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Tabla 8. Mapa de ocupaciones prioritarias en los ejes de transicion analizados.

Ocupacion

Project manager en eficiencia energética y rehabilitacion

Ejes ambito Clima (CC) Ejes ambito Bio (BIO)

CC1 CC2 CC3 CC4 CC5 CC6 CC7 BIO1 | BIO2 BIO3 BIO4 BIO5 BIO6 BIO7

1 . e
energética de edificios
Arquitecto/a o ingeniero/a especialista en eficiencia energética y
rehabilitacion energética de edificios (Jefe/a de obra)
Operario/a especializado/a en instalacion y montaje de soluciones

3 | de eficiencia energética y medioambiental (de placas solares,
ventanas cierre hermético, electricista, etc.)

4 | Técnico/a en certificacion energética y sostenibilidad

5 Técnico/a financiero/a con especializacién en instalaciones de
EERR y eficiencia energética

6 | Técnico/a energético/a para la Administracién Publica

7 | Técnico/a urbanista

8 | Técnico/a especialista en planificacion y movilidad urbana

9 |Ingeniero/a industrial o aeronautico/a de sistemas de EERR

10 | Project manager de instalaciones de energias renovables (EERR)

11 Instalador/a de sistemas solares fotovoltaicos (electricista,
mecanico/a, electronico/a)

12 Especialista en planes o medidas de contingencia de riesgo
climético

13 | Analista de riesgos climaticos

14 | Técnico/a especialista en informatica
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Ejes ambito Clima (CC) Ejes ambito Bio (BIO)
Ocupacion
CC1 CC2 CC3 CC4 | CC5 CC6 CC7 BIO1 BIO2 BIO3 BIO4 BIO5 BIO6 BIO7
15 |Ingeniero/a de componentes de vehiculo eléctrico
16 Operario/a de cadena de montaje en fabricas de vehiculos
eléctricos y componentes
17 Operario/a de montaje en fabricas de baterias y cargadores de
vehiculos eléctricos
18 | Experto/a en disefio de modelos de negocio en economia circular
19 | Operario/a de planta de tratamiento y valoracién de residuos
20 | Ecodisefiador/a
21 | Paisajista
22 | Técnico/a en participacion y gobernanza
23 | Técnico/a en jardineria y arbolado
24 | Especialista en investigacion en recursos naturales y ecosistemas
25 Técnico/a especialista en gestion y conservacion de la floray
fauna silvestre y/o espacios naturales
26 Especialista en comunicacion sostenible y medioambiental
(Dinamizador/a)
27 | Especialista en restauracion ecoldgica
28 | Especialista en hidrologia
29 | Consultor/a en Soluciones Basadas en la Naturaleza (SBN)




30
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Ejes ambito Clima (CC) Ejes ambito Bio (BIO)

Ocupacion
CC2 CC3 CC4 CC5 CC6 CC7 BIO1 BIO2 BIO3 BIO4 BIO5 BIO6 BIO7

Técnico/a de turismo o de promocion turistica de naturaleza

31

Educador/a ambiental o Monitor/a de educacién ambiental

32

Técnico/a de marketing y comunicacion

33

Técnico/a agrénomo/a especialista en agroecologia y
biodiversidad

34

Agricultor/a sostenible y/o ecoldgico/a

35

Ganadero/a especialista en explotacion sostenible y/o ecoldgica

36

Especialista en investigacién en recursos naturales y ecosistemas
acuaticos

37

Especialista en sostenibilidad y biodiversidad marina

38

Técnico/a de administraciones publicas competentes (area de
gestiéon del patrimonio natural y/o areas protegidas)

39

Técnico/a forestal o Ingeniero/a forestal

40

Pedn o trabajador/a forestal

Ejes donde las ocupaciones han sido Ejes donde las ocupaciones no han sido Ejes donde otras entidades (OECC, FB e IDEARA) consideran que las

identificadas como prioritarias por los seleccionadas como prioritarias, pero ocupaciones intervienen por su posible intersectorialidad o

agentes sectoriales. estan presentes en sus cadenas de transversalidad, aunque no se hayan identificado en su cadena de valor.
valor.

Fuente: Delphi; ronda 1
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B 8. ESTUDIO PROFESIOGRAFICO POR OCUPACION I

En este capitulo se procede a realizar el analisis ocupacional de las profesiones
priorizadas en el estudio para alcanzar la transicion ecoldgica?.

Parte de nuevo de las aportaciones realizadas por agentes sectoriales clave de los ejes
de transicion analizados (a través del Delphiy entrevistas en profundidad) y se completa
con el analisis de fuentes documentales: Catalogo de Cualificaciones Profesionales del
Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL), oferta de ciclos formativos de
Formacion Profesional, certificados de profesionalidad y grados universitarios vy
diferentes estudios e informes ocupacionales y sectoriales.

En primer lugar, el profesiograma recoge los ejes de transicion ecoldgica relacionados
con la ocupacién (tanto aquel al que ha sido asignada dentro del estudio por
considerarse prioritaria en dicho eje, como otros donde la ocupacién tiene también
demanda, segun las cadenas de valor identificadas).

A continuacion, se describen las principales funciones del puesto y su perfil profesional?®,
definido por las personas expertas sectoriales consultadas atendiendo a lo que conocen
en su sector. Hay que tener en cuenta que estas personas, si bien son buenas
conocedoras de la situacion laboral de su sector, no son expertos/as en formacion, por
lo que la informacién aportada en este aspecto podria presentar limitaciones y carencias.

La forma de interpretar este perfil es considerarlo como una imagen del profesional
“ideal” que desearian las empresas para cada uno de los puestos analizados en cuanto a:
principales conocimientos o competencias generales y técnicas demandadas, habilidades
y destrezas requeridas para desarrollar la actividad, formacion para el ejercicio
profesional e idiomas recomendados.

El profesiograma de cada ocupacion recoge también el cédigo CNO-11 a dos digitos
que la identifica (cédigo asignado dentro de la Clasificaciéon Nacional de Ocupaciones
2011).

Ademas, caracteriza cada ocupacion en funcion de ciertas opciones ofrecidas: criterio de
relevancia de la misma para la transicion ecoldgica del eje o sector principal en el que
desarrolla su actividad; situacién actual en el mercado laboral; tendencia o evolucion
futura en materia de empleo; y principales factores que suponen una barrera o freno
para la creacion de empleo en dicho puesto.

23 se puede realizar una consulta mas agil del profesiografico accediendo al PANEL INTERACTIVO DE LAS
OCUPACIONES.
24 Conjunto de competencias (conocimientos, capacidades y habilidades) necesarias para que la persona

trabajadora puedas realizar las tareas propias de su puesto de trabajo


https://fundacion-biodiversidad.es/yacimientos-de-empleo/
https://fundacion-biodiversidad.es/yacimientos-de-empleo/
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Se finaliza el profesiograma con las expectativas futuras que tienen los/as agentes

sectoriales consultados/as sobre la mejora de la calidad del empleo de cada ocupacion,

en funcién de: las condiciones laborales, estabilidad laboral, oferta formativa adaptada a

los conocimientos requeridos, igualdad de género en el puesto y la igualdad de

oportunidades laborales entre territorios. Estas expectativas se valoran segun esta escala:
1. Muy bajas; 2. Bajas; 3. Se mantienen; 4. Altas; 5. Muy altas; 9. No sabe.

Para facilitar la consulta, se identifican en color "naranja” los profesiogramas de las

ocupaciones asignadas al ambito Climay en "verde” las ocupaciones asignadas al ambito

Bio.

EJES DE TRANSICION DEL

AMBITO CLIMA

EJE 1. Rehabilitacion

OCUPACIONES PRIORITARIAS ANALIZADAS

Project manager en
eficiencia energética y

Arquitecto/a o ingeniero/a
especialista en eficiencia

Operario/a especializado/a en
instalacién y montaje de
soluciones de eficiencia

energética de edificios y 1 e . 2 energética y rehabilitacion 3 L : .
. L. rehabilitacion energética de s e energética y medioambiental
eficiencia energética e energética de edificios
edificios (de placas solares, ventanas de
(Jefe/a de obra) . L .
cierre hermético, electricista,)
Técnico/a financiero/a con
EJE 2. Construccion de Técnico/a en certificacion especializacion en Técnico/a energético/a para la
.. . 4 L A, 5 . . 6 o T
viviendas de bajo consumo energética y sostenibilidad instalaciones de EERR Y, Administracion Publica
eficiencia energética
EJE 3. Medio urbano: Técnico/a especialista en
Urbanismo y movilidad 7 Técnico/a urbanista 8 planificacion y movilidad
sostenible urbana
.. . . . . . Instalador/a de sistemas
EJE 4. Produccién de energia Ingeniero/a industrial o Project manager de / .
. L . . . ] solares fotovoltaicos
renovable (fotovoltaica y 9 aeronautico/a de sistemas 10 instalaciones de energias 11 - L
. (electricista, mecanico/a,
edlica) de EERR renovables (EERR) , .
electronico/a)
EJE 5. Emergencias climaticas: Especialista en planes o . . - -
.. . . . Analista de riesgos Técnico/a especialista en
Proteccién y respuesta frente | 12 medidas de contingenciade 13 ~ .~ . 14 . L
. o climéaticos informatica
a eventos extremos riesgo climéatico
. . Operario/a de cadena de Operario/a de montaje en
EJE 6. Medios de transporte Ingeniero/a de perar / o 'p . / o
e . , montaje en fabricas de fabricas de baterias y
electrificados (vehiculo 15 componentes de vehiculo 16 , _ 17 .
P P vehiculos eléctricos y cargadores de vehiculos
eléctrico) eléctrico o
componentes eléctricos
Experto/a en disefio de Operario/a de planta de
EJE 7. Economia circular 18 modelos de negocio en 19 tratamiento y valoracion de 20 Ecodisefiador/a

economia circular

residuos




EJES DE TRANSICION DEL
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OCUPACIONES PRIORITARIAS ANALIZADAS

AMBITO BIO
EJE 1. Renaturalizacién L Técnico/a en participacion Técnico/a en jardineria
21 Paisajista 22 / P P y / ) y
urbana gobernanza arbolado
L . L, Técnico/a especialista en o L,
.. . . Especialista en investigacion . . Especialista en comunicacion
EJE 2. Gestion del patrimonio gestién y conservacion de la . : :
p . 24 en recursos naturales y 25 . 26 sostenible y medioambiental
natural y las areas protegidas ) flora y fauna silvestre o . .
ecosistemas 8 (Dinamizador/a)
espacios naturales
Especialista en restauracion Consultor/a en Soluciones
EJE 3. Restauracion ecolégica | 27 P L 28 Especialista en hidrologia 29 Basadas en la Naturaleza
ecologica
(SBN)
. Técnico/a de turismo o de Educador/a ambiental o , .
EJE 4. Turismo de naturaleza / . . / - Técnico/a de marketing y
. 30 promocidn turistica de 31 Monitor/a de educacion 32 R
sostenible . comunicacion
naturaleza ambiental
EJE 5. Explotaci - , .
xp o. aclones ; Técnico/a agronomo/a . . Ganadero/a especialista en
agropecuarias sostenibles L . Agricultor/a sostenible y/o -, .
A . 33 especialista en agroecologia 34 .. 35 explotacion sostenible y/o
(agricultura, ganaderia, o ecologico/a L
. y biodiversidad ecologica
apicultura)
- . L - Técnico/a de administraciones
. Especialista en investigacion Especialista en I .
EJE 6. Pesca y acuicultura . . publicas competentes (area de
. 36 en recursosy ecosistemas 37 sostenibilidad y 38 ., . .
sostenibles . T . gestion del patrimonio natural
acuaticos biodiversidad marina . .
y/o areas protegidas)
EJE 7. Gestion f tal Técni forestal , .
estion foresta 39 écnico/a forestal o 40 Pedn o trabajador/a forestal

sostenible

Ingeniero/a forestal
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8.1. PROFESIOGRAMAS PARA EL AMBITO CLIMA

n PROJECT MANAGER EN EFICIENCIA ENERGETICA Y REHABILITACION
ENERGETICA DE EDIFICIOS

PRINCIPALES EJES DE TRANSICION ECOLOGICA RELACIONADOS:

EJE CC1. Rehabilitacion energética de edificios y eficiencia energética.
EJE CC2. Construccién de viviendas de bajo consumo.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Realizar las tareas de planificacién, estudios de viabilidad econémica, control de costes y de plazos,
gestion de recursos y control documental del proyecto de construccion o rehabilitacién, es decir,
supervisa todas las fases de la obra para que llegue a buen término. En algun caso, podria
encargarse del disefio y redaccion del proyecto de construccidon o rehabilitacion, aunque
normalmente es tarea del delineante proyectista o un arquitecto/a o ingeniero/a especialista en
disefar proyectos de rehabilitacion y eficiencia energética de edificios.

PERFIL DEFINIDO POR AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Principales conocimientos o competencias generales y técnicas para el puesto identificadas
por los agentes sectoriales consultados ante los préoximos cambios y exigencias derivadas
del proceso de transicién ecolégica:

- Conocimiento técnico-social sobre sostenibilidad y gestién medioambiental.

- Cdbdigo Técnico de Edificacion.

- Normativa aplicada a la eficiencia energética de edificios.

- Patologias de la edificacién.

- Habitabilidad y calidad.

- Sistemas/soluciones de eficiencia energética (activas y pasivas) en todo tipo de edificios,
incluidos los de caracter histérico (tecnologias de eficiencia energética, passivhaus o
passive house, embodied energy, energias renovables en la edificacién, aislamiento para
consumo nulo de energia).

- Otras soluciones constructivas e innovacion. Uso de nuevos materiales sostenibles.

- Desarrollo urbano sostenible (planificacién, infraestructuras, ecosistema sociocultural,
colectivos vulnerables).

- Procesos de proyecto, obra, optimizacién.

- Control financiero y lineas de financiacion publica y privada para la construccién y para la
rehabilitacién energética y medioambiental.

- Herramientas de andlisis energético y certificacion energética de edificios.

- Otros programas informaticos utilizados en el puesto (de gestion del proyecto, costes...).

- Gestidn sostenible de residuos de la construccion y demolicién (RCD).

- Economia circular y ciclo de vida de la cadena de valor.

- Prevencion de riesgos laborales en el puesto.
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Habilidades y destrezas (soft skills):

- Capacidad de anélisis y de calculo numérico.

- Capacidades organizativas y de toma de decisiones.

- Capacidad de interaccion y habilidades sociales (comunicacién, mando, negociacion,
mediacion de conflictos).

-~ Capacidad de respuesta a contingencias.

Acceso al ejercicio profesional:
Formacién oficial:

- FP/Ciclos: Técnico/a Superior en Organizacion y Control de Obras de Construccion,
Técnico/a Superior en Proyectos de Edificacion.

- Certificado de profesionalidad: Control de proyectos y obras de construccion (EOCO0109),
Control de ejecucién de obras de edificacién (EOCO0112).

- Grado universitario (para puestos de mayor complejidad técnica): Arquitectura,
Arquitectura Técnica, Edificacion, Ingenieria de la Edificacion, Ingenieria de Energias
Renovables, Ingenieria de Tecnologias Industriales, Organizacién Industrial, Economia y
otros similares. Formacion complementaria al grado recomendada: especializacién en
Direccidn y Gestion de Proyectos, Energias Renovables y/o Ciencias Ambientales.

Otro tipo de acceso posible: tener reconocida una competencia profesional adquirida por la
experiencia laboral y/o formacion no formal.

Idiomas identificados como potencialmente mas demandados: inglés.

CUALIFICACION PROFESIONAL DE REFERENCIA (Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, CNCP):

EOC273_3 - Control de proyectos y obras de construccién.
EOC642_3 - Control de ejecucion de obras de edificacion.

CODIGO CNO-11 ASOCIADO (Clasificacién Nacional de Ocupaciones):

No se ha identificado un cédigo concreto para esta ocupacion.

LA OCUPACION SEGUN AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Caracterizacion de la ocupacion:

. Principales factores que
. . . .. Tendencia o
Criterio de relevancia de la Situacion actual en el . suponen una barrera o
.. .. evolucion futura de la ..
ocupacion para la transicién mercado laboral freno para la creacion de
demanda de empleo
empleo
Mayor demanda de empleo. | O Ya existey NO \  Aumentara \  Factores juridicos,
Potencial de creacién de REQUIERE mucho. normativos y/o
empleo nuevo o en sectores transformacién/ \  Aumentara. administrativos.
en proceso de reconversion. reorientacion. O Se mantiene O Disponibilidad de
Dificultad para cubrir el puesto | \ Ya existe, pero estable. financiacién.
(desequilibrio entre REQUIERE O Disminuira. v Factores culturales
oferta/demanda). transformacion/ O Disminuird mucho. (concienciacion o
Necesidad urgente de reorientacion. compromiso de la
transformacion/reconversion. sociedad con la
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Criterio de relevancia de la
ocupacion para la transiciéon

Situacion actual en el
mercado laboral

Tendencia o
evolucion futura de la

demanda de empleo

Principales factores que
suponen una barrera o
freno para la creacion de
empleo

O Ocupacion crucial para el
proceso de transicion, sin ella
no se puede realizar.

[0 Es nuevao
emergente.

sostenibilidad o
transicion ecoldgica).

\ Falta de profesionales

capacitados/as.

Expectativas de mejora en la calidad del empleo de esta ocupacion para los proximos afios (*):

Condiciones
salariales

Estabilidad
laboral

Oferta
formativa
adaptada a
conocimientos
requeridos

lgualdad/
Paridad de
género en el
puesto

Igualdad de
oportunidades
laborales entre

territorios
(rural/urbano)

Igualdad oportunidades
laborales entre regiones
(mas desarrolladas/
menos desarrolladas)

Se mantienen o
altas o muy altas

Se mantienen o
altas o muy altas

Altas o muy altas

Altas o muy altas

Bajas 0 muy
bajas

Bajas o muy bajas

(*) Escala: 1. Muy bajas; 2. Bajas; 3. Se mantienen; 4. Altas; 5. Muy altas; 9. No sabe




n ARQUITECTO/A O INGENIERO/A ESPECIALISTA EN EFICIENCIA
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ENERGETICA Y REHABILITACION ENERGETICA DE EDIFICIOS

PRINCIPALES EJES DE TRANSICION ECOLOGICA RELACIONADOS:

EJE CC1. Rehabilitacion energética de edificios y eficiencia energética.
EJE CC2. Construccién de viviendas de bajo consumo.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Dirigir, gestionar y resolver procesos de rehabilitacion energética de edificios o de construcciones

nuevas de bajo consumo con criterios de eficiencia energética y sostenibilidad. Analizar las
necesidades de los edificios desde el punto de vista de eficiencia energética y de bajo consumo,

plantear la intervencion mas adecuada a cada caso y gestionar el proceso de rehabilitacién o

construccion del edificio.

PERFIL DEFINIDO POR AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Principales conocimientos o competencias generales y técnicas para el puesto identificadas

por los agentes sectoriales consultados ante los préoximos cambios y exigencias derivadas

del proceso de transicién ecolégica:

-

-

Conocimiento técnico-social sobre sostenibilidad y gestion medioambiental.

Materiales sostenibles de construccién (construccion con madera, calculo de estructuras de
madera), resistencias térmicas.

Proceso constructivo: modelizacion energética de edificios (nociones basicas), fabricacion
y montaje/instalacion...

Intervencidn en edificios existentes. Patologias constructivas, conservacion, accesibilidad.
Sistemas/soluciones de eficiencia energética (activas y pasivas) en todo tipo de edificios,
incluidos los de caracter historico (passivhaus o passive house, embodied energy, energias
renovables en la edificacion, aislamiento para consumo nulo de energia).

Conocimientos de sostenibilidad en la edificacion (habitabilidad y calidad, edificacion y
salud, adaptacién al cambio climético)

Desarrollo urbano sostenible.

Gestion de proyectos.

Financiacién y sistemas de ayuda.

Utilizacion de herramientas certificacion energética de edificios.

Conocimiento de la normativa que se aplica para la eficiencia energética en la edificacion.
Cédigo Técnico de Edificacion.

Gestion sostenible de residuos de la construccion (RCD) y economia circular (reutilizacion
y reciclaje), desconstruccion, etc.

Conocimientos de impactos ambientales de la edificacidn. Metodologia de Andlisis de Ciclo
de Vida (ACV) y Declaraciones Ambientales del Producto (DAP).

Procesos de control de calidad o Lean Construction.

Contratos de construccion colaborativos o IPD.

Competencias digitales en programas informaticos de andlisis energético de la edificacion
y de otros utilizados en el puesto (de gestion del proyecto...).
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- Prevencién de riesgos laborales en el puesto.
Habilidades y destrezas (soft skills):

- Capacidad de andlisis y calculo numérico.

- Capacidades organizativas y de toma de decisiones.

- Capacidad de interacciéon y habilidades sociales (comunicacién, mando y gestion de
equipos, negociacion, mediacién de conflictos).

- Capacidad de respuesta a contingencias.

Acceso al ejercicio profesional:
Formacion oficial:

- Grado universitario: Arquitectura, Arquitectura Técnica, Edificacién, Ingenieria de la
Edificacion, Ingenieria de Tecnologias Industriales, Ingenieria Civil, Ingenieria de Energias
Renovables y Eficiencia Energética y otros similares.

- Master universitario: Eficiencia Energética en Edificio u otro especifico.

Otro tipo de acceso posible: tener reconocida una competencia profesional adquirida por la
experiencia laboral y/o formacion no formal.

Idiomas identificados como potencialmente mas demandados: inglés.

CUALIFICACION PROFESIONAL DE REFERENCIA (Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, CNCP):

Sin cualificacion profesional del CNCP relacionada.

CODIGO CNO-11 ASOCIADO (Clasificacién Nacional de Ocupaciones):

2451 | Arquitectos/as (excepto arquitectos/as paisajistas y urbanistas).
2481  Arquitectos/as técnicos/as y técnicos/as urbanistas.

2432 | Ingenieros/as en construccién y obra civil.

2439 Ingenieros/as no clasificados bajo otros epigrafes.

2469 Ingenieros/as técnicos/as no clasificados bajo otros epigrafes.

LA OCUPACION SEGUN AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Caracterizacion de la ocupacion:

. Principales factores que
o . . .. Tendencia o
Criterio de relevancia de la Situacion actual en el . suponen una barrera o
.. .. evolucion futura de la ..
ocupacion para la transicién mercado laboral freno para la creacion de
demanda de empleo
empleo
O Mayor demanda de empleo. O Yaexistey NO v Aumentara V' Factores juridicos,
\ Potencial de creacién de REQUIERE mucho. normativos y/o
empleo nuevo o en sectores transformacién/ O Aumentara. administrativos.
en proceso de reconversion. reorientacion. O Se mantiene O Disponibilidad de
\ Dificultad para cubrir el \' Ya existe, pero estable. financiacion.
puesto (desequilibrio entre REQUIERE O Disminuira. V' Factores culturales
oferta/demanda). transformacion/ O Disminuira mucho. (concienciacion o
V' Necesidad urgente de reorientacion. compromiso de la
transformacién/ O Es nuevao sociedad con la
reconversion. emergente.
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Criterio de relevancia de la
ocupacion para la transiciéon

Situacion actual en el
mercado laboral

Tendencia o
evolucion futura de la
demanda de empleo

Principales factores que
suponen una barrera o
freno para la creacion de
empleo

O Ocupacion crucial para el
proceso de transicion, sin ella
no se puede realizar.

sostenibilidad o
transicion ecoldgica).

\ Falta de profesionales

capacitados/as.

Expectativas de mejora en la calidad del empleo de esta ocupacion para los proximos afios (*):

Estabilidad
laboral

Condiciones
salariales

Igualdad oportunidades
laborales entre regiones
(mas desarrolladas/
menos desarrolladas)

Se mantienen Se mantienen

Oferta Igualdad de
i lgualdad/ g K
formativa . oportunidades
Paridad de
adaptada a ; laborales entre
- géneroen el .
conocimientos esto territorios
requeridos P (rural/urbano)
Altas o muy altas Se mantienen Bajas o muy
bajas

Bajas o muy bajas

(*) Escala: 1. Muy bajas; 2. Bajas; 3.

Se mantienen; 4. Altas; 5. Muy altas; 9. No sabe
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n OPERARIO/A ESPECIALIZADO/A EN INSTALACION Y MONTAJE DE
SOLUCIONES DE EFICIENCIA ENERGETICA Y MEDIOAMBIENTAL (DE

PLACAS SOLARES. VENTANAS CIERRE HERMETICO, ELECTRICISTA. ETC.)

PRINCIPALES EJES DE TRANSICION ECOLOGICA RELACIONADOS:

EJE CC1. Rehabilitacion energética de edificios y eficiencia energética.
EJE CC2. Construccion de viviendas de bajo consumo.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Llevar a cabo la instalacion, mantenimiento y reparaciéon de los sistemas y soluciones que
contribuyen a la eficiencia energética y medioambiental de una edificacion, aplicando actuaciones
y materiales eficientes y sostenibles medioambientalmente. Su trabajo se desarrolla a partir de
planos, esquemas y especificaciones técnicas, aplicando la normativa y en condiciones de
seguridad y calidad.

PERFIL DEFINIDO POR AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Principales conocimientos o competencias generales y técnicas para el puesto identificadas
por los agentes sectoriales consultados ante los proximos cambios y exigencias derivadas
del proceso de transicién ecolégica:

- Conocimiento general de los principios basicos de la sostenibilidad y la edificacion
sostenible, sobre todo de la energia en la edificacion y la eficiencia energética.

- Conocimientos especificos del proceso constructivo y del producto a instalar (segin la
ocupacion).

- Montaje y mantenimiento de las soluciones, estructuras o instalaciones con las que trabaja
y que contribuyen a la eficiencia energética y medioambiental (placas solares fotovoltaicas
y térmicas, ventanas de cierre hermético, sistemas eléctricos, SATE y otras fachadas de alta
eficiencia, aislamientos térmicos y acusticos, sistemas de ventilacién y climatizacion, etc.)

- Gestién sostenible de residuos de la construccion (RCD) y circularidad de materiales.

- Prevencioén de riesgos laborales en el puesto.

Habilidades y destrezas (soft skills):

- Destreza manual.

- Capacidades organizativas y de toma de decisiones.

- Capacidad de interaccion (comunicacion, trabajo en equipo).
- Capacidad de respuesta a contingencias.

Acceso al ejercicio profesional:
Formacion oficial:

- FP/Ciclos: Técnico/a en Construccion, Técnico/a en Instalaciones Eléctricas y Automaticas,
Técnico/a en Instalaciones de Produccion de Calor, Técnico/a en Instalaciones Frigorificas
y de Climatizacion.

- Certificado de profesionalidad: Montaje y mantenimiento de instalaciones solares
fotovoltaicas (ENAE0108), Montaje y mantenimiento de instalaciones solares térmicas
(ENAE0208), Montaje y mantenimiento de instalaciones de climatizacion y ventilacion-
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extraccion (IMAR0208), Montaje y mantenimiento de instalaciones calorificas (IMAR0408),
Instalaciéon y mantenimiento de sistemas de aislamiento térmico, acustico y de proteccién

pasiva contra el fuego (IMAIO110) y otros similares.

Idiomas identificados como potencialmente mas demandados: tener reconocida una

competencia profesional adquirida por la experiencia laboral y/o formacién no formal.

CUALIFICACION PROFESIONAL DE REFERENCIA (Catalogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales, CNCP):

ENA190_2 - Montaje y mantenimiento de instalaciones solares térmicas.

ENA261_2 - Montaje y mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas.

ENA710_2 - Instalacion y mantenimiento de sistemas de intercambio geotérmico en circuito

cerrado.

IMA368_2 - Montaje y mantenimiento de instalaciones calorificas.

IMA369_2 - Montaje y mantenimiento de instalaciones de climatizacion y ventilacion-extraccion.

IMA569_2 - Instalacion y mantenimiento de sistemas de aislamiento térmico, acustico y de

proteccion pasiva contra el fuego.

EOC732_2 - Colocacién de sistemas de aislamiento térmico, acustico y de proteccién al fuego o

frente al radén en obras de construccion.

CcODIGO CNO-11 ASOCIADO (Clasificacién Nacional de Ocupaciones):

7221
7250
7291
7292
7293
7294
7510

Fontaneros/as.

Cristaleros/as.

Mecanicos/as-instaladores/as de refrigeraciéon y climatizacién.
Montadores/as de cubiertas.
Instaladores/as de material aislante térmico y de insonorizacion.

Montadores/as-instaladores/as de placas de energia solar.
Electricistas de la construccién y afines.

LA OCUPACION SEGUN AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Caracterizacion de la ocupacion:

Criterio de relevancia de la
ocupacion para la transicion

Situacion actual en
el mercado laboral

Tendencia o

evolucién futura de la

Principales factores que
suponen una barrera para

(*) demanda de empleo la creacién de empleo
O Mayor demanda de empleo. O Ya existey NO \ Aumentara O Factores juridicos,
\ Potencial de creacién de REQUIERE mucho. normativos y/o
empleo nuevo o en sectores transformacion/ \  Aumentara. administrativos.
en proceso de reconversion. reorientacion. O Se mantiene O Disponibilidad de
\ Dificultad para cubrir el V' Ya existe, pero estable. financiacion.
puesto (desequilibrio entre REQUIERE O Disminuira. O Factores culturales
oferta/demanda). transformaciéon/ | O Disminuird mucho. (compromiso de la

O Necesidad urgente de
transformacion/reconversion.

O Ocupacién crucial para el
proceso de transicion.

reorientacion.

v Es nueva o

emergente.

sociedad con la
transicién ecoldgica).

\ Falta de profesionales

capacitados/as.

(*) Las opiniones otorgadas por los/as expertos/as sectoriales no permiten discernir la situacién actual de la ocupacion

en el mercado laboral. Para algunos/as la ocupacion ya existe y REQUIERE transformacion/reorientacion, mientras que

para otros/as es nueva o emergente.
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Expectativas de mejora en la calidad del empleo de esta ocupacion para los proximos afios (**):

Oferta Igualdad de
i Igualdad/ & K Igualdad oportunidades
. . formativa . oportunidades i
Condiciones Estabilidad Paridad de laborales entre regiones
i adaptada a ; laborales entre ,
salariales laboral L. géneroenel . (mas desarrolladas/
conocimientos territorios
R puesto menos desarrolladas)
requeridos (rural/urbano)
Altas o muy altas Se mantienen Altas o muy altas Bajas o muy No concluyente Bajas o muy bajas
bajas

(**) Escala: 1. Muy bajas; 2. Bajas; 3. Se mantienen; 4. Altas; 5. Muy altas; 9. No sabe

Resultado “No concluyente”: las valoraciones otorgadas por los/as expertos/as sectoriales no permiten discernir
de forma clara el resultado final, es decir, hay valoraciones contrapuestas.
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n TECNICO/A EN CERTIFICACION ENERGETICA Y SOSTENIBILIDAD

PRINCIPALES EJES DE TRANSICION ECOLOGICA RELACIONADOS:

EJE CC1. Rehabilitacion energética de edificios y eficiencia energética.
EJE CC2. Construccién de viviendas de bajo consumo.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Gestionar el uso eficiente de la energia, evaluando la eficiencia de las instalaciones de energia y
agua en edificios, colaborando en el proceso de certificacidn energética de éstos, determinando
la viabilidad de implantacion de instalaciones solares, promocionando el uso eficiente de la
energia y realizando propuestas de mejora que den cumplimiento a la reglamentacién vigente.
Organizar y controlar la correcta aplicacién de las normas y medidas de prevencién de riesgos,
seguridad, salud y medioambientales en las operaciones de inspeccién de eficiencia energética
en las instalaciones.

PERFIL DEFINIDO POR AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Principales conocimientos o competencias generales y técnicas para el puesto identificadas
por los agentes sectoriales consultados ante los proximos cambios y exigencias derivadas
del proceso de transicién ecolégica:

- Sostenibilidad energética y material.

- Conocimientos de energia en la edificacion y energias renovables.

- Conocimientos del proceso constructivo: modelizacion energética de edificios, fabricacion
y montaje/instalacion...

- Evaluacién de la eficiencia energética de edificios.

- Simulacion energética.

- Economia.

- Conocimientos de impactos ambientales de la edificacion. Metodologia de Analisis de Ciclo
de Vida (ACV) y Declaraciones Ambientales del Producto (DAP).

- Gestidn sostenible de residuos de la construccion (RCD) y economia circular.

- Sellos de certificacién de sostenibilidad, eficiencia energética y salud (BREEAM, WELL,
VERDE, Passivhaus, LEED...).

- Gestién del proceso de certificacion energética y sostenible de edificios.

= Modelado de informacion de construccion (Building Information Modeling / BIM):

- Gestidn sostenible de los residuos de la construccién (RCD) integrado en BIM.

- Modelado energético integrado en BIM.

- Andlisis de coste de ciclo de vida integrado en BIM.

Competencias digitales en otros programas informaticos utilizados en el puesto.

J

- Prevencioén de riesgos laborales en el puesto.
Habilidades y destrezas (soft skills):

- Capacidad de andlisis y de calculo numérico.
- Capacidades organizativas y de toma de decisiones.
- Capacidad de interaccion (comunicacion, negociacion).
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Acceso al ejercicio profesional:

Formacion oficial:

- FP/Ciclos: Técnico/a Superior en Eficiencia Energética y Eficiencia Solar Térmica, Técnico/a

Superior en Energias Renovables, Técnico/a Superior en Proyectos de Edificacion. Curso de

especializacion en Auditoria Energética.

- Certificado de profesionalidad: Eficiencia energética de edificios (ENAC0108).

- Grado universitario (para puestos de mayor complejidad técnica): Arquitectura,

Arquitectura Técnica, Edificacion, Ingenieria de la Edificacion, Ingenieria de Tecnologias

Industriales, Energia, Ingenieria de Energias Renovables y Eficiencia Energética y otras

similares.

- Master universitario: Energia, Energias Renovables, entre otros.

Otro tipo de acceso posible: tener reconocida una competencia profesional adquirida por la

experiencia laboral o formacién no formal.

Idiomas identificados como potencialmente mas demandados: inglés.

CUALIFICACION PROFESIONAL DE REFERENCIA (Catalogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales, CNCP):

ENA358_3 - Eficiencia energética de edificios.

EOC642_3 - Control de ejecucion de obras de edificacion.

CODIGO CNO-11 ASOCIADO (Clasificacién Nacional de Ocupaciones):

No se ha identificado un cédigo concreto para esta ocupacion.

LA OCUPACION SEGUN AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Caracterizacion de la ocupacion:

Criterio de relevancia de la
ocupacion para la transicién

Situacion actual en el
mercado laboral

Tendencia o
evolucion futura de la
demanda de empleo

Principales factores que
suponen una barrera o
freno para la creacion de
empleo

P

Mayor demanda de empleo.
Potencial de creacion de
empleo nuevo o en sectores
en proceso de reconversion.
Dificultad para cubrir el puesto
(desequilibrio entre
oferta/demanda).

Necesidad urgente de
transformacion/
reconversion.

Ocupacion crucial para el
proceso de transicion.

O Ya existe y NO
REQUIERE
transformacion/
reorientacion.

v Ya existe, pero

REQUIERE
transformacion/
reorientacion.

O Esnuevao
emergente.

O Aumentara mucho.

v Aumentara.

[0 Se mantiene
estable.

O Disminuira.

O Disminuira mucho.

\  Factores juridicos,
normativos y/o
administrativos.

O Disponibilidad de
financiacion.

O Factores culturales
(concienciacién o
compromiso sociedad
con la sostenibilidad o
transicion ecoldgica).

O Falta de profesionales
capacitados/as.
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Expectativas de mejora en la calidad del empleo de esta ocupacion para los proximos afios (*):

Oferta Igualdad de
i Igualdad/ & K Igualdad oportunidades
. . formativa . oportunidades i
Condiciones Estabilidad Paridad de laborales entre regiones
i adaptada a ; laborales entre ,
salariales laboral L. géneroenel . (mas desarrolladas/
conocimientos territorios
R puesto menos desarrolladas)
requeridos (rural/urbano)
Altas o muy altas Se mantienen Altas o muy altas Bajas o muy No concluyente Bajas o muy bajas
bajas

(*) Escala: 1. Muy bajas; 2. Bajas; 3. Se mantienen; 4. Altas; 5. Muy altas; 9. No sabe

Resultado “No concluyente”: las valoraciones otorgadas por los/as expertos/as sectoriales no permiten discernir
de forma clara el resultado final, es decir, hay valoraciones contrapuestas.
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n TECNICO/A FINANCIERO/A CON ESPECIALIZACION EN INSTALACIONES
DE EERR Y EFICIENCIA ENERGETICA

PRINCIPALES EJES DE TRANSICION ECOLOGICA RELACIONADOS:

EJE CC1. Rehabilitacion energética de edificios y eficiencia energética.
EJE CC2. Construccién de viviendas de bajo consumo.
EJE CC4. Produccién renovable (fotovoltaica y edlica).

FUNCIONES DEL PUESTO:

Gestionar y contratar los servicios, productos y activos financieros necesarios para la ejecucion
del proyecto o actividad, determinando las necesidades financieras y obteniendo la informacion
de los mismos, y realizar el control presupuestario, respetando los procedimientos internos y
normas legales, y atendiendo a las debidas condiciones de calidad, seguridad y proteccion del
medioambiente.

PERFIL DEFINIDO POR AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Principales conocimientos o competencias generales y técnicas para el puesto identificadas
por los agentes sectoriales consultados ante los préximos cambios y exigencias derivadas
del proceso de transicién ecolégica:

- Recursos financieros e instrumentos financieros con apoyo publico.

= Urbanismo, edificacién y construccion.

- Anélisis energético de la edificacion.

- Sistemas y procesos de eficiencia energética.

- Conocimientos de instalaciones energéticas renovables.

- Mecanica de sistemas.

- Estudios de mercado sobre rehabilitacion energética de edificios y medioambiental.

- Modelado de informacion de construccion (Building Information Modeling / BIM).

- Competencias digitales en herramientas de calculo relacionadas con la elaboracion de
presupuestos y aplicaciones informaticas de gestion documental y de informacion.

- Gestidn sostenible de residuos.

- Nociones basicas de economia circular y ciclo de vida.

- Prevencién de riesgos laborales en el puesto.

Habilidades y destrezas (soft skills):

- Capacidad de anélisis y de calculo numérico.

- Capacidades organizativas y de toma de decisiones.

- Capacidad de interaccién (comunicacién, negociacion).
- Capacidad de respuesta a contingencias.

Acceso al egjercicio profesional:
Formacién oficial:

- FP/Ciclos: Técnico/a Superior en Administracion y Finanzas.
- Certificado de profesionalidad: Financiacion de empresas (ADGN0108).
- Grado universitario (para puestos de mayor complejidad técnica): Economia,
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Administracion y Direccidon de Empresas; Finanzas, Banca y Seguros y otros similares.

- Formacion complementaria a estos estudios: especializaciéon en Eficiencia energética y

medioambiental.

Otro tipo de acceso posible: tener reconocida una competencia profesional adquirida por la

experiencia laboral y/o formacion no formal.

Idiomas identificados como potencialmente mas demandados: inglés.

CUALIFICACION PROFESIONAL DE REFERENCIA (Catilogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales, CNCP):

ADG157_3 - Gestion financiera.

CcODIGO CNO-11 ASOCIADO (Clasificacién Nacional de Ocupaciones):

2612 | Asesores/as financieros/as y en inversiones.

2613  Analistas financieros/as.
4113  Empleados/as de oficina de servicios estadisticos, financieros y bancarios.

LA OCUPACION SEGUN AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Caracterizacion de la ocupacion:

Criterio de relevancia de la
ocupacion para la transiciéon

Situacion actual en el
mercado laboral

Tendencia o
evolucion futura de la

Principales factores que
suponen una barrera o
freno para la creacion de

(*) demanda de empleo
empleo
O Mayor demanda de empleo. O Ya existey NO O Aumentard mucho. | O Factores juridicos,
\ Potencial de creacién de REQUIERE v Aumentara. normativos y/o

empleo nuevo o en sectores
en proceso de reconversion.

O Dificultad para cubrir el puesto
(desequilibrio entre
oferta/demanda).

V' Necesidad urgente de
transformacion/
reconversion.

O Ocupacion crucial para el
proceso de transicion, sin ella
no se puede realizar.

transformacion/
reorientacion.

\  Ya existe, pero
REQUIERE
transformacion/
reorientacion.

v Es nueva o
emergente.

O Se mantiene
estable.

O Disminuira.

O Disminuira mucho.

administrativos.

O Disponibilidad de
financiacion.

0 Factores culturales
(concienciacion o
compromiso de la
sociedad con la
sostenibilidad o
transiciéon ecoldgica).

\ Falta de profesionales
capacitados/as.

(*) Las opiniones otorgadas por los/as expertos/as sectoriales no permiten discernir la situacién actual de la ocupacién

en el mercado laboral. Para algunos/as la ocupacion ya existe y REQUIERE transformacion/reorientacion, mientras que

para otros/as es nueva o emergente.

Expectativas de mejora en la calidad del empleo de esta ocupacién para los préximos afios (**):

Estabilidad
laboral

Condiciones
salariales

Igualdad oportunidades
laborales entre regiones
(mas desarrolladas/
menos desarrolladas)

Altas o muy altas | Altas o muy altas

Oferta Igualdad de
. Igualdad/ .
formativa . oportunidades
Paridad de
adaptada a ; laborales entre
. géneroenel L

conocimientos esto territorios
requeridos p (rural/urbano)

Altas o muy altas | Altas o muy altas Bajas o muy

bajas o se

mantienen

Bajas o muy bajas o se
mantienen

(**) Escala: 1. Muy bajas; 2. Bajas; 3.

Se mantienen; 4. Altas; 5. Muy altas; 9. No sabe
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PRINCIPALES EJES DE TRANSICION ECOLOGICA RELACIONADOS:
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EJE CC1. Rehabilitacion energética de edificios y eficiencia energética.
EJE CC2. Construccién de viviendas de bajo consumo.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Desarrollar tareas relacionadas con la gestion econémico-administrativa, el seguimiento y el

asesoramiento administrativo a entidades publicas para la evaluacidon energética del estado de

las instalaciones y la realizacion de planes en eficiencia energética y energias renovables.

PERFIL DEFINIDO POR AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Principales conocimientos o competencias generales y técnicas para el puesto identificadas

por los agentes sectoriales consultados ante los proximos cambios y exigencias derivadas

del proceso de transicién ecolégica:

-

Legislacion sobre el Cédigo Técnico de Edificacion, rehabilitacion energética, energias
renovables.

Urbanismo, edificacién y construccion.

Andlisis energético de la edificacion.

Sistemas, soluciones y procesos de eficiencia energética y sostenibilidad y medicion de
impacto.

Conocimientos de instalaciones energéticas renovables.

Gestion financiera e instrumentos financieros.

Subvenciones publicas.

Economia circular y ciclo de vida de la edificacién en la cadena de valor del proceso
edificatorio.

Modelado de informacién de construccion (Building Information Modeling/BIM).
Competencias digitales en aplicaciones de gestion documental y de informacion.

Gestidn sostenible de residuos.

Prevencién de riesgos laborales en el puesto.

Habilidades y destrezas (soft skills):

-

Capacidad de analisis y de calculo numérico.

Capacidades organizativas y de toma de decisiones.

Capacidad de interaccién y habilidades sociales (comunicacién, negociacion, mediacidn de
conflictos).

Capacidad de respuesta a contingencias.

Acceso al ejercicio profesional:

Formacion oficial:

FP/Ciclos: Técnico/a Superior en Eficiencia Energética y Eficiencia Solar Térmica, Técnico/a
Superior en Energias Renovables, Técnico/a Superior en Proyectos de Edificacion. Curso de
especializacién en Auditoria Energética.

Certificado de profesionalidad: Eficiencia energética de edificios (ENACO0108).
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- Grado universitario (para puestos de mayor complejidad técnica): Arquitectura,

Arquitectura Técnica, Edificaciéon, Ingenieria de la Edificacion, Ingenieria de Tecnologias

Industriales, Energia, Ingenieria de Energias Renovables y Eficiencia Energética y otras

similares.

Idiomas identificados como potencialmente mas demandados: inglés.

CUALIFICACION PROFESIONAL DE REFERENCIA (Catalogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales, CNCP):

ENA358_3 - Eficiencia energética de edificios.

EOC642_3 - Control de ejecucion de obras de edificacion.

CODIGO CNO-11 ASOCIADO (Clasificacién Nacional de Ocupaciones):

2623 | Especialistas de la Administracion Publica.

LA OCUPACION SEGUN AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Caracterizacion de la ocupacion:

Criterio de relevancia de la
ocupacion para la transiciéon

Situacion actual en el
mercado laboral

evolucién futura de la
demanda de empleo

Tendencia o

Principales factores que
suponen una barrera o
freno para la creacion de

empleo

O Mayor demanda de empleo.

O Potencial de creacion de
empleo nuevo o en sectores
en proceso de reconversion.

\ Dificultad para cubrir el
puesto (desequilibrio entre
oferta/demanda).

V' Necesidad urgente de
transformacion/
reconversion.

O Ocupacion crucial para el
proceso de transicion, sin ella
no se puede realizar.

O Ya existey NO
REQUIERE
transformacion/
reorientacion.

\  Ya existe, pero
REQUIERE
transformacion/
reorientacion.

O Esnuevao
emergente.

O
O
N}

Aumentara mucho.
Aumentara.

Se mantiene
estable.
Disminuira.
Disminuira mucho.

O Factores juridicos,

normativos y/o
administrativos.
Disponibilidad de
financiacién.
Factores culturales
(concienciacién o
compromiso de la
sociedad con la
sostenibilidad o
transicion ecoldgica).
Falta de profesionales
capacitados/as.

Expectativas de mejora en la calidad del empleo de esta ocupacion para los proximos afios (*):

Estabilidad
laboral

Condiciones
salariales

Igualdad oportunidades
laborales entre regiones
(mas desarrolladas/
menos desarrolladas)

Se mantienen Altas o muy altas

Oferta Igualdad de
. Igualdad/ .
formativa . oportunidades
Paridad de
adaptada a ; laborales entre
. géneroenel .
conocimientos esto territorios
requeridos P (rural/urbano)
Altas o muy altas | Altas o muy altas Bajas o muy
bajas

Bajas o muy bajas

(*) Escala: 1. Muy bajas; 2. Bajas; 3. Se mantienen; 4. Altas; 5. Muy altas; 9. No sabe
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TECNICO /A URBANISTA ‘

PRINCIPALES EJES DE TRANSICION ECOLOGICA RELACIONADOS:

EJE CC3. Medio urbano: Urbanismo y movilidad sostenible.
EJE BIO1. Renaturalizacion urbana.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Realizar la planificacion territorial y urbanistica y gestién del suelo a escala municipal y/o
supramunicipal para la urbanizaciéon sostenible de areas poblaciones futuras o el redisefio o
renovacién de areas poblaciones actuales. Estos planes urbanisticos se realizan considerando la
preservacion del medioambiente y el desarrollo econdmico-social de una zona, asi como las
preocupaciones sociales, incluidas las opiniones de la poblacién local o regional.

PERFIL DEFINIDO POR AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Principales conocimientos o competencias generales y técnicas para el puesto identificadas
por los agentes sectoriales consultados ante los préoximos cambios y exigencias derivadas
del proceso de transicién ecolégica:

- Conocimiento técnico-social sobre sostenibilidad y gestién medioambiental.

- Conocimientos especificos sobre transicion energética y cambio climéatico (mitigacion y
adaptacion). Otros retos ambientales y sociales, como la desigualdad y la escasez de
materiales.

- Conocimientos generales sobre energias renovables.

- Conocimientos generales sobre jardineria y arbolado.

- Soluciones basadas en la naturaleza (SBN).

- Disefio y planificacién urbana o de renovacién urbanistica sostenible. Ordenacion del
territorio y gestion del espacio publico.

- Disefio socioambiental y sostenible del sistema urbano y territorial. Salud y ciudad. Gestion
de la resiliencia urbana sostenible y saludable.

= Urbanismo centrado en la persona (con orientacion de género, edad, capacidad...).

- Nueva Bauhaus europea.

- Relacion entre consumo energético y modelo de ciudad.

- Relacion entre urbanismo y movilidad. Sistemas de movilidad sostenible.

- Integracién del transporte con el urbanismo.

- El peaton como eje de la movilidad urbana.

- Smart Cities.

- Co-creacion multi-agentes.

- Gestidn y andlisis de datos para la planificacion.

- Normativa y derecho ambiental.

- Conocimiento y analisis sobre buenas practicas a nivel internacional.

- Técnicas de gobernanza y participacion ciudadana con distintos agentes del territorio y
agentes sociales (poblacion local/regional, representantes sociales, propietarios de
terrenos, tomadores de decisiones).

- Sistemas de informacién geografica (SIG/GIS).

- Competencias digitales en otras aplicaciones informaticas utilizadas en el puesto.
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- Gestidn sostenible de residuos y economia circular.
- Prevencioén de riesgos laborales en el puesto.

Habilidades y destrezas (soft skills):

- Capacidad de andlisis y de calculo numérico.

- Capacidades organizativas y de toma de decisiones.

- Capacidad de interaccion y habilidades sociales (comunicacién, mando, didlogo vy
negociacion, mediacion de conflictos de intereses urbanos).

- Capacidad de respuesta a contingencias.

Acceso al ejercicio profesional:
Formacion oficial:

- Grado universitario: Arquitectura, Arquitectura Técnica, Ingenieria Civil, Ingenieria de Obras
Publicas y otros similares. Otros grados identificados por los agentes sectoriales: Geografia,
Ciencias Ambientales, Sociologia, Economia, Derecho.

- Master universitario: Arquitectura y Urbanismo, entre otros.

Otro tipo de acceso posible: tener reconocida una competencia profesional adquirida por la
experiencia laboral y/o formacion no formal.

Idiomas identificados como potencialmente mas demandados: inglés. Posible otros idiomas
complementarios: aleman, francés.

CUALIFICACION PROFESIONAL DE REFERENCIA (Catilogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, CNCP):

Sin cualificacion profesional del CNCP relacionada.

CcODIGO CNO-11 ASOCIADO (Clasificacién Nacional de Ocupaciones):

2453  Urbanistas e ingenieros/as de trafico.
2481 | Arquitectos/as técnicos/as y técnicos/as urbanistas.

LA OCUPACION SEGUN AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Caracterizacion de la ocupacion:

. Principales factores que
. . . .. Tendencia o
Criterio de relevancia de la Situacion actual en el . suponen una barrera o
.. .. evolucion futura de la ..
ocupacion para la transicién mercado laboral freno para la creacion de
demanda de empleo
empleo
O Mayor demanda de empleo. O Ya existey NO O Aumentard mucho. | O Factores juridicos,
O Potencial de creacién de REQUIERE \  Aumentara. normativos y/o
empleo nuevo o en sectores transformacién/ O Se mantiene administrativos.
en proceso de reconversion. reorientacion. estable. O Disponibilidad de
O Dificultad para cubrir el puesto | V Ya existe, pero O Disminuira. financiacion.
(desequilibrio entre REQUIERE O Disminuird mucho. | O Factores culturales
oferta/demanda). transformacion/ (concienciacién o
V' Necesidad urgente de reorientacion. compromiso de la
transformacién/ O Esnuevao sociedad con la
reconversion. emergente. sostenibilidad o
transicion ecoldgica).
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Criterio de relevancia de la
ocupacion para la transiciéon

Situacion actual en el
mercado laboral

Tendencia o
evolucion futura de la
demanda de empleo

Principales factores que
suponen una barrera o
freno para la creacion de
empleo

O Ocupacion crucial para el
proceso de transicion, sin ella
no se puede realizar.

\ Falta de profesionales
capacitados/as.

Expectativas de mejora en la calidad del empleo de esta ocupacion para los proximos afios (*):

Condiciones
salariales

Estabilidad
laboral

Oferta
formativa
adaptada a
conocimientos
requeridos

Igualdad/
Paridad de
género en el
puesto

Igualdad de
oportunidades
laborales entre

territorios
(rural/urbano)

Igualdad oportunidades
laborales entre regiones
(mas desarrolladas/
menos desarrolladas)

Se mantienen

Se mantienen

Altas o muy altas

Altas o muy altas

Se mantienen

Altas o muy altas

(*) Escala: 1. Muy bajas; 2. Bajas; 3. Se mantienen; 4. Altas; 5. Muy altas; 9.

No sabe
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TECNICO/A ESPECIALISTA EN PLANIFICACION Y MOVILIDAD URBANA

PRINCIPALES EJES DE TRANSICION ECOLOGICA RELACIONADOS:

EJE CC3. Medio urbano: Urbanismo y movilidad sostenible.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Realizar estudios y planes relacionados con el transporte, la movilidad sostenible, la ciudad y el
territorio: estudios y planes de movilidad sostenible, planes de transporte al trabajo, planes de
carreteras, planes de ordenacién territorial, planes estratégicos de desarrollo integrado y de
accion local de la agenda urbana, estudios de planeamiento y viabilidad de alternativas, estudios
de accesibilidad y localizacion, etc.

PERFIL DEFINIDO POR AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Principales conocimientos o competencias generales y técnicas para el puesto identificadas
por los agentes sectoriales consultados ante los proximos cambios y exigencias derivadas
del proceso de transicién ecolégica:

- Conocimiento técnico-social sobre sostenibilidad y gestion medioambiental.

- Disefo y planificacion urbana.

- Desarrollar estrategias y planes de movilidad sostenible.

- Andlisis de redes de transporte. Integracién de urbanismo y transporte.

- Conocimientos en la elaboracién y aplicacion de medidas técnicas favorables a la movilidad
sostenible (normativas econdmicas, urbanisticas, tecnoldgicas, logisticas, organizativas,
etc.).

- El peatdon como eje de la movilidad urbana.

- Movilidad, energia y emisiones contaminantes (GEI).

- Gestidn de Planes de Movilidad Urbana Sostenible (PMUS) y Zonas de Bajas Emisiones
(ZBE).

- Conocimiento de soluciones para la reduccién de la demanda del vehiculo particular y
cambio modal.

- Conocimientos basicos de energia.

- Conocimientos y utilizacion de conceptos y herramientas sobre nuevos retos como cambio
climatico, desigualdad, vulnerabilidad, accesibilidad, energia, etc.

- Medios de mitigacién del impacto del transporte en el medioambiente.

- Medioambiente y energias renovables.

- Conocimiento sobre medidas de preservacién, mejora y restauracion del medioambiente,
tanto en ndcleos urbanos como espacios naturales.

- Gestidn y andlisis de datos para la planificacion.

- Métodos y estratégicas de dinamizacién comunitaria para la gestion de la movilidad
sostenible. Técnicas de sensibilizacion y campafas de concienciacion.

- Técnicas de gobernanza y participaciéon ciudadana con distintos agentes del territorio y
agentes sociales (ciudadania, representantes sociales, tomadores de decisiones).

- Sistemas de informacion geogréfica (SIG/GIS).

- Competencias digitales en otras aplicaciones informaticas utilizadas en el puesto.

- Gestidn sostenible de residuos y economia circular.



- Prevencién de riesgos laborales en el puesto.
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Habilidades y destrezas (soft skills):

- Capacidad de anélisis y de calculo numérico.

- Capacidades organizativas y de toma de decisiones.

- Capacidad de interaccién y habilidades sociales (comunicaciéon, mando, didlogo y

negociacion, mediacion de conflictos de intereses urbanos).
- Capacidad de respuesta a contingencias.

Acceso al ejercicio profesional:

Formacion oficial:

- Grado universitario: Arquitectura, Arquitectura Técnica, Ingenieria Civil, Ingenieria de Obras

Publicas y otros similares. Otros grados identificados por los agentes sectoriales: Geografia,

Ciencias Ambientales, Sociologia, Economia, Derecho.

- Master universitario: Arquitectura y Urbanismo, entre otros.

Otro tipo de acceso posible: tener reconocida una competencia profesional adquirida por la
experiencia laboral y/o formacion no formal.

Idiomas identificados como potencialmente mas demandados: inglés. Posible otros idiomas

complementarios: francés.

CUALIFICACION PROFESIONAL DE REFERENCIA (Catalogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales, CNCP):

Sin cualificacion profesional del CNCP relacionada.

CcODIGO CNO-11 ASOCIADO (Clasificacién Nacional de Ocupaciones):

2453  Urbanistas e ingenieros/as de trafico.

2481

Arquitectos/as técnicos/as y técnicos/as urbanistas.

LA OCUPACION SEGUN AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Caracterizacion de la ocupacion:

Criterio de relevancia de la
ocupacion para la transicién

Situacion actual en el
mercado laboral

Tendencia o
evolucion futura de la
demanda de empleo

Principales factores que
suponen una barrera o
freno para la creacion de
empleo

2 2

Mayor demanda de empleo.
Potencial de creacion de
empleo nuevo o en sectores
en proceso de reconversion.
Dificultad para cubrir el puesto
(desequilibrio entre
oferta/demanda).

Necesidad urgente de
transformacién/reconversion.
Ocupacioén crucial para el
proceso de transicion, sin
ella no se puede realizar.

O Ya existey NO
REQUIERE
transformacion/
reorientacion.

\  Ya existe, pero

REQUIERE
transformacion/
reorientacion.

O Es nuevao
emergente.

O Aumentara mucho.

v Aumentara.

O Se mantiene
estable.

O Disminuira.

O Disminuira mucho.

O Factores juridicos,
normativos y/o
administrativos.

O Disponibilidad de
financiacion.

O Factores culturales
(compromiso de la
sociedad con la
sostenibilidad o
transicion ecolégica).

\ Falta de profesionales
capacitados/as.
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Expectativas de mejora en la calidad del empleo de esta ocupacion para los proximos afios (*):

Condiciones
salariales

Estabilidad
laboral

Oferta
formativa
adaptada a
conocimientos
requeridos

lgualdad/
Paridad de
género en el
puesto

Igualdad de
oportunidades
laborales entre

territorios
(rural/urbano)

Igualdad oportunidades
laborales entre regiones
(mas desarrolladas/
menos desarrolladas)

Se mantienen

Se mantienen

Altas o muy altas

Se mantienen

Bajas 0 muy
bajas

Bajas o muy bajas

(*) Escala: 1. Muy bajas; 2. Bajas; 3.

Se mantienen; 4. Altas; 5. Muy altas; 9. No sabe
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INGENIERO/A INDUSTRIAL O AERONAUTICO/A DE SISTEMAS DE EERR

PRINCIPALES EJES DE TRANSICION ECOLOGICA RELACIONADOS:

EJE CC4. Produccion de energia renovable (fotovoltaica y edlica).

FUNCIONES DEL PUESTO:

Disefiar y desarrollar los elementos o sistemas que forman parte de las instalaciones de energias
renovables (EERR), como palas de aerogeneradores, placas solares; evaluar su viabilidad técnica e
impacto ambiental e investigar y desarrollar nuevos elementos mas sostenibles y respetuosos con
el medioambiente.

PERFIL DEFINIDO POR AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Principales conocimientos o competencias generales y técnicas para el puesto identificadas
por los agentes sectoriales consultados ante los proximos cambios y exigencias derivadas
del proceso de transicién ecolégica:

- Conocimientos técnico-sociales en sostenibilidad, biodiversidad y medioambiente.

- Estado del arte de la tecnologia.

- Conocimiento del sector eléctrico y la energia eléctrica.

- Conocimientos especificos en ingenieria industrial y en las tecnologias de energias
renovables (fotovoltaica, edlica, biomasa, etc.) y sus dispositivos eléctricos, electrénicos y
mecanicos.

- Disefio e implantacion de proyectos de energias renovables o sobre los elementos de las
instalaciones (palas, placas...).

- Dinamica de fluidos aplicada a tecnologia edlica.

- Tecnologia de materiales para el reciclado de residuos de palas de aerogeneradores o de
placas solares.

- Montaje, operacién y mantenimiento de instalaciones edlicas y solares.

- Medidas de ahorro y uso eficiente de la energia y sus aplicaciones en la edificacién,
industrial y transporte.

- Red Eléctrica Inteligente o Smart Grid.

- Autoconsumo energético a través de la solar fotovoltaica u otras fuentes de energia
renovables.

- Regulacion del sector de la energia y otra normativa aplicable, tanto regulacién local como
de otros procedimientos legales y administrativos requeridos.

- Competencias digitales en aplicaciones informaticas utilizadas en el puesto.

- Gestidn sostenible de residuos y economia circular.

- Prevencién de riesgos laborales en el puesto.

Habilidades y destrezas (soft skills):

- Pensamiento creativo.

- Capacidad de disefio.

- Capacidad de andlisis y de calculo numérico.

-~ Capacidades organizativas y de toma de decisiones.

- Capacidad de interaccion (comunicacion, trabajo en equipo).
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- Capacidad de respuesta a contingencias.
Acceso al ejercicio profesional:

Formacion oficial:

- Grado universitario: Ingenieria de Tecnologias Industriales, Ingenieria de la Energia,

Ingenieria de Energias Renovables, Ingenieria Aeronautica, Ingenieria Electrénica Industrial

y Automatica y otros similares.

- Master universitario: Energias Renovables, Ingenieria Industrial, entre otros.

Otro tipo de acceso posible: tener reconocida una competencia profesional adquirida por la

experiencia laboral y/o formacién no formal.

Idiomas identificados como potencialmente mas demandados: inglés.

CUALIFICACION PROFESIONAL DE REFERENCIA (Catilogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales, CNCP):
Sin cualificacion profesional del CNCP relacionada.

CcODIGO CNO-11 ASOCIADO (Clasificacién Nacional de Ocupaciones):

2431 Ingenieros/as industriales y de produccion.

2434 Ingenieros/as aeronauticos/as.

2442 Ingenieros/s electrénicos/as.

2461 Ingenieros/as técnicos/as industriales y de produccién.

2464 Ingenieros/as técnicos/as aeronauticos/as.

2472 Ingenieros/s técnicos/as en electronica.

2439 | Ingenieros/as no clasificados bajo otros epigrafes.

2469 Ingenieros/as técnicos/as no clasificados bajo otros epigrafes.

LA OCUPACION SEGUN AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Caracterizacion de la ocupacion:

. Principales factores que
e . . . .. Tendencia o
Criterio de relevancia de la Situacion actual en el . suponen una barrera o
.. . .. evolucion futura de la L
ocupacion para la transicién mercado laboral freno para la creacion de
demanda de empleo
empleo
O Mayor demanda de empleo. O Ya existey NO O Aumentard mucho. | \ Factores juridicos,
\ Potencial de creacién de REQUIERE v Aumentara. normativos y/o
empleo nuevo o en sectores transformacion/ O Se mantiene administrativos.
en proceso de reconversion. reorientacion. estable. O Disponibilidad de
O Dificultad para cubrir el puesto | V Ya existe, pero O Disminuira. financiacion.
(desequilibrio entre REQUIERE O Disminuirda mucho. O Factores culturales
oferta/demanda). transformacion/ (concienciacion o
O Necesidad urgente de reorientacion. compromiso de la
transformacién/reconversion. O Esnuevao sociedad con la
V' Ocupacién crucial para el emergente. sostenibilidad o
proceso de transicion, sin transicion ecoldgica).
ella no se puede realizar. O Falta de profesionales
capacitados/as.
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Expectativas de mejora en la calidad del empleo de esta ocupacion para los proximos afios (*):

Condiciones
salariales

Estabilidad
laboral

Oferta
formativa
adaptada a
conocimientos
requeridos

lgualdad/
Paridad de
género en el
puesto

Igualdad de
oportunidades
laborales entre

territorios
(rural/urbano)

Igualdad oportunidades
laborales entre regiones
(mas desarrolladas/
menos desarrolladas)

Altas o muy altas

Altas o muy altas

Se mantienen o
altas o muy altas

Altas o muy altas

Altas o muy altas

Altas o muy altas

(*) Escala: 1. Muy bajas; 2. Bajas; 3. Se mantienen; 4. Altas; 5. Muy altas; 9. No sabe
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n PROJECT MANAGER DE INSTALACIONES DE EERR ‘

PRINCIPALES EJES DE TRANSICION ECOLOGICA RELACIONADOS:

EJE CC4. Produccion de energia renovable (fotovoltaica y edlica).

FUNCIONES DEL PUESTO:

Gestionar el adecuado cumplimento de las distintas fases de ejecucién de proyectos de
tecnologias renovables (construccién de instalacion edlica, solar fotovoltaica...): gestion de la
documentacién administrativa y permisos, coordinacién de las tareas técnicas y de ejecucion de
los proyectos, gestion de las adquisiciones de materiales, control de los plazos de ejecucion,
control de costes, etc. En algun caso, podria encargarse del disefio y redaccion del proyecto de
energias renovables (aunque normalmente es tarea del delineante proyectista o un ingeniero/a
especialista en disefiar proyectos de montaje y puesta en servicio de instalaciones de EERR).

PERFIL DEFINIDO POR AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Principales conocimientos o competencias generales y técnicas para el puesto identificadas
por los agentes sectoriales consultados ante los proximos cambios y exigencias derivadas
del proceso de transicién ecolégica:

- Conocimientos técnico-social sobre sostenibilidad, biodiversidad y medioambiente.

- Conocimiento del sector eléctrico y la energia eléctrica.

- Conocimientos sobre instalaciones y componentes en energias renovables (fotovoltaica,
edlica...), sin ser requeridas competencias técnicas muy avanzadas.

- Autoconsumo energético a través de la solar fotovoltaica.

- Direccion, gestion, tramitacién y control econémico de proyectos renovables. (costes,
tiempos, componentes, venta, calidad...)

= Scrum management.

- Conocimientos sobre la regulacion del sector de la energia y otra normativa aplicable, tanto
regulacion local como de otros procedimientos legales y administrativos requeridos.

- Conocimiento en nuevas soluciones de energias renovables.

- Conocimiento financiero y de lineas de financiacion publicas y privadas.

- Competencias digitales en programas informaticos utilizados en el puesto (de gestion del
proyecto, costes...).

- Gestidn sostenible de residuos y economia circular.

- Prevencién de riesgos laborales en el puesto.

Habilidades y destrezas (soft skills):

- Capacidad de anélisis y de calculo numérico.

- Capacidades organizativas y de toma de decisiones.

- Capacidad de interaccion y habilidades sociales (comunicacidon, mando, negociacion,
mediacion de conflictos).

- Capacidad de respuesta a contingencias.
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Acceso al ejercicio profesional:

Formacion oficial:

- FP/Ciclos: Técnico/a Superior en Energias Renovables, Técnico/a Superior en Eficiencia

Energética y Eficiencia Solar Térmica.

- Certificado de profesionalidad: Organizacidn y proyectos de instalaciones solares térmicas

(ENAEO308), Gestion del montaje y mantenimiento de parques edlicos (ENAE0408),

Organizacion y proyectos de instalaciones solares fotovoltaicas (ENAE0508).

- Grado universitario (para puestos de mayor complejidad técnica): Ingenieria de Energias

Renovables, Ingenieria Quimica, Ingenieria de Tecnologias Industriales, Organizacion

Industrial, Economia y otros similares. Formacion complementaria al grado recomendada:

especializacién en Direccién y Gestion de Proyectos y/o Energias Renovables (si no tiene

grado especifico).

Otro tipo de acceso posible: tener reconocida una competencia profesional adquirida por la

experiencia laboral o formacién no formal.

Idiomas identificados como potencialmente mas demandados: inglés.

CUALIFICACION PROFESIONAL DE REFERENCIA (Catilogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales, CNCP):

ENA193_3 - Gestion del montaje y mantenimiento de parques edlicos.

ENA263_3 - Organizacién y proyectos de instalaciones solares fotovoltaicas.

ENA264_3 - Organizacién y proyectos de instalaciones solares térmicas.

CODIGO CNO-11 ASOCIADO (Clasificacion Nacional de Ocupaciones):

No se ha identificado un coédigo concreto para esta ocupacion.

LA OCUPACION SEGUN AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Caracterizacion de la ocupacion:

Criterio de relevancia de la
ocupacion para la transicién

Situacion actual en el
mercado laboral

Tendencia o

evolucién futura de la

demanda de empleo

Principales factores que
suponen una barrera o
freno para la creacion de
empleo

O Mayor demanda de empleo.

O Potencial de creacion de
empleo nuevo o en sectores
en proceso de reconversion.

O Dificultad para cubrir el puesto
(desequilibrio entre
oferta/demanda).

O Necesidad urgente de
transformacion/reconversion.

V' Ocupacién crucial para el
proceso de transicion, sin
ella no se puede realizar.

V' Yaexiste y NO
REQUIERE
transformacion/
reorientacion.

O Ya existe, pero
REQUIERE
transformacion/
reorientacion.

O Esnuevao
emergente.

O
N}
O

Aumentara mucho.
Aumentara.

Se mantiene
estable.
Disminuira.
Disminuira mucho.

O Factores juridicos,
normativos y/o
administrativos.

O Disponibilidad de
financiacién.

v Factores culturales

(concienciacion o
compromiso de la
sociedad con la
sostenibilidad o
transicion ecoldgica).
O Falta de profesionales
capacitados/as.

v Otras barreras.
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Expectativas de mejora en la calidad del empleo de esta ocupacion para los proximos afios (*):

Oferta Igualdad de
i Igualdad/ & K Igualdad oportunidades
. . formativa . oportunidades i
Condiciones Estabilidad Paridad de laborales entre regiones
i adaptada a ; laborales entre ,
salariales laboral L. géneroenel . (mas desarrolladas/
conocimientos territorios
R puesto menos desarrolladas)
requeridos (rural/urbano)
Bajas 0 muy Se mantienen o Bajas o muy No concluyentes Bajas 0 muy Bajas o muy bajas
bajas altas o muy altas bajas bajas

(*) Escala: 1. Muy bajas; 2. Bajas; 3. Se mantienen; 4. Altas; 5. Muy altas; 9. No sabe

Resultado “No concluyente”: las valoraciones otorgadas por los/as expertos/as sectoriales no permiten discernir
de forma clara el resultado final, es decir, hay valoraciones contrapuestas.
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(ELECTRICISTA, MECANICO/A, ELECTRONICO/A)

INSTALADOR/A DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS ‘

PRINCIPALES EJES DE TRANSICION ECOLOGICA RELACIONADOS:

EJE CC4. Produccién de energia renovable (fotovoltaica y edlica).

FUNCIONES DEL PUESTO:

Efectuar el montaje, puesta en servicio, operacién y mantenimiento de instalaciones solares
fotovoltaicas con la calidad y seguridad requeridas segun la normativa vigente y segun criterios
medioambientales.

PERFIL DEFINIDO POR AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Principales conocimientos o competencias generales y técnicas para el puesto identificadas
por los agentes sectoriales consultados ante los préximos cambios y exigencias derivadas
del proceso de transicién ecolégica:

- Conocimientos técnico-sociales en sostenibilidad, biodiversidad y medioambiente.

- Conocimiento del sector eléctrico y la energia eléctrica.

= Montajes eléctricos y montajes de estructuras.

- Electromecénica.

- Conocimientos de albafileria.

- Conocimiento especifico sobre el funcionamiento de instalaciones eléctricas renovables.

- Autoconsumo energético a través de la solar fotovoltaica.

- Replanteo de instalaciones solares fotovoltaicas a partir del proyecto o memoria técnica.

- Montaje y mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas.

- Competencias en el uso de herramientas manuales y digitales para el desarrollo de las
tareas.

- Gestién sostenible de residuos y circularidad de materiales.

- Prevencion de riesgos laborales en el puesto.

Habilidades y destrezas (soft skills):

- Destreza manual.

- Capacidades organizativas y de toma de decisiones.

- Capacidad de interaccion (comunicacion, trabajo en equipo).
- Capacidad de respuesta a contingencias.

Acceso al ejercicio profesional:
Formacion oficial:

- FP/Ciclos: Técnico/a Superior en Energias Renovables, Técnico/a en Instalaciones Eléctricas
y Automaticas, Técnico/a Superior en Sistemas Electronicos y Automaticos.

- Certificado de profesionalidad: Montaje y mantenimiento de instalaciones solares
fotovoltaicas (ENAE0108), Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja
tension (ELEE0109).

Otro tipo de acceso posible: tener reconocida una competencia profesional adquirida por la
experiencia laboral y/o formacién no formal.
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CUALIFICACION PROFESIONAL DE REFERENCIA (Catalogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales, CNCP):

ENA261_2 - Montaje y mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas.

ELE257_2 - Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tension.

CODIGO CNO-11 ASOCIADO (Clasificacién Nacional de Ocupaciones):

7294
7510
7521
7531
8202

Montadores/as-instaladores/as de placas de energia solar.
Electricistas de la construccién y afines.
Mecanicos/as y reparadores/as de equipos eléctricos.
Mecanicos/as y reparadores/as de equipos electronicos.
Ensambladores/as de equipos eléctricos y electrdnicos.

LA OCUPACION SEGUN AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Caracterizacion de la ocupacion:

Criterio de relevancia de la
ocupacion para la transicién

Situacion actual en el
mercado laboral

evolucion futura de la
demanda de empleo

Tendencia o

Principales factores que
suponen una barrera o
freno para la creacion de
empleo

Mayor demanda de empleo.
Potencial de creacién de
empleo nuevo o en sectores
en proceso de reconversion.
Dificultad para cubrir el puesto
(desequilibrio entre
oferta/demanda).

Necesidad urgente de
transformacién/reconversion.
Ocupacion crucial para el
proceso de transicion, sin ella
no se puede realizar.

O Ya existey NO
REQUIERE
transformacion/
reorientacion.

\  Ya existe, pero
REQUIERE
transformacion/
reorientacion.

O Esnuevao
emergente.

\/

2.

Aumentara
mucho.
Aumentara.

Se mantiene
estable.
Disminuira.
Disminuira mucho.

O Factores juridicos,
normativos y/o
administrativos.

\ Disponibilidad de
financiacién.

O Factores culturales
(concienciacién o
compromiso de la
sociedad con la
sostenibilidad o
transicion ecoldgica).

O Falta de profesionales
capacitados/as.

Expectativas de mejora en la calidad del empleo de esta ocupacion para los proximos afios (*):

Estabilidad
laboral

Condiciones
salariales

Igualdad oportunidades
laborales entre regiones
(mas desarrolladas/
menos desarrolladas)

Altas o muy altas

Altas o muy altas

Oferta Igualdad de
. Igualdad/ .
formativa . oportunidades
Paridad de
adaptada a ; laborales entre
. géneroenel L
conocimientos esto territorios
u
requeridos P (rural/urbano)
Altas o muy altas | No concluyentes | Altas o muy altas

Altas o muy altas

(*) Escala: 1. Muy bajas; 2. Bajas; 3. Se mantienen; 4. Altas; 5. Muy altas; 9. No sabe

Resultado “No concluyente”: las valoraciones otorgadas por los expertos/as sectoriales no permiten discernir de
forma clara el resultado final, es decir, hay valoraciones contrapuestas.
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DE RIESGO CLIMATICO

ESPECIALISTA EN PLANES O MEDIDAS DE CONTINGENCIA ‘

PRINCIPALES EJES DE TRANSICION ECOLOGICA RELACIONADOS:

EJE CC5. Emergencias climaticas: Proteccion y respuesta frente a eventos extremos.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Realizar la planificacion, disefio y propuesta de medidas frente a emergencias climaticas y de
contingencia y reduccion de riesgos frente al cambio climatico y difundir estas medidas, tales
como definir zonas de riesgo de inundaciones, mejora vegetal para adaptar las plantas a las
nuevas condiciones ambientales, cambio en el uso del suelo para reducir la erosion, etc. Participar
en actividades destinadas a la rehabilitacion de zonas afectadas por catastrofes naturales.

PERFIL DEFINIDO POR AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Principales conocimientos o competencias generales y técnicas para el puesto identificadas
por los agentes sectoriales consultados ante los préximos cambios y exigencias derivadas
del proceso de transicién ecolégica:

- Conocimiento técnico-social en sostenibilidad, biodiversidad y medioambiente.

- Hidrologia e hidrometeorologia.

- Conocimientos matematicos.

- Fendmenos y procesos naturales y del cambio climatico.

- Medidas de prevencion y respuesta frente a planes de sequia o inundaciones.

- Medidas de prevencién y respuesta frente a otras emergencias climaticas o desastres
naturales (incendios, nevadas, etc.)

- Conocimiento basico en modelos matematicos de analisis de riesgo.

- Conocimientos generales en economia.

- Conocimientos técnico-sociales en planificaciéon y gestién de planes de emergencia y
contingencia.

- Conocimientos juridicos y administrativos (admon. local, autonémica, nacional y europea).

- Técnicas de gobernanza y participacion ciudadana.

- Tecnologias o Sistemas de Informacion Geogréfica aplicadas a estos fendmenos (SIG/GIS y
teledeteccion).

- Competencias digitales en otras aplicaciones informaticas utilizadas en el puesto.

- Gestién sostenible de residuos y economia circular.

- Prevencién de riesgos laborales en el puesto.

Habilidades y destrezas (soft skills):

- Capacidad de anélisis y de calculo numérico.

- Capacidades organizativas y de toma de decisiones.

- Capacidad de interaccion y habilidades sociales (comunicacion, trabajo en equipo, mando
y gestion de equipos, negociacion, sensibilizacion, mediacion de conflictos).

-~ Capacidad de respuesta a contingencias.
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Acceso al ejercicio profesional:

Formacion oficial:

- FP/Ciclos: Técnico/a Superior en Coordinacién de Emergencias y Proteccién Civil.

- Certificado de profesionalidad: Gestién y coordinacién en proteccion civil y emergencias

(SEADO0311), Coordinacién de operaciones en incendios forestales y apoyo a contingencias
en el medio natural y rural (SEADO511).

- Grado universitario (para puestos de mayor complejidad técnica): Ingenieria Ambiental,

Ingenieria Forestal y/o del Medio Natural, Geografia, Ciencias Ambientales, Bilogia, Fisica,

Geologia y otros similares. Formaciéon complementaria deseable en la rama de Ciencias

Sociales (Sociologia, Periodismo, etc.).

- Master universitario: Planificacion y Gestion de Riesgos naturales u otros especificos.

Otro tipo de acceso posible: tener reconocida una competencia profesional adquirida por la

experiencia laboral y/o formacién no formal.

Idiomas identificados como potencialmente mas demandados: inglés.

CUALIFICACION PROFESIONAL DE REFERENCIA (Catilogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales, CNCP):

SEA535_3 - Gestién de emergencias acuaticas en aguas continentales.

SEA536_3 - Gestién y coordinacién en proteccidn civil y emergencias.

SEA596_3 - Coordinacién de operaciones en incendios forestales y apoyo a contingencias en el

medio natural y rural.

CcODIGO CNO-11 ASOCIADO (Clasificacién Nacional de Ocupaciones):

2426 Profesionales de la proteccion ambiental.

LA OCUPACION SEGUN AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Caracterizacion de la ocupacion:

Criterio de relevancia de la
ocupacion para la transiciéon

Situacion actual en el
mercado laboral

Tendencia o
evolucion futura de la
demanda de empleo

Principales factores que
suponen una barrera o
freno para la creacion de
empleo

O Mayor demanda de empleo.
\ Potencial de creacién de
empleo nuevo o en sectores
en proceso de reconversion.
Dificultad para cubrir el puesto
(desequilibrio entre
oferta/demanda).

Necesidad urgente de
transformacion/
reconversion.

Ocupacion crucial para el
proceso de transicion, sin ella
no se puede realizar.

O Ya existey NO
REQUIERE
transformacion/
reorientacion.

\  Ya existe, pero

REQUIERE
transformacion/
reorientacion.

O Es nuevao
emergente.

O Aumentara mucho.

v Aumentara.

O Se mantiene
estable.

O Disminuira.

O Disminuira mucho.

O Factores juridicos,
normativos y/o
administrativos.

O Disponibilidad de
financiacion.

O Factores culturales

(concienciacion o

compromiso de la

sociedad con la

sostenibilidad o

transicion ecolégica).

Falta de profesionales

capacitados/as.
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Expectativas de mejora en la calidad del empleo de esta ocupacion para los proximos afios (*):

Oferta Igualdad de
i lgualdad/ & K Igualdad oportunidades
. . formativa . oportunidades i
Condiciones Estabilidad Paridad de laborales entre regiones
i adaptada a ; laborales entre ;
salariales laboral L. géneroenel . (mas desarrolladas/
conocimientos territorios
R puesto menos desarrolladas)
requeridos (rural/urbano)
Bajas o muy Se mantienen Bajas o muy Altas o muy altas | Altas o muy altas No concluyentes
bajas bajas o se
mantienen

(*) Escala: 1. Muy bajas; 2. Bajas; 3. Se mantienen; 4. Altas; 5. Muy altas; 9. No sabe

Resultado “No concluyente”: las valoraciones otorgadas por los expertos/as sectoriales no permiten discernir de

forma clara el resultado final, es decir, hay valoraciones contrapuestas.




ESTUDIO PROFESIOGRAFICO POR OCUPACION E 1 49

n ANALISTA DE RIESGOS CLIMATICOS ‘

PRINCIPALES EJES DE TRANSICION ECOLOGICA RELACIONADOS:

EJE CC5. Emergencias climaticas: Proteccion y respuesta frente a eventos extremos.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Analizar y evaluar los riesgos climaticos y su impacto fisico en el entorno natural y a nivel
econémico-social, identificando las areas que requieren mayor atencion.

PERFIL DEFINIDO POR AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Principales conocimientos o competencias generales y técnicas para el puesto identificadas
por los agentes sectoriales consultados ante los préoximos cambios y exigencias derivadas
del proceso de transicién ecolégica:

- Conocimiento socio-técnico en sostenibilidad, biodiversidad y medioambiente.

- Ecologia.

- Hidrologia e hidrometeorologia.

- Geomorfologia.

- Conocimiento de los fendmenos y procesos climaticos y meteoroldgicos (inundaciones,
sequias, incendios, nevadas, etc.).

- Conocimientos técnicos sobre los procesos geofisicos y biologicos.

- Conocimiento en modelos matematicos de analisis de riesgo o modelos de cambio
climético.

- Conocimientos basicos de ingenieria.

- Técnicas de andlisis geoespacial y tratamiento de datos. Andlisis de datos masivos,
estadistica aplicada.

- Conocimientos en funcionamiento y dindmica de sistemas.

- Legislacién medioambiental.

- Conocimientos en economia.

- Analisis de grado de vulnerabilidad de poblaciones humanas o ecosistemas.

- Tecnologias o Sistemas de Informacion Geogréfica aplicadas a estos fendmenos (SIG/GIS y
teledeteccion).

- Competencias digitales en otras aplicaciones informaticas utilizadas en el puesto.

- Gestidn sostenible de residuos.

- Prevencién de riesgos laborales en el puesto.

Habilidades y destrezas (soft skills):

- Capacidad de anélisis y de calculo numérico.

- Capacidades organizativas y de toma de decisiones.

- Capacidad de interaccion (comunicacion, sensibilizacion, mediacién de conflictos).
- Capacidad de respuesta a contingencias.

Acceso al ejercicio profesional:
Formacién oficial:

- Grado universitario: Ingenieria Ambiental, Ingenieria Forestal y/o del Medio Natural,
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Ingenieria Agroambiental, Geografia, Ciencias Ambientales, Fisica, Geologia, Geografia y

otros similares.

- Master universitario: Meteorologia y/o Climatologia u otros especificos.

Otro tipo de acceso posible: tener reconocida una competencia profesional adquirida por la

experiencia laboral y/o formacion no formal.

Idiomas identificados como potencialmente mas demandados: inglés.

CUALIFICACION PROFESIONAL DE REFERENCIA (Catilogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales, CNCP):

Sin cualificacion profesional del CNCP relacionada.

CcODIGO CNO-11 ASOCIADO (Clasificacién Nacional de Ocupaciones):

2426 Profesionales de la proteccion ambiental.

LA OCUPACION SEGUN AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Caracterizacion de la ocupacion.

Criterio de relevancia de la
ocupacion para la transicién

Situacion actual en el
mercado laboral

Tendencia o
evolucion futura de la
demanda de empleo

Principales factores que
suponen una barrera o
freno para la creacion de
empleo

Mayor demanda de empleo.
Potencial de creacion de
empleo nuevo o en sectores
en proceso de reconversion.
Dificultad para cubrir el puesto
(desequilibrio entre
oferta/demanda).

Necesidad urgente de
transformacién/reconversion.
Ocupacion crucial para el
proceso de transicion, sin ella
no se puede realizar.

V' Ya existe y NO
REQUIERE
transformacion/
reorientacion.

O Ya existe, pero
REQUIERE
transformacion/
reorientacion.

O Esnuevao
emergente.

O Aumentarad mucho.

v Aumentara.

O Se mantiene
estable.

O Disminuira.

O Disminuira mucho.

O Factores juridicos,
normativos y/o
administrativos.

O Disponibilidad de
financiacion.

O Factores culturales
(concienciacion o
compromiso de la
sociedad con la
sostenibilidad o
transicion ecoldgica).

\ Falta de profesionales
capacitados/as.

Expectativas de mejora en la calidad del empleo de esta ocupacion para los préximos arios (*):

Estabilidad
laboral

Condiciones
salariales

Igualdad oportunidades
laborales entre regiones
(mas desarrolladas/
menos desarrolladas)

Se mantienen o
altas o muy altas

Altas o muy altas

Oferta Igualdad de
. Igualdad/ .
formativa . oportunidades
Paridad de
adaptada a ) laborales entre
L género en el .
conocimientos uesto territorios
requeridos p (rural/urbano)
Se mantienen Altas o muy altas Bajas o muy
altas

Bajas o muy altas

(*) Escala: 1. Muy bajas; 2. Bajas; 3. Se mantienen; 4. Altas; 5. Muy altas; 9. No sabe
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TECNICO/A ESPECIALISTA EN INFORMATICA ‘

EJE CC4. Produccion de energia renovable (fotovoltaica y edlica).
EJE CC5. Emergencias climaticas: Proteccidon y respuesta frente a eventos extremos.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Disefiar y desarrollar los procesos y estructuras de hardware y software o aplicaciones informaticas
especificas, creacion y gestién de proyectos informaticos, investigacion de la mejora de procesos,
consultoria informatica, explotacion de datos y tratamiento de informacion, disefio de sistemas
informaticos basados en la inteligencia artificial, entre otras actividades.

PERFIL DEFINIDO POR AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Principales conocimientos o competencias generales y técnicas para el puesto identificadas
por los agentes sectoriales consultados ante los proximos cambios y exigencias derivadas
del proceso de transicién ecolégica:

- Fisica, matematicas y estadistica.

- Utilizacién de lenguajes de programacién.

- Ingenieria de software.

- Conocimientos de Teoria de autdomatas y Teoria de disefio de algoritmos y lenguajes
formales.

- Sistemas operativos y desarrollo de software.

- Desarrollo de sistemas o arquitecturas informaticas integrando hardware, software y redes.

- Arquitectura de datos.

- Conocimientos de tipologia de datos ambientales, hidrometeoroldgicos y climaticos.

- Conocimiento sobre el comportamiento de fendmenos naturales.

- Conocimiento de programaciéon de modelos estocasticos.

- Desarrollo de sistemas de recopilacion, comunicacién e intercambios de datos en tiempo
real.

- Modelizacién matematica.

- Sistemas automaticos.

- Inteligencia artificial.

- Seguridad informatica y ciberseguridad.

- Sistemas de Informacién Geografica (SIG/GIS).

- Procesamiento y andlisis de datos. R y otros sistemas de tratamiento de datos.

- Machine learning.

- Direccion de proyectos de desarrollo informatico.

- Gestidn sostenible de residuos.

- Prevencioén de riesgos laborales en el puesto.

Habilidades y destrezas (soft skills):

- Capacidad de andlisis y de calculo numérico.

- Capacidades organizativas y de toma de decisiones.

- Capacidad de interaccion (comunicacion, trabajo en equipo).
- Capacidad de respuesta a contingencias.
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Acceso al ejercicio profesional:
Formacion oficial:

- FP/Ciclos: Técnico/a Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red,
Técnico/a Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma, Técnico/a Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Web. Curso de especializacién de FP en Inteligencia Artificial y
Big Data.

- Certificado de profesionalidad: Administracion de bases de datos (IFCT0310), Programacion
con lenguajes orientados a objetos y bases de datos relacionales (IFCD0112), Gestién de
sistemas informaticos (IFCT0510), Desarrollo de aplicaciones con tecnologias Web
(IFCD0210), Programacién en lenguajes estructurados de aplicaciones de gestion
(IFCD0111), Programacion de sistemas informaticos (IFCT0609), Sistemas de gestidon de
informacion (IFCD0211).

- Grado universitario (para puestos de mayor complejidad técnica): Ingenieria Informatica y
similares. Otros grados posibles que podrian ejercer las tareas del puesto: Ingenieria de
Telecomunicaciones o Matematicas.

- Postgrado universitario: Programacion de Modelos y otros especificos.

Otro tipo de acceso posible: tener reconocida una competencia profesional adquirida por la
experiencia laboral y/o formacién no formal.

Idiomas identificados como potencialmente mas demandados: inglés.

CUALIFICACION PROFESIONAL DE REFERENCIA (Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, CNCP):

IFC079_3 - Administracion de bases de datos.

IFC080_3 - Programacién con lenguajes orientados a objetos y bases de datos relacionales.
IFC152_3 - Gestion de sistemas informaticos.

IFC154_3 - Desarrollo de aplicaciones con tecnologias web.

IFC155_3 - Programacién en lenguajes estructurados de aplicaciones de gestion.

IFC303_3 - Programacion de sistemas informaticos.

IFC304_3 - Sistemas de gestion de informacion.

CcODIGO CNO-11 ASOCIADO (Clasificacién Nacional de Ocupaciones):

2712  Analistas y disefladores/as de software.

Analistas y disefiadores/as de software y multimedia no clasificados/as bajos otros
epigrafes.

3811 Técnicos/as en operaciones de sistemas informaticos.

3813 Técnicos/as en redes.

3814 Técnicos/as de la web.

3820 Programadores/as informaticos/as.

3833 | Técnicos/as de ingenieria de las telecomunicaciones.

2719
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LA OCUPACION SEGUN AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Caracterizacion de la ocupacion:

Criterio de relevancia de la
ocupacion para la transiciéon

Situacion actual en el
mercado laboral

Tendencia o
evolucion futura de la
demanda de empleo

Principales factores que
suponen una barrera o
freno para la creacion de

empleo
v Mayor demanda de empleo. | O Ya existe y NO v Aumentara O Factores juridicos,
v Potencial de creacién de REQUIERE mucho. normativos y/o
empleo nuevo o en sectores transformacion/ \  Aumentara. administrativos.
en proceso de reconversion. reorientacion. O Se mantiene O Disponibilidad de
O Dificultad para cubrir el puesto | \ Ya existe, pero estable. financiacion.
(desequilibrio entre REQUIERE O Disminuira. O Factores culturales
oferta/demanda). transformacion/ O Disminuird mucho. (concienciacién o
O Necesidad urgente de reorientacion. compromiso de la
transformacién/reconversion. O Esnuevao sociedad con la
O Ocupacion crucial para el emergente. sostenibilidad o
proceso de transicion, sin ella transicion ecoldgica).
no se puede realizar. \ Falta de profesionales
capacitados/as.
Expectativas de mejora en la calidad del empleo de esta ocupacion para los proximos arios (*):
Oferta Igualdad de
. lgualdad/ & i Igualdad oportunidades
. . formativa . oportunidades i
Condiciones Estabilidad Paridad de laborales entre regiones
i adaptada a ) laborales entre )
salariales laboral - género en el L. (mas desarrolladas/
conocimientos territorios
puesto menos desarrolladas)

requeridos

(rural/urbano)

Se mantienen o
altas o muy altas

Altas o muy altas

No concluyente

Altas o muy altas

Altas o muy altas

Altas o muy altas

(*) Escala: 1. Muy bajas; 2. Bajas; 3. Se mantienen; 4. Altas; 5. Muy altas; 9. No sabe
Resultado “No concluyente”: las valoraciones otorgadas por los expertos/as sectoriales no permiten discernir de
forma clara el resultado final, es decir, hay valoraciones contrapuestas.
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n INGENIERO/A DE COMPONENTES DE VEHICULO ELECTRICO

PRINCIPALES EJES DE TRANSICION ECOLOGICA RELACIONADOS:

EJE CC6. Medios de transporte electrificados (vehiculo eléctrico).
EJE CC3. Medio urbano: Urbanismo y movilidad sostenible.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Disefar, desarrollar y comprobar y validar los prototipos de componentes y elementos eléctricos,
electronicos y/o de telecomunicaciones para la fabricacion de vehiculos eléctricos, asi como
investigar sobre nuevos componentes innovadores para el vehiculo.

PERFIL DEFINIDO POR AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Principales conocimientos o competencias generales y técnicas para el puesto identificadas
por los agentes sectoriales consultados ante los proximos cambios y exigencias derivadas
del proceso de transicién ecolégica:

- Conocimiento técnico-social en sostenibilidad y medioambiente.

- Project Management.

- IoT.

- Instalaciones eléctricas y automaticas.

- Tecnologia eléctrica.

- Electrénica de potencia.

- Mantenimiento Electronico.

- Integracién de sistemas de telecomunicacién en la automocién.

- Protocolos de seguridad en telecomunicaciones.

- Conocimiento en baterias y sus esquemas eléctricos. Sistemas de almacenaje de energia.
- Sistemas de telecomunicaciones e informaticos.

- Programacion.

- Data Science para gestionar los datos.

- Product Manager de Renovables.

- Ciberseguridad aplicada al vehiculo eléctrico.

- Interpretacion y elaboracion de planos mecanicos, piezas y conjuntos.

- Programas de disefio 3D.

- Competencias digitales en otras aplicaciones informaticas aplicadas en el puesto.
- Gestidn sostenible de residuos y economia circular.

- Prevencion de riesgos laborales en el puesto.

Habilidades y destrezas (soft skills):

- Pensamiento creativo.

- Capacidad de andlisis y de calculo numérico.

-~ Capacidades organizativas y de toma de decisiones.

- Capacidad de interaccién (comunicacién, trabajo en equipo).
- Capacidad de respuesta a contingencias.
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Acceso al ejercicio profesional:

Formacion oficial:

- Grado universitario: Ingenieria del Automovil, Ingenieria en Automocién, Ingenieria de

Telecomunicaciones, Ingenieria en Disefio Industrial, Ingenieria Eléctrica Industrial,

Ingenieria Electrénica Industrial y similares. Deseable en estos ultimos grados una

especializacion en automocion.

- Master universitario: Tecnologias del vehiculo eléctrico; Vehiculos eléctrico e hibridos y

otros especificos.

Otro tipo de acceso posible: tener reconocida una competencia profesional adquirida por la

experiencia laboral y/o formacién no formal.

Idiomas identificados como potencialmente mas demandados: inglés. Otros idiomas

complementarios: francés, aleman.

CUALIFICACION PROFESIONAL DE REFERENCIA (Catalogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales, CNCP):

Sin cualificacion profesional del CNCP relacionada.

CODIGO CNO-11 ASOCIADO (Clasificacién Nacional de Ocupaciones):

2431 Ingenieros/as industriales y de produccién.
2441 | Ingenieros/as en electricidad.

2442 Ingenieros/as en electronica.

2443

Ingenieros/as en telecomunicaciones.

LA OCUPACION SEGUN AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Caracterizacion de la ocupacion:

Criterio de relevancia de la
ocupacion para la transiciéon

Situacion actual en el
mercado laboral

Tendencia o

evolucion futura de la
demanda de empleo

Principales factores que
suponen una barrera o
freno para la creacion de
empleo

O Mayor demanda de empleo. v Ya existe y NO O Aumentard mucho.

[0 Potencial de creacién de REQUIERE v Aumentara.
empleo nuevo o en sectores transformacion/ O Se mantiene
en proceso de reconversion. reorientacion. estable.

O Dificultad para cubrir el puesto | O Ya existe, pero O Disminuira.
(desequilibrio entre REQUIERE O Disminuird mucho.

oferta/demanda).
O Necesidad urgente de
transformacién/reconversion.
V' Ocupacién crucial para el
proceso de transicion, sin
ella no se puede realizar.

transformacion/

reorientacion.
O Esnuevao

emergente.

O Factores juridicos,
normativos y/o
administrativos.

Y Disponibilidad de
financiacion.

O Factores culturales
(concienciacién o
compromiso de la
sociedad con la
sostenibilidad o
transicion ecolégica).

O Falta de profesionales
capacitados/as.
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Expectativas de mejora en la calidad del empleo de esta ocupacion para los proximos afios (*):

Condiciones
salariales

Estabilidad
laboral

Oferta
formativa
adaptada a
conocimientos
requeridos

lgualdad/
Paridad de
género en el
puesto

Igualdad de
oportunidades
laborales entre

territorios
(rural/urbano)

Igualdad oportunidades
laborales entre regiones
(mas desarrolladas/
menos desarrolladas)

No concluyente

Se mantienen

Altas o muy altas

No concluyente

Bajas 0 muy
bajas

Bajas o muy bajas

(*) Escala: 1. Muy bajas; 2. Bajas; 3. Se mantienen; 4. Altas; 5. Muy altas; 9. No sabe

Resultado “No concluyente”: las valoraciones otorgadas por los expertos/as sectoriales no permiten discernir de

forma clara el resultado final, es decir, hay valoraciones contrapuestas.
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n OPERARIO/A DE CADENA DE MONTAJE EN FABRICAS DE
VEHICULOS ELECTRICOS Y COMPONENTES

PRINCIPALES EJES DE TRANSICION ECOLOGICA RELACIONADOS:

EJE CC6. Medios de transporte electrificados (vehiculo eléctrico).

FUNCIONES DEL PUESTO:

Dentro de la linea de produccién o cadena de montaje de vehiculos eléctricos y componentes,
realizar diversas funciones de ensamblaje y la manipulacién de piezas del vehiculo, asi como la
verificacion y recuperacion de estas dentro de la cadena.

PERFIL DEFINIDO POR AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Principales conocimientos o competencias generales y técnicas para el puesto identificadas
por los agentes sectoriales consultados ante los préximos cambios y exigencias derivadas
del proceso de transicién ecolégica:

- Conocimientos eléctricos y de electronica y electrotecnia.

= Vehiculo eléctrico.

- Conocimiento del mercado y normativa eléctrica.

- Aplicacion de técnicas de montaje.

- Control de maquinas transportadoras.

- Control de maquinas automaticas.

- Conocimientos en la manipulacién de las baterias durante el proceso de instalacién en un
vehiculo eléctrico.

- Ciberseguridad aplicada al vehiculo eléctrico.

- Energias renovables.

- Gestidn sostenible de residuos y economia circular.

- Prevencién de riesgos laborales en el puesto.

Habilidades y destrezas (soft skills):

- Destreza manual.
- Capacidad de interaccion (comunicacion, trabajo en equipo).
- Capacidad de respuesta a contingencias.

Acceso al ejercicio profesional:
Formacion oficial:

- ESO/Bachillerato.

- FP/Ciclos: Técnico/a en Electromecanica de Vehiculos Automoviles, Técnico/a en
Instalaciones Eléctricas y Automaticas, Técnico/a Superior en Automocion. Curso de
Especializacién de FP: Mantenimiento de Vehiculos Hibridos y Eléctricos, Mantenimiento y
seguridad en Sistemas de Vehiculos Hibridos y Eléctricos.

- Certificado de profesionalidad: Mantenimiento de los sistemas eléctricos y electronicos de
vehiculos (TMVG0209), Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja
tension (ELEO109).

Otro tipo de acceso posible: tener reconocida una competencia profesional adquirida por la
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experiencia laboral y/o formacion no formal.

CUALIFICACION PROFESIONAL DE REFERENCIA (Catalogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales, CNCP):

TMV197_2 - Mantenimiento de los sistemas eléctricos y electronicos de vehiculos.

TMV793_2 - Mantenimiento de vehiculos hibridos y eléctricos.

ELE257_2 - Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tension.

TMV797_3 - Supervision del mantenimiento y seguridad en sistemas de vehiculos hibridos y

eléctricos.

CODIGO CNO-11 ASOCIADO (Clasificacién Nacional de Ocupaciones):

7401
8201

Mecanicos/as y ajustadores/as de vehiculos de motor.
Montadores/as de maquinaria mecanica.

8202 Montadores/as de equipos eléctricos y electrénicos.

LA OCUPACION SEGUN AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Caracterizacion de la ocupacion:

Criterio de relevancia de la
ocupacion para la transiciéon

Situacion actual en el

mercado laboral

Tendencia o
evolucion futura de la
demanda de empleo

Principales factores que
suponen una barrera o
freno para la creacion de
empleo

O Mayor demanda de empleo.
\ Potencial de creacién de

empleo nuevo o en sectores
en proceso de reconversion.
Dificultad para cubrir el puesto
(desequilibrio entre
oferta/demanda).

Necesidad urgente de
transformacién/
reconversion.

Ocupacion crucial para el
proceso de transicion, sin ella
no se puede realizar.

O Ya existe y NO
REQUIERE
transformacion/
reorientacion.

O Ya existe, pero
REQUIERE
transformacion/

0 reorientacion.

v Es nueva o

emergente.

v Aumentara
mucho.

O Aumentara.

O Se mantiene
estable.

O Disminuira.

O Disminuira mucho.

O Factores juridicos,
normativos y/o

administrativos.
Disponibilidad de
financiacion.
Factores culturales
(concienciacion o
compromiso de la
sociedad con la
sostenibilidad o
transiciéon ecoldgica).
Falta de profesionales
capacitados/as.

Expectativas de mejora en la calidad del empleo de esta ocupacion para los proximos afios (*):

Oferta Igualdad de
i lgualdad/ & i Igualdad oportunidades
. - formativa . oportunidades X
Condiciones Estabilidad Paridad de laborales entre regiones
i adaptada a ; laborales entre ;
salariales laboral L. géneroenel . (mas desarrolladas/
conocimientos territorios
R puesto menos desarrolladas)
requeridos (rural/urbano)
No concluyente | Altas o muy altas Bajas o muy Altas o muy altas | Altas o muy altas Altas o muy altas
bajas

(*) Escala: 1. Muy bajas; 2. Bajas; 3. Se mantienen; 4. Altas; 5. Muy altas; 9. No sabe

Resultado “No concluyente”: las valoraciones otorgadas por los expertos/as sectoriales no permiten discernir de

forma clara el resultado final, es decir, hay valoraciones contrapuestas.
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OPERARIO/A DE MONTAJE EN FABRICAS DE BATERIAS Y
CARGADORES DE VEHICULOS ELECTRICOS

PRINCIPALES EJES DE TRANSICION ECOLOGICA RELACIONADOS:

EJE CC6. Medios de transporte electrificados (vehiculo eléctrico).

FUNCIONES DEL PUESTO:

Dentro de la linea de produccidon o cadena de montaje de baterias y cargadores de vehiculos
eléctricos, realizar funciones de ensamblaje y manipulacién de piezas, asi como de la verificacion
y recuperacion de estas dentro de la cadena.

PERFIL DEFINIDO POR AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Principales conocimientos o competencias generales y técnicas para el puesto identificadas
por los agentes sectoriales consultados ante los préximos cambios y exigencias derivadas
del proceso de transicién ecolégica:

- Conocimientos del sector eléctrico.

- Fabricacion y gestion de aparatos eléctricos.

- Conocimiento de nuevos equipos, como puntos de recarga de vehiculos eléctricos.
- Manipulacion de instalaciones de alto voltaje.

= Manipulacion de baterias.

- Aplicacién de técnicas de montaje.

- Soluciones de energias renovables.

- Gestidn sostenible de residuos y economia circular.

- Prevencién de riesgos laborales en el puesto.

Habilidades y destrezas (soft skills):

- Destreza manual.
- Capacidad de interaccién (comunicacién, trabajo en equipo).
- Capacidad de respuesta a contingencias.

Acceso al ejercicio profesional:
Formacion oficial:

- ESO/Bachillerato.

- FP/Ciclos: Técnico/a en Electromecanica de Vehiculos Automoviles, Técnico/a en
Instalaciones Eléctricas y Automaticas, Técnico/a Superior en Automocion. Curso de
Especializacién de FP: Mantenimiento de Vehiculos Hibridos y Eléctricos.

- Certificado de profesionalidad: Mantenimiento de los sistemas eléctricos y electronicos de
vehiculos (TMVG0209), Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja
tension (ELEO109).

Otro tipo de acceso posible: tener reconocida una competencia profesional adquirida por la
experiencia laboral y/o formacion no formal.
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CUALIFICACION PROFESIONAL DE REFERENCIA (Catilogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales, CNCP):

TMV197_2 - Mantenimiento de los sistemas eléctricos y electronicos de vehiculos.
TMV793_2 - Mantenimiento de vehiculos hibridos y eléctricos.

ELE257_2 - Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tension.

CODIGO CNO-11 ASOCIADO (Clasificacién Nacional de Ocupaciones):

8202 Montadores/as de equipos eléctricos y electrénicos.

LA OCUPACION SEGUN AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Caracterizacion de la ocupacion:

Principales factores que

Tendencia o
suponen una barrera o

Situacion actual en el
mercado laboral

Criterio de relevancia de la L
evolucion futura de la

ocupacion para la transiciéon freno para la creacion de

demanda de empleo

empleo
Mayor demanda de empleo. O Ya existey NO Y Aumentara O Factores juridicos,
Potencial de creacién de REQUIERE mucho. normativos y/o
empleo nuevo o en sectores transformacién/ O Aumentara. administrativos.
en proceso de reconversion. reorientacion. O Se mantiene Disponibilidad de
Dificultad para cubrir el puesto | O Ya existe, pero estable. financiacién.
(desequilibrio entre REQUIERE O Disminuira. Factores culturales
oferta/demanda). transformacion/ O Disminuird mucho. (concienciacién o

Necesidad urgente de
transformacion/
reconversion.

Ocupacion crucial para el
proceso de transicion, sin ella
no se puede realizar.

reorientacion.

v Es nueva o

emergente.

compromiso de la
sociedad con la
sostenibilidad o
transicion ecoldgica).
Falta de profesionales
capacitados/as.

Expectativas de mejora en la calidad del empleo de esta ocupacion para los proximos afios (*):

Oferta Igualdad de
. lgualdad/ g i Igualdad oportunidades
. . formativa i oportunidades R
Condiciones Estabilidad Paridad de laborales entre regiones
i adaptada a ) laborales entre )
salariales laboral - género en el L. (mas desarrolladas/
conocimientos territorios
R puesto menos desarrolladas)
requeridos (rural/urbano)
No concluyente | Altas o muy altas Bajas o muy Altas o muy altas | Altas o muy altas Altas o muy altas
bajas

(*) Escala: 1. Muy bajas; 2. Bajas; 3. Se mantienen; 4. Altas; 5. Muy altas; 9. No sabe

Resultado “No concluyente”: las valoraciones otorgadas por los expertos/as sectoriales no permiten discernir de

forma clara el resultado final, es decir, hay valoraciones contrapuestas.
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EXPERTO/A EN DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO EN

ECONOMIA CIRCULAR

PRINCIPALES EJES DE TRANSICION ECOLOGICA RELACIONADOS:

EJE CC7. Economia circular.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Disefiar modelos o estrategias de negocio en economia circular, facilitando metodologias de
generacién de empresas circulares nuevas o transformando negocios existentes, a través del
analisis de ciclo de vida y ecodisefio, la gestidn ambiental e introduccion de la eficiencia y
sostenibilidad necesaria en este proceso de transformacion.

PERFIL DEFINIDO POR AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Principales conocimientos o competencias generales y técnicas para el puesto identificadas
por los agentes sectoriales consultados ante los proximos cambios y exigencias derivadas
del proceso de transicién ecolégica:

- Conocimiento técnico-social en sostenibilidad y medioambiente.

- Cambio climatico y economia circular.

- Capital natural y valoracion de recursos ecosistémicos. Demanda de recursos naturales.

- Naturaleza y tipologia de residuos. Ventajas y riesgos de su gestion. Gestion de
recursos/subproductos y recuperacion/tratamiento de residuos.

- Metodologia de Analisis del Ciclo de Vida (ACV).

- Ecodisefio y ecoetiquetado.

- Huella ecoldgica (de carbono, hidrica...).

- Simbiosis industrial.

- Métricas de Disefio Circular.

- Economia circular aplicada a la empresa. Areas y sectores estratégicos en la implantacién
de la economia circular.

- Estrategias esenciales para la implantacién, desarrollo y consolidacion de la economia
circular.

- Modelos de negocios circulares.

- Plan de negocio en economia circular.

- Competencias en la utilizacion de herramientas y procedimientos para el disefio de
modelos de negocio (Canvas, Ecocanvas...).

- Competencias digitales en la utilizacién de otras aplicaciones y herramientas informaticas
en su puesto de trabajo.

- Lineas de financiacién para la implementacion de negocios circulares.

- Certificaciones en economia circular.

- Normativa relacionada con la circularidad y la gestion de residuos.

- Prevencién de riesgos laborales en el puesto.

Habilidades y destrezas (soft skills):

- Capacidad de anélisis e innovacion.
- Capacidades organizativas y de toma de decisiones.
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- Capacidad de interaccién (comunicacién, didlogo, negociacion).
- Capacidad de respuesta a contingencias.

Acceso al ejercicio profesional:
Formacién oficial:

- Grado universitario: Administracion y Direccién de Empresas, Organizacion Industrial,
Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de productos, Arquitectura y otros similares.

- Master universitario: Experto/a en Gestién de Residuos y Uso Sostenible de Recursos,
Experto/a en Economia Circular.

Otro tipo de acceso posible: tener reconocida una competencia profesional adquirida por la
experiencia laboral y/o formacién no formal.

Idiomas identificados como potencialmente mas demandados: inglés.

CUALIFICACION PROFESIONAL DE REFERENCIA (Catilogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, CNCP):

Sin cualificacion profesional del CNCP relacionada.

CODIGO CNO-11 ASOCIADO (Clasificacién Nacional de Ocupaciones):

No se ha identificado un cédigo concreto para esta ocupacion.

LA OCUPACION SEGUN AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Caracterizacion de la ocupacion:

. Principales factores que
. ) i . Tendencia o
Criterio de relevancia de la Situacion actual en el . suponen una barrera o
.. .. evolucion futura de la ..
ocupacion para la transiciéon mercado laboral freno para la creacion de
demanda de empleo
empleo
O Mayor demanda de empleo. O Ya existe y NO O Aumentard mucho. | O Factores juridicos,
v Potencial de creacién de REQUIERE v Aumentara. normativos y/o
empleo nuevo o en sectores transformacion/ O Se mantiene administrativos.
en proceso de reconversion. reorientacion. estable. O Disponibilidad de
O Dificultad para cubrir el puesto | O Ya existe, pero O Disminuira. financiacién.
(desequilibrio entre REQUIERE O Disminuirda mucho. O Factores culturales
oferta/demanda). transformacion/ (concienciacion o
O Necesidad urgente de reorientacion. compromiso de la
transformacion/reconversion. \ Esnuevao sociedad con la
O Ocupacién crucial para el emergente. sostenibilidad o
proceso de transicion, sin ella transicién ecoldgica).
no se puede realizar. \ Falta de profesionales
capacitados/as.
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Expectativas de mejora en la calidad del empleo de esta ocupacion para los proximos afios (*):

Oferta Igualdad de
i lgualdad/ & K Igualdad oportunidades
. . formativa . oportunidades i
Condiciones Estabilidad Paridad de laborales entre regiones
i adaptada a ; laborales entre ;
salariales laboral .. género en el . (mas desarrolladas/
conocimientos territorios
. puesto menos desarrolladas)
requeridos (rural/urbano)
Se mantienen Se mantienen o Bajas o muy Bajas 0 muy Bajas 0 muy Bajas o muy bajas o se
altas o muy altas bajas bajas o se bajas o se mantienen
mantienen mantienen

(*) Escala: 1. Muy bajas; 2. Bajas; 3. Se mantienen; 4. Altas; 5. Muy altas; 9. No sabe
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n OPERARIO/A DE PLANTA DE TRATAMIENTO Y VALORACION
DE RESIDUOS

PRINCIPALES EJES DE TRANSICION ECOLOGICA RELACIONADOS:

EJE CC7. Economia circular.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Efectuar operaciones de recogida, manipulacion, valoracién y clasificacién de residuos organicos
e inorgéanicos de origen urbano e industrial, siguiendo los protocolos establecidos y adoptando
las medidas de prevencion de riesgos laborales y conservacién del medioambiente.

PERFIL DEFINIDO POR AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Principales conocimientos o competencias generales y técnicas para el puesto identificadas
por los agentes sectoriales consultados ante los préximos cambios y exigencias derivadas
del proceso de transicién ecolégica:

- Conocimiento sobre las operaciones de tratamiento y gestién de residuos (acopio de
residuos organicos e inorganicos, manipulacion, clasificacion y almacenamiento).

- Competencias en la manipulacién de residuos mediante herramientas o equipos de trabajo.

- Conocimiento de la tipologia de residuos.

- Impacto ambiental de emisiones y vertidos.

- Conocimiento basico de mantenimiento eléctrico / mecanico de herramientas o equipos
de trabajo.

= Prevencién de riesgos laborales en el puesto. Seguridad para la manipulacién de los
residuos.

Habilidades y destrezas (soft skills):

- Capacidad de interaccion (comunicacion, trabajo en equipo).
- Capacidad de respuesta a contingencias.

Acceso al ejercicio profesional:
Formacion oficial:

- ESO/Bachillerato.
- Certificado de profesionalidad: Gestion de residuos urbanos e industriales (SEAG0108).

Otro tipo de acceso posible: tener reconocida una competencia profesional adquirida por la
experiencia laboral y/o formacién no formal.

CUALIFICACION PROFESIONAL DE REFERENCIA (Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, CNCP):

SEA702_1 - Acopio, clasificacion y almacenamiento inicial de residuos.
SEA027_2 - Gestidn de residuos.
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CODIGO CNO-11 ASOCIADO (Clasificacién Nacional de Ocupaciones):

9442 Operarios/as de desechos, operarios/as de punto limpio y recogedores/as de chatarra.

LA OCUPACION SEGUN AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Caracterizacion de la ocupacion:

Criterio de relevancia de la
ocupacion para la transiciéon

Situacion actual en el
mercado laboral

Tendencia o
evolucion futura de la
demanda de empleo

Principales factores que
suponen una barrera o
freno para la creacion de

empleo
v Mayor demanda de empleo. | O Ya existe y NO Y Aumentara O Factores juridicos,
O Potencial de creacién de REQUIERE mucho. normativos y/o
empleo nuevo o en sectores transformacién/ O Aumentara. administrativos.
en proceso de reconversion. reorientacion. O Se mantiene O Disponibilidad de
O Dificultad para cubrir el puesto | ¥ Ya existe, pero estable. financiacion.
(desequilibrio entre REQUIERE O Disminuira. O Factores culturales
oferta/demanda). transformacion/ O Disminuird mucho. (concienciacién o
O Necesidad urgente de reorientacion. compromiso de la
transformacién/reconversion. O Esnuevao sociedad con la
O Ocupacion crucial para el emergente. sostenibilidad o
proceso de transicion, sin ella transicion ecoldgica).
no se puede realizar. \ Falta de profesionales
capacitados/as.
Expectativas de mejora en la calidad del empleo de esta ocupacion para los proximos afios (*):
Oferta Igualdad de
. lgualdad/ g i Igualdad oportunidades
. . formativa i oportunidades R
Condiciones Estabilidad Paridad de laborales entre regiones
i adaptada a . laborales entre )
salariales laboral - género en el . (mas desarrolladas/
conocimientos territorios
. puesto menos desarrolladas)
requeridos (rural/urbano)
Bajas o muy Altas o muy altas Bajas o muy Bajas o muy Bajas o muy Altas o muy altas
bajas bajas bajas bajas

(*) Escala: 1. Muy bajas; 2. Bajas; 3. Se mantienen; 4. Altas; 5. Muy altas; 9. No sabe
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n ECODISENADOR/A ‘

PRINCIPALES EJES DE TRANSICION ECOLOGICA RELACIONADOS:

EJE CC7. Economia circular.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Incorporar criterios ambientales en la fase de concepcién, disefio y desarrollo de un producto
(bien o servicio), tratando de tomar todas las medidas preventivas y sostenibles posibles para
disminuir el impacto ambiental que puede producir en las diferentes fases de su ciclo de vida,
desde su creacién hasta la eliminacion del mismo.

PERFIL DEFINIDO POR AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Principales conocimientos o competencias generales y técnicas para el puesto identificadas
por los agentes sectoriales consultados ante los proximos cambios y exigencias derivadas
del proceso de transicién ecolégica:

- Conocimiento técnico-social en sostenibilidad y medioambiente.

- Cambio climatico y economia circular.

- Capital natural y valoracion de recursos ecosistémicos. Demanda de recursos naturales.

- Naturaleza y tipologia de materiales y residuos.

- Deconstruccion de materiales.

- Metodologia de Anélisis del Ciclo de Vida (ACV). Conocimientos de reciclado o de
preparacién para la reutilizacién (cémo reciclar un residuo y cdmo disefar el producto
derivado del residuo para que se recicle correctamente).

- Técnicas de disefio de producto.

- Ecodisefio. Proceso de disefio del producto sostenible y fabricacion.

- Huella ecolégica.

- Simbiosis industrial.

- Competencias digitales en la utilizacion de aplicaciones y herramientas informaticas en el
puesto de trabajo.

- Certificaciones en economia circular (ISO, Cradle to Cradle).

- Normativa relacionada con la circularidad y la gestion de residuos.

- Prevencién de riesgos laborales en el puesto.

Habilidades y destrezas (soft skills):

- Pensamiento creativo.

- Capacidad de anélisis e innovacion.

- Capacidades organizativas y de toma de decisiones.
- Capacidad de interaccién (comunicacién).

- Capacidad de respuesta a contingencias.

Acceso al ejercicio profesional:
Formacién oficial:

- Grado universitario: Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de productos, Ingenieria
Quimica, Ciencias Ambientales, Arquitectura y otros similares.
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- Master universitario: Ecodisefio, Disefio Sostenible de Productos y otros especificos.

Otro tipo de acceso posible: tener reconocida una competencia profesional adquirida por la

experiencia laboral y/o formacién no formal.

Idiomas identificados como potencialmente mas demandados: inglés.

CUALIFICACION PROFESIONAL DE REFERENCIA (Catilogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales, CNCP):

Sin cualificacion profesional del CNCP relacionada.

CODIGO CNO-11 ASOCIADO (Clasificacién Nacional de Ocupaciones):

No se ha identificado un cédigo concreto para esta ocupacion.

LA OCUPACION SEGUN AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Caracterizacion de la ocupacion:

Criterio de relevancia de la
ocupacion para la transiciéon

Situacion actual en el
mercado laboral

Tendencia o
evolucion futura de la

Principales factores que
suponen una barrera o
freno para la creacion de

(*) demanda de empleo
empleo
O Mayor demanda de empleo. O Ya existey NO O Aumentard mucho. | O Factores juridicos,
O Potencial de creacién de REQUIERE v Aumentara. normativos y/o

empleo nuevo o en sectores
en proceso de reconversion.

O Dificultad para cubrir el puesto
(desequilibrio entre
oferta/demanda).

O Necesidad urgente de
transformacién/reconversion.

V' Ocupacién crucial para el
proceso de transicion, sin
ella no se puede realizar.

transformacion/
reorientacion.

\  Ya existe, pero
REQUIERE
transformacion/
reorientacion.

v Es nueva o
emergente.

O Se mantiene
estable.

O Disminuira.

O Disminuira mucho.

administrativos.

O Disponibilidad de
financiacion.

0 Factores culturales
(concienciacion o
compromiso de la
sociedad con la
sostenibilidad o
transiciéon ecoldgica).

\ Falta de profesionales
capacitados/as.

(*) Las opiniones otorgadas por los/as expertos/as sectoriales no permiten discernir la situacion actual de la ocupacién

en el mercado laboral. Para algunos/as la ocupacion ya existe y REQUIERE transformacién/reorientacion, mientras que

para otros/as es nueva o emergente.

Expectativas de mejora en la calidad del empleo de esta ocupacién para los proximos afios (**):

Oferta Igualdad de
i lgualdad/ & i Igualdad oportunidades
. - formativa . oportunidades X
Condiciones Estabilidad Paridad de laborales entre regiones
i adaptada a ; laborales entre ;
salariales laboral L. géneroenel . (mas desarrolladas/
conocimientos territorios
R puesto menos desarrolladas)
requeridos (rural/urbano)
Se mantienen Altas o muy altas Bajas 0 muy Se mantienen o Bajas 0 muy Bajas o muy bajas
bajas o se altas o muy altas bajas
mantienen

(**) Escala: 1. Muy bajas; 2. Bajas; 3.

Se mantienen; 4. Altas; 5. Muy altas; 9. No sabe




8.2.

ESTUDIO PROFESIOGRAFICO POR OCUPACION E 1 6 8

PROFESIOGRAMAS PARA EL AMBITO BIO

n PAISAJISTA ‘

PRINCIPALES EJES DE TRANSICION ECOLOGICA RELACIONADOS:

EJE BIO1. Renaturalizacién urbana.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Planificar y disefiar paisajes y espacios verdes abiertos sostenibles y atractivos, en parques,

instituciones, vias de circulacién y zonas externas de emplazamientos comerciales, industriales y

residenciales; supervisar su construccion, mantenimiento y rehabilitacién; acometer trabajos de

analisis de capacidades y riesgos del territorio; desarrollar soluciones creativas y basadas en la

naturaleza para resolver los problemas y retos en el ambito del paisaje e integrar las actuaciones

previstas de forma que se salvaguarden los valores paisajisticos, realzando el caracter del medio.

PERFIL DEFINIDO POR AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Principales conocimientos o competencias generales y técnicas para el puesto identificadas
por los agentes sectoriales consultados ante los proximos cambios y exigencias derivadas
del proceso de transicién ecolégica:

-

-

Conocimiento técnico-social sobre sostenibilidad y gestion medioambiental.
Edafologia y geologia.

Ingenieria del paisaje.

Urbanismo.

Ecologia del paisaje y biodiversidad urbana/periurbana. Arboricultura urbana.
Materiales de construccion del paisaje y su sostenibilidad.

Especies vegetales aplicadas al paisajismo y adaptacion al cambio climatico.
Conservacion y restablecimiento de la biodiversidad.

Jardines verticales, cubiertas vegetales y bio-piscinas.

Restauracion de jardines y parques.

Sistemas de riego sostenibles.

Sistemas urbanos de drenaje sostenible.

Paisajismo y participacion ciudadana.

Disefio y evaluacién de proyecto de paisaje, renaturalizacion urbana y de zonas ajardinadas.
Recursos econémicos vinculados al medioambiente.

Beneficios sociales en el disefio de espacios verdes urbanos y periurbanos y su
reconocimiento econémico.

Derechos ambientales.

Herramientas digitales para el disefio de proyectos de paisajismo.

Gestion sostenible de residuos.

Prevencion de riesgos laborales en el puesto.

Habilidades y destrezas (soft skills):

-

Pensamiento creativo y sistémico.
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- Capacidades organizativas y de toma de decisiones.

- Capacidad de interaccion y habilidades sociales (comunicacion, mando y negociacién).

-~ Capacidad de respuesta a contingencias.

Acceso al ejercicio profesional:

Formacion oficial:

- FP/Ciclos: Técnico/a Superior en Paisajismo y Medio Rural.

- Certificado de profesionalidad: Jardineria y restauracidn del paisaje (AGAO0308M).

- Grado universitario (para puestos de mayor complejidad técnica): Paisaje/Paisajismo,

Ingenieria Agroambiental y del Paisaje. Otros estudios universitarios afines: Grado en

Arquitectura, Arquitectura técnica, Ingenieria Forestal y/o del Medio Natural, Biologia,

Geografia, Ciencias Ambientales, etc.

- Master universitario: Arquitectura del paisaje/paisajismo, Ecologia urbana y otros

especificos.

Otro tipo de acceso posible: tener reconocida una competencia profesional adquirida por la

experiencia laboral y/o formacion no formal.

Idiomas identificados como potencialmente mas demandados: inglés. Posible otros idiomas

complementarios: aleman, francés.

CUALIFICACION PROFESIONAL DE REFERENCIA (Catilogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales, CNCP):

AGAO003_3 - Jardineria y restauracion del paisaje.

CODIGO CNO-11 ASOCIADO (Clasificacién Nacional de Ocupaciones):

2452  Arquitectos/as paisajistas.

Otros afines:

2421 Biodlogos/as, botanicos/as, zodlogos/as y afines.
2422 Ingenieros/as agrbnomos/as.
2423 Ingenieros/as de montes.
2425 Ingenieros/as técnicos/as forestales y del medio natural.
2437 Ingenieros/as ambientales.

2454 Ingenieros/as gedgrafos y cartégrafos.
2481 Arquitectos/as técnicos/as y técnicos/as urbanistas.

LA OCUPACION SEGUN AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Caracterizacion de la ocupacion:

Criterio de relevancia de la
ocupacién para la transicion

Situacién actual en
el mercado laboral

Tendencia o
evolucién futura
de la demanda
de empleo

Principales factores que
suponen una barrera o freno
para la creacion de empleo

Mayor demanda de empleo.
Potencial de creacién de

empleo nuevo o en sectores
en proceso de reconversién.

O Ya existe y NO
REQUIERE
transformacion/
reorientacion.

\  Ya existe, pero
REQUIERE

O Aumentara
mucho.

v Aumentara.
O Se mantiene
estable.

O  Disminuira.

O Factores juridicos,
normativos y/o
administrativos.

O Disponibilidad de
financiacién.
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Criterio de relevancia de la
ocupacion para la transicién

Situacion actual en
el mercado laboral

Tendencia o
evolucion futura
de la demanda

Principales factores que

suponen una barrera o freno

para la creacion de empleo

de empleo
O Dificultad para cubrir el puesto transformacién/ | O Disminuira \ Factores culturales
(desequilibrio entre reorientacion. mucho. (concienciacion o

oferta/demanda).
O Necesidad urgente de
transformacién/reconversion.
V' Ocupacién crucial para el
proceso de transicion, sin
ella no se puede realizar.

O Esnuevao
emergente.

compromiso de la sociedad
con la sostenibilidad o
transicion ecologica).

Falta de profesionales
capacitados/as.

Otra: Necesidad de
regularizar la profesion.

Expectativas de mejora en la calidad del empleo de esta ocupacion para los proximos arios (*):

Oferta Igualdad de
. lgualdad/ & i Igualdad oportunidades
. . formativa X oportunidades i
Condiciones Estabilidad Paridad de laborales entre regiones
i adaptada a ., laborales entre )
salariales laboral - género en el . (mas desarrolladas/
conocimientos territorios
R puesto menos desarrolladas)
requeridos (rural/urbano)
Se mantienen Se mantiene Se mantiene Alta o muy alta Se mantiene Alta o muy alta
(*) Escala: 1. Muy bajas; 2. Bajas; 3. Se mantienen; 4. Altas; 5. Muy altas; 9. No sabe
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n TECNICO/A EN PARTICIPACION Y GOBERNANZA

PRINCIPALES EJES DE TRANSICION ECOLOGICA RELACIONADOS:

EJE BIO1. Renaturalizacion urbana.

EJE BIO2. Gestidon del patrimonio natural y las areas protegidas.

EJE CC3. Medio urbano: Urbanismo y movilidad sostenible.

EJE CC5. Emergencias climaticas: Proteccidon y respuesta frente a eventos extremos.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Programar, organizar, poner en practica y evaluar procesos participativos y comunitarios,
transparentes y colaborativos, sobre las necesidades, oportunidades y retos para construir una
politica social y medioambiental que mejore la eficiencia, eficacia y sostenibilidad de las
decisiones publicas que afectan a las comunidades locales, permitiendo la innovacién social,
potenciando la gestion del conocimiento y la inteligencia colectiva y creando condiciones para el
desarrollo de una sociedad activa y empoderada.

PERFIL DEFINIDO POR AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Principales conocimientos o competencias generales y técnicas para el puesto identificadas
por los agentes sectoriales consultados ante los préximos cambios y exigencias derivadas
del proceso de transicién ecolégica:

- Conocimientos cientifico-técnicos en materia ambiental, incluida biodiversidad,
ecosistemas, reto climatico y territorio.

- Sostenibilidad de productos y procesos.

- Conocimientos del medio urbano desde el punto de vista del urbanismo y la gestion de las
zonas verdes.

- Gestidn de instituciones.

- Conocimiento basico de las politicas municipales y sus organigramas.

- Sociologia con los diferentes estratos de la poblacion y ambitos territoriales.

- Técnicas adecuadas de campo cualitativo y cuantitativo de recogida de informacion.

- Herramientas y metodologias de participacion ciudadana y procesos participativos.

- Competencias digitales basicas y en herramientas para la participacion.

- Gestidn sostenible de residuos.

= Prevencidn de riesgos laborales en el puesto.

Habilidades y destrezas (soft skills):

- Pensamiento creativo.

- Escucha activa.

- Capacidades organizativas y de toma de decisiones.

- Capacidad de interaccién y habilidades sociales (comunicacion, didlogo y empatia, mando
y negociacion, liderazgo, dinamizacion, gestion de equipos, mediacién de conflictos).

- Habilidades para la facilitacién de procesos, iniciativas y desarrollo de la participacion
gubernamental y ciudadana.

- Capacidad de respuesta a contingencias.



ESTUDIO PROFESIOGRAFICO POR OCUPACION E 1 7 2

Acceso al ejercicio profesional:

Formacion oficial:

- Certificado de profesionalidad: Dinamizacién Comunitaria (SSCB0109).

- Grado universitario (para puestos de mayor complejidad técnica): Arquitectura,

Arquitectura técnica, Ingenieria Agroambiental, Ingenieria Forestal y/o del Medio Natural,

Ingenieria Civil; grados del area social o juridica (Sociologia, Ciencias Politicas y de la
Administracion, Derecho, Psicologia, Periodismo) y otros similares.

- Master universitario: Participacidn y Gobernanza, Sostenibilidad y Medioambiente y otros.

Otro tipo de acceso posible: tener reconocida una competencia profesional adquirida por la

experiencia laboral y/o formacién no formal.

Idiomas identificados como potencialmente mas demandados: inglés.

CUALIFICACION PROFESIONAL DE REFERENCIA (Catalogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales, CNCP):

SSC321_3 - Dinamizacién comunitaria.

CcODIGO CNO-11 ASOCIADO (Clasificacién Nacional de Ocupaciones):

No se ha identificado un coédigo concreto para esta ocupacion.

LA OCUPACION SEGUN AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Caracterizacion de la ocupacion:

Criterio de relevancia de la
ocupacion para la transicién

Situacion actual en
el mercado laboral

Tendencia o
evolucion futura
de la demanda
de empleo

Principales factores que
suponen una barrera o freno
para la creacion de empleo

O Mayor demanda de empleo.
\  Potencial de creacién de
empleo nuevo o en sectores
en proceso de reconversion.
Dificultad para cubrir el puesto
(desequilibrio entre
oferta/demanda).

Necesidad urgente de
transformacion/reconversion.
Ocupacion crucial para el
proceso de transicion, sin
ella no se puede realizar.

O Ya existe y NO
REQUIERE
transformacion/
reorientacion.

O Ya existe, pero
REQUIERE
transformacion/
reorientacion.

\ Esnuevao
emergente.

O Aumentara
mucho.

v Aumentara.
O Se mantiene
estable.

O Disminuira.
O Disminuira
mucho.

O Factores juridicos,
normativos y/o
administrativos.

O Disponibilidad de
financiacion.

v Factores culturales

(concienciacion o
compromiso de la sociedad
con la sostenibilidad o
transicion ecoldgica).

O Falta de profesionales
capacitados/as.

Expectativas de mejora en la calidad del empleo de esta ocupacion para los proximos afios (*):

Oferta Igualdad de
i lgualdad/ g i Igualdad oportunidades
. . formativa X oportunidades .
Condiciones Estabilidad Paridad de laborales entre regiones
i adaptada a . laborales entre )
salariales laboral - género en el . (mas desarrolladas/
conocimientos territorios
. puesto menos desarrolladas)
requeridos (rural/urbano)
No concluyente No concluyente No concluyente No concluyente No concluyente No concluyente

(*) Escala: 1. Muy bajas; 2. Bajas; 3. Se mantienen; 4. Altas; 5. Muy altas; 9. No sabe
Resultado “No concluyente”: las valoraciones otorgadas por los expertos/as sectoriales no permiten discernir de
forma clara el resultado final, es decir, hay valoraciones contrapuestas.
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n TECNICO/A EN JARDINERIA Y ARBOLADO ‘

PRINCIPALES EJES DE TRANSICION ECOLOGICA RELACIONADOS:

EJE BIO1. Renaturalizacion urbana.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Realizar la instalacion, mantenimiento y mejora de parques y jardines de interior, exterior y zonas
verdes, nuevas estructuras vegetales y la creacion y elaboracion de composiciones y
ornamentaciones con flores y plantas, controlando la sanidad vegetal, manejando la maquinaria
y aperos de jardineria y arbolado y cumpliendo con la normativa medioambiental, de calidad, de
productos fitosanitarios y de prevencion de riesgos laborales. En el marco de la transicién
ecoldgica, este puesto implica una vision de jardineria sostenible, teniendo en cuenta la
adaptacion de especies al territorio, especies con menor demanda de agua, etc.

PERFIL DEFINIDO POR AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Conocimientos o competencias generales y técnicas requeridas para el puesto ante los
proximos cambios y exigencias derivados del proceso de transicion ecolégica:

- Ecologia y edafologia urbana.

- Boténica. Especies vegetales y especies autdctonas.

- Polinizadores.

= Arboricultura.

- Sistemas de control remotos, IoT, sensores, electricidad.

- Adaptacion y mitigacién al cambio climatico.

- Estudio de nuevas soluciones ante el cambio climatico planteado sobre rendimientos de
las captaciones de CO..

- Aprovechamiento y tratamiento del agua. Sistemas de riego sostenibles.

- Jardineria integrada en la edificacion, cubiertas vegetales y muros verdes verticales.

- Gestidn y ejecucion de la instalacion y conservacion de parques y jardines.

- Beneficios de las nuevas ciudades o sociedades en entornos verdes.

- Trabajos en altura.

- Gestion sostenible de residuos.

- Prevencion de riesgos laborales en el puesto.

Habilidades y destrezas (soft skills):

- Pensamiento creativo.

- Agilidad y destreza manual.

- Capacidades organizativas y de toma de decisiones.

- Capacidad de interaccién y habilidades sociales (comunicacion, trabajo en equipo).
- Capacidad de respuesta a contingencias.

Acceso al ejercicio profesional:
Formacién oficial:

- FP/Ciclos: Técnico/a en Jardineria y Floristeria, Técnico/a Superior en Paisajismo y Medio
Rural.
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- Certificado de profesionalidad: Instalacién y mantenimiento de jardines y zonas verdes
(AGAO0208), Jardineria y restauracion del paisaje (AGAO0308M), Gestion y mantenimiento
de arboles y palmeras ornamentales (AGAJ0109).

- Grado universitario (para puestos de mayor complejidad técnica): Ingenieria Agricola,
Paisaje/Paisajismo, Ingenieria Agroambiental y del Paisaje, Ingenieria Forestal y/o del
Medio Natural, Ciencias Ambientales y otros similares.

-~ Master universitario en Arbolado Urbano y otros especificos.

Otro tipo de acceso posible: tener reconocida una competencia profesional adquirida por la
experiencia laboral y/o formacién no formal.

Idiomas identificados como potencialmente mas demandados: inglés.

CUALIFICACION PROFESIONAL DE REFERENCIA (Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, CNCP):
AGA168_2 - Instalacion y mantenimiento de jardines y zonas verdes.

AGAO003_3 - Jardineria y restauracion del paisaje.
AGA348_3 - Gestidon y mantenimiento de arboles y palmeras ornamentales.

CcODIGO CNO-11 ASOCIADO (Clasificacién Nacional de Ocupaciones):

6120 Trabajadores/as cualificados/as en huertas, invernaderos, viveros y jardines.
9512 Peones agricolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines.

LA OCUPACION SEGUN AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Caracterizacion de la ocupacion:

Tendencia o Lo
. ) . . . Principales factores que
Criterio de relevancia de la Situacion actual en | evolucién futura
. L suponen una barrera o freno
ocupacién para la transicion el mercado laboral de la demanda .
para la creacién de empleo
de empleo
O Mayor demanda de empleo. O Ya existey NO O Aumentara O Factores juridicos,
O Potencial de creacion de REQUIERE mucho. normativos y/o
empleo nuevo o en sectores transformacién/ v Aumentara. administrativos.
en proceso de reconversion. reorientacién. O Se mantiene | O Disponibilidad de
O Dificultad para cubrir el puesto | \  Ya existe, pero estable. financiacion.
(desequilibrio entre REQUIERE O Disminuira. O Factores culturales
oferta/demanda). transformaciéon/ | O Disminuira (concienciacion o
v Necesidad urgente de reorientacion. mucho. compromiso de la sociedad
transformacién/ O Es nuevao con la sostenibilidad o
reconversion. emergente. transicion ecolégica).
O Ocupacién crucial para el \ Falta de profesionales
proceso de transicion, sin ella capacitados/as.
no se puede realizar.
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Expectativas de mejora en la calidad del empleo de esta ocupacion para los proximos afios (*):

Condiciones
salariales

Estabilidad
laboral

Oferta
formativa
adaptada a
conocimientos
requeridos

lgualdad/
Paridad de
género en el
puesto

Igualdad de
oportunidades
laborales entre

territorios
(rural/urbano)

Igualdad oportunidades
laborales entre regiones
(mas desarrolladas/
menos desarrolladas)

Altas o muy altas

Altas o muy altas

Altas o muy altas

Altas o muy altas

Se mantienen

Se mantienen

(*) Escala: 1. Muy bajas; 2. Bajas; 3. Se mantienen; 4. Altas; 5. Muy altas; 9. No sabe
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Y ECOSISTEMAS

PRINCIPALES EJES DE TRANSICION ECOLOGICA RELACIONADOS:

EJE BIO2. Gestidon del patrimonio natural y las areas protegidas.

EJE BIO3. Restauracién ecoldgica.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Profundizar en el estudio, con el objetivo de hallar nuevos conocimientos, de las caracteristicas

de los ecosistemas y recursos naturales de una determinada region, en aspectos como la flora,

fauna, recursos hidrobioldgicos, recursos genéticos y microorganismos del suelo, y demas

componentes del mismo. Basandose en el método cientifico, desarrollan conceptos, teorias,

modelos, equipos e instrumentos, software o métodos operativos que contribuyan al

conocimiento, uso y conservacion de los recursos naturales y su uso integral y sostenible.

PERFIL DEFINIDO POR AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Principales conocimientos o competencias generales y técnicas para el puesto identificadas

por los agentes sectoriales consultados ante los proximos cambios y exigencias derivadas

del proceso de transicién ecolégica:

-

-

-

Procesos naturales y de los ecosistemas, elementos, interacciones y funcionamiento.
Ecologia y biodiversidad.

Bioeconomia y Economia verde.

Ciencias ambientales, tecnologias ambientales y sociologia ambiental.

Cambio climatico y procesos de cambio global que afectan al medio natural. Retos de
mitigacion y adaptacion.

Servicios ecosistémicos y procesos de despoblamiento del medio rural.

Normativas ambientales y legislacion de ordenacién del territorio.

Planificacion territorial y gestién ambiental.

Custodia del territorio como modo de conservacién privada.

Gestidn sostenible de recursos y espacios naturales/agricolas privados.

Créditos de carbono y agricultura.

Interpretacion de modelos predictivos de impacto de cambio climatico.

Gestion y potenciales impactos de la implantacién de energias renovables sobre la
naturaleza.

Seguimiento de condiciones de los ecosistemas a escala local y regional.

Sistemas de Informacién Geogréfica (SIG/GIS).

Modelizacion y programacién, analisis de datos, gestion de bases de datos y equipamientos
cientificos avanzados.

Toma de datos de campo, disefio experimental.

Estadistica y utilizacién de paquetes informaticos de analisis estadistico.

Gestion de proyectos con multiples actores. Implementacién y seguimiento de proyectos
de mitigacion y adaptacion al cambio climético.

Transferencia de conocimiento cientifico Util para la toma de decisiones.

Interpretacion y desarrollo de articulos cientificos.
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Herramientas digitales con el puesto y sobre tecnologias aplicadas a ecosistemas (big data,
data learning, inteligencia artificial).

Gestion sostenible de residuos.

Prevencién de riesgos laborales en el puesto.

Habilidades y destrezas (soft skills):

-

Pensamiento creativo y de analisis.

Capacidades organizativas y de toma de decisiones.

Capacidad de interaccidén y habilidades sociales (comunicacion y empatia, liderazgo y
gestion de equipos, trabajo cooperativo con equipos multidisciplinares).

Capacidad de respuesta a contingencias.

Acceso al ejercicio profesional:

Formacion oficial/Titulacién:

-

-

Grado universitario: Ciencias Ambientales, Medio Ambiente y Sostenibilidad, Biologia,
Biologia Ambiental, Ingenieria Forestal y/o del Medio Natural, Ingenieria Agraria, Ingenieria
Agraria y del Medio Rural, Ingenieria Agroambiental y otros similares

Formacion adicional: Doctorado/PhD. Estancias postdoctorales en centros especializados.

Otro tipo de acceso posible: tener reconocida una competencia profesional adquirida por la

experiencia laboral y/o formacién no formal.

Idiomas identificados como potencialmente mas demandados: inglés.

CUALIFICACION PROFESIONAL DE REFERENCIA (Catilogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales, CNCP):

Sin cualificacion profesional del CNCP relacionada.

CcODIGO CNO-11 ASOCIADO (Clasificacién Nacional de Ocupaciones):

2426 Profesionales de la proteccion ambiental.

LA OCUPACION SEGUN AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Caracterizacion de la ocupacion:

Criterio de relevancia de la
ocupacion para la transicién

Situacion actual en
el mercado laboral

Tendencia o
evolucion futura
de la demanda
de empleo

Principales factores que
suponen una barrera o freno
para la creacion de empleo

Mayor demanda de empleo.
Potencial de creacion de
empleo nuevo o en sectores
en proceso de reconversién.
Dificultad para cubrir el puesto
(desequilibrio entre
oferta/demanda).

Necesidad urgente de
transformacién/reconversion.
Ocupacion crucial para el
proceso de transicion, sin
ella no se puede realizar.

O Ya existey NO

REQUIERE
transformacion/
reorientacion.

\  Ya existe, pero

REQUIERE
transformacion/
reorientacion.

O Es nuevao

emergente.

O Aumentara
mucho.

v Aumentara.
0 Se mantiene
estable.

O Disminuira.
O Disminuira
mucho.

O Factores juridicos,
normativos y/o
administrativos.

\ Disponibilidad de

financiacién.

O Factores culturales
(concienciacién o
compromiso de la sociedad
con la sostenibilidad o
transicion ecolégica).

O Falta de profesionales
capacitados/as.
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Expectativas de mejora en la calidad del empleo de esta ocupacion para los proximos afios (*):

Oferta Igualdad de
i Igualdad/ & i Igualdad oportunidades
. . formativa . oportunidades .
Condiciones Estabilidad Paridad de laborales entre regiones
i adaptada a ; laborales entre ;
salariales laboral .. género en el N (mas desarrolladas/
conocimientos territorios
X puesto menos desarrolladas)
requeridos (rural/urbano)
Bajas o muy Bajas o muy Altas o muy altas | Altas o muy altas Se mantienen Se mantienen
bajas bajas o se
mantienen

(*) Escala: 1. Muy bajas; 2. Bajas; 3.

Se mantienen; 4. Altas; 5. Muy altas; 9. No sabe
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E TECNICO/A ESPECIALISTA EN GESTION Y CONSERVACION
DE LA FLORA Y FAUNA SILVESTRE O ESPACIOS NATURALES

PRINCIPALES EJES DE TRANSICION ECOLOGICA RELACIONADOS:

EJE BIO2. Gestidon del patrimonio natural y las areas protegidas.

EJE BIO3. Restauracion ecolégica.

EJE CC4. Produccion renovable (fotovoltaica y edlica).

EJE CC5. Emergencias climaticas: Proteccion y respuesta frente a eventos extremos.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Desarrollar la planificacién y gestidn ecoldgica y técnica de espacios naturales y de especies de
fauna y flora silvestres y de especies protegidas, a partir del conocimiento del régimen juridico de
proteccion internacional y comunitario de dichas areas y de las especies. Realizar un diagndstico
de los principales problemas que afectan a la supervivencia de las areas naturales, para llegar a
estrategias de conservacion y recuperacion de especies y habitats y soluciones validas tras haber
analizado diferentes alternativas, y trazar medidas apropiadas para compatibilizar el uso y disfrute,
por parte de la comunidad, de los espacios naturales en condiciones apropiadas y sostenibles.

PERFIL DEFINIDO POR AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Principales conocimientos o competencias generales y técnicas para el puesto identificadas
por los agentes sectoriales consultados ante los proximos cambios y exigencias derivadas
del proceso de transicién ecolégica:

- Biologia, Ecologia, Zoologia.

- Procesos naturales y servicios ecosistémicos, sus elementos, interacciones y su
funcionamiento.

- Figuras de proteccion de especies y espacios naturales.

- Cambio climético y procesos de cambio global que afectan a los ecosistemas y poblaciones.
Resiliencia de los ecosistemas ante el cambio climatico.

- Soluciones basadas en la naturaleza.

- Gestion de los ecosistemas: gestion forestal y de otros ecosistemas relevantes.
Administracion sostenible de los recursos y espacios naturales.

- Gestidn y conservacion de fauna.

- Custodia del territorio como herramienta de conservacion.

- Gestion y potenciales impactos de la implantacion de energias renovables. Conocimiento
de todos los aspectos de las renovables y como afectan a la naturaleza.

- Normativas ambientales y legislacién de ordenacion del territorio.

- Créditos de carbono / compensacion de emisiones.

= Andlisis de sumideros y flujos de carbono y otros gases GHG.

- Gobernanza y participacion con distintos agentes del territorio y agentes sociales
(visitantes, poblacion local, tomadores de decisiones).

- Toma de datos de campo.

- Seguimiento de condiciones de los ecosistemas a escala local y regional.

- Analisis de datos, gestion de bases de datos.

- Sistemas de Informacién Geogréfica (SIG/GIS).
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- Competencias digitales en otras herramientas del puesto.
- Gestion sostenible de residuos.
- Prevencion de riesgos laborales en el puesto.

Habilidades y destrezas (soft skills):

- Escucha activa.

- Capacidades organizativas y de toma de decisiones.

- Habilidades sociales y capacidad de interaccion (comunicacién, didlogo, negociacioén,
dinamizacion, gestion de equipos, mediacion de conflictos).

- Capacidad de respuesta a contingencias.

Acceso al ejercicio profesional:
Formacion oficial/Titulacion:

- FP/Ciclos: Técnico/a Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural.

- Certificado de profesionalidad: Gestion de repoblaciones forestales y de tratamientos
silvicolas (AGAR0109).

- Grado universitario (para puestos de mayor complejidad técnica): Biologia, Biologia
Ambiental, Geografia, Ciencias del Mar, Ingenieria Forestal y/o del Medio Natural,
Ingenieria Agraria, Ingenieria Agraria y del Medio Rural, Ingenieria Agroambiental, Ciencias
Ambientales, Medio Ambiente y Sostenibilidad y otros similares. Recomendable disponer
de alguna especialidad, por ejemplo, en Red Natura 2000, aves rapaces, etc.

- Master universitario: Conservacion de la Biodiversidad; Flora y Fauna, Gestion de Fauna

Silvestre o equivalentes.

Otro tipo de acceso posible: tener reconocida una competencia profesional adquirida por la
experiencia laboral y/o formacion no formal.

Idiomas identificados como potencialmente mas demandados: inglés. Posible otros idiomas

complementarios: francés.

CUALIFICACION PROFESIONAL DE REFERENCIA (Catilogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, CNCP):
AGA228_3 - Gestion de repoblaciones forestales y de tratamientos silvicolas.

CODIGO CNO-11 ASOCIADO (Clasificacién Nacional de Ocupaciones):

Segun el area de trabajo:

2421 Biodlogos/as, botanicos/as, zodlogos/as y afines.

2422 Ingenieros/as agrobnomos/as.

2423 Ingenieros/as de montes.

2424 | Ingenieros/as técnicos/as agricolas.

2425 Ingenieros/as técnicos/as forestales y del medio natural.

2426 | Profesionales de la proteccion ambiental.

2437 | Ingenieros/as ambientales.

2439 Otros ingenieros/as no clasificados bajo otros epigrafes.

2469 | Otros ingenieros/as técnicos/as no clasificados bajo otros epigrafes.
6410 Trabajadores cualificados en actividades forestales y del medio natural.
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Caracterizacion de la ocupacion:

Criterio de relevancia de la
ocupacion para la transiciéon

Situacion actual en
el mercado laboral

Tendencia o
evolucion futura
de la demanda
de empleo

Principales factores que
suponen una barrera o freno
para la creacion de empleo

O Mayor demanda de empleo.

\ Potencial de creacién de
empleo nuevo o en sectores
en proceso de reconversion.

O Dificultad para cubrir el puesto
(desequilibrio entre
oferta/demanda).

O Necesidad urgente de
transformacién/reconversion.

O Ocupacion crucial para el
proceso de transicion, sin ella
no se puede realizar.

O Ya existey NO
REQUIERE
transformacion/
reorientacion.

Ya existe, pero
REQUIERE
transformacion/
reorientacion.

O Esnuevao
emergente.

O Aumentara

mucho.

Aumentara.

O Se mantiene
estable.

O Disminuira.

O Disminuira
mucho.

2.

O Factores juridicos,
normativos y/o
administrativos.

\ Disponibilidad de

financiacion.

v Factores culturales

(concienciacién o
compromiso de la sociedad
con la sostenibilidad o
transicion ecoldgica).

\ Falta de profesionales

capacitados/as.

Expectativas de mejora en la calidad del empleo de esta ocupacion para los proximos afios (*):

Oferta Igualdad de
i lgualdad/ g K Igualdad oportunidades
. . formativa . oportunidades i
Condiciones Estabilidad Paridad de laborales entre regiones
X adaptada a . laborales entre )
salariales laboral - género en el L. (mas desarrolladas/
conocimientos territorios
R puesto menos desarrolladas)
requeridos (rural/urbano)
Bajas o muy Se mantienen Altas o muy altas | Se mantienen o | Altas o muy altas Altas o muy altas
bajas altas o muy altas

(*) Escala: 1. Muy bajas; 2. Bajas; 3.

Se mantienen; 4. Altas; 5. Muy altas; 9. No sabe
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n ESPECIALISTA EN COMUNICACION SOSTENIBLE Y
MEDIOAMBIENTAL (DINAMIZADOR/A)

PRINCIPALES EJES DE TRANSICION ECOLOGICA RELACIONADOS:

EJE BIO2. Gestidon del patrimonio natural y las areas protegidas.
EJE BIO3. Restauracién ecoldgica.

EJE BIO4. Turismo de naturaleza sostenible.

EJE BIOG6. Pesca y acuicultura sostenibles.

EJE BIO7. Gestidn forestal sostenible.

EJE CC7. Economia circular.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Divulgar y comunicar cualquier cuestién relacionada con asuntos medioambientales y de
sostenibilidad. Esta ocupacion contribuye a la sensibilizacién medioambiental y responde a la
actual necesidad de abordar la agenda tematica del medioambiente con herramientas
comunicativas que permitan el andlisis y la comprensién de diferentes fenémenos y problematicas
relacionadas con nuestro planeta.

PERFIL DEFINIDO POR AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Conocimientos o competencias generales y técnicas requeridas para el puesto ante los
proximos cambios y exigencias derivados del proceso de transicién ecolégica:

- Conocimientos sobre la transicion ecoldgica, PNIEC, leyes de cambio climatico, directivas
europeas, ambito internacional, bases cientificas (IPCC y otros fundamentos).

- Retos ambientales a los que nos enfrentamos y recursos para abordarlos.

- Nociones basicas sobre el impacto del cambio global en la productividad de los
ecosistemas.

- Conocimientos de las areas de la transicion ecolégica en energia, economia ambiental,
movilidad sostenible, ecologia urbana.

- Sociologia rural.

- Educacién ambiental y educacién para la sostenibilidad.

- Divulgacion y sensibilizacion ambiental.

- Conocimientos sobre comunicacion y presentaciones.

- Marketing digital dirigido a la conservacién ambiental.

- Utilizacidn de redes y comunicacién cientifica avanzada.

- Procesos participativos y consecucion de acuerdos.

- Competencias digitales.

- Gestion sostenible de residuos.

- Prevencion de riesgos laborales en el puesto.

Habilidades y destrezas (soft skills):

- Escucha activa.

- Capacidades didacticas y pedagdgicas.

- Capacidad de analisis y de simplificar y transmitir en mensajes concisos procesos y retos
complejos como la transicion ecolégica.
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- Capacidades organizativas y de toma de decisiones.

- Capacidad de

interaccion y habilidades

sensibilizacion, mediacion de conflictos).

- Capacidad de respuesta a contingencias.

Acceso al ejercicio profesional:

Formacion oficial:

- FP/Ciclos: Técnico/a Superior en Educacién y Control Ambiental.

sociales

(comunicacion,

dinamizacion,

- Certificado de profesionalidad: Interpretacién y educacién ambiental (SEAG0109).

- Grado universitario (para puestos

de mayor complejidad técnica):

Periodismo,

Comunicacion, Comunicacién y Periodismo Audiovisual, Marketing y Comunicacion y otros

similares. Recomendable formacién y/o interés en comunicacién cientifica.

Otro tipo de acceso posible: tener reconocida una competencia profesional adquirida por la

experiencia laboral y/o formacién no formal.

Idiomas identificados como potencialmente mas demandados: inglés.

CUALIFICACION PROFESIONAL DE REFERENCIA (Catilogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales, CNCP):

SEA252_3 - Sensibilizacién y educacion ambiental.

CODIGO CNO-11 ASOCIADO (Clasificacién Nacional de Ocupaciones):

2326 Profesionales de la educacion ambiental.

2922 Periodistas.

LA OCUPACION SEGUN AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Caracterizacion de la ocupacion:

Criterio de relevancia de la
ocupacion para la transicién

Situacién actual en
el mercado laboral

Tendencia o
evolucion futura
de la demanda
de empleo

Principales factores que
suponen una barrera o freno
para la creacion de empleo

Mayor demanda de empleo.
Potencial de creacion de
empleo nuevo o en sectores
en proceso de reconversion.
Dificultad para cubrir el puesto
(desequilibrio entre
oferta/demanda).

Necesidad urgente de
transformacion/
reconversion.

Ocupacion crucial para el
proceso de transicion, sin ella
no se puede realizar.

O Ya existe y NO

REQUIERE
transformacion/
reorientacion.

\  Ya existe, pero

REQUIERE
transformacion/
reorientacion.

O Es nuevao

emergente.

O Aumentara
mucho.

v Aumentara.
0 Se mantiene
estable.

0 Disminuira.
O Disminuira
mucho.

O Factores juridicos,
normativos y/o
administrativos.

\ Disponibilidad de

financiacién.

0 Factores culturales
(concienciacion o
compromiso de la sociedad
con la sostenibilidad o
transicién ecoldgica).

O Falta de profesionales
capacitados/as.
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Expectativas de mejora en la calidad del empleo de esta ocupacion para los proximos afios (*):

Oferta Igualdad de
i lgualdad/ & K Igualdad oportunidades
. . formativa . oportunidades .
Condiciones Estabilidad Paridad de laborales entre regiones
i adaptada a ; laborales entre ;
salariales laboral .. género en el N (mas desarrolladas/
conocimientos territorios
. puesto menos desarrolladas)
requeridos (rural/urbano)
Bajas o0 muy Bajas 0 muy Bajas 0 muy Se mantienen o Bajas 0 muy Bajas o muy bajas
bajas bajas bajas altas o muy altas bajas

(*) Escala: 1. Muy bajas; 2. Bajas; 3.

Se mantienen; 4. Altas; 5. Muy altas; 9. No sabe
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ESPECIALISTA EN RESTAURACION ECOLOGICA

PRINCIPALES EJES DE TRANSICION ECOLOGICA RELACIONADOS: ‘

EJE BIO3. Restauracion ecoldgica.
EJE CC5. Emergencias climaticas: Proteccidon y respuesta frente a eventos extremos.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Dirigir la recuperacion de un ecosistema que ha sido degradado, dafiado o destruido, con un
proceso activador, iniciando o acelerando procesos que faciliten la recuperacién del ecosistema,
conociendo su propia capacidad de estabilizacion y autorregulacion a corto, medio y largo plazo.

PERFIL DEFINIDO POR AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Conocimientos o competencias generales y técnicas requeridas para el puesto ante los
proximos cambios y exigencias derivados del proceso de transicién ecolégica:

- Conocimientos globales de la biosfera.

- Economia ambiental y social.

- Ecologia (acuatica y terrestre).

- Ecologia de comunidades, Agroecologia y Ciencias agroforestales.

- Biologia de Conservacién.

- Bioingenieria.

- Gestidn de especies conflictivas: especies invasoras, fauna que causa conflictos, etc.

- Ingenieria de la restauracion ecologica.

- Restauracion ecoldgica eficiente. Costes y beneficios de la restauracion ecolégica.

- Técnicas de restauracion y regeneracion de suelos y ecosistemas.

- Servicios ecosistémicos. Medicién del potencial ecosistémico en una zona y planificacion
de propuestas de servicios necesarios en la misma.

- Diagnostico y evaluacion de proyectos de restauracion.

- Conocimiento del habitat a nivel de campo y de técnicas de restauracion aplicada sobre el
terreno.

- Modelizacion. Interpretacion de cartografia. Ordenacion del territorio, SIG y geomatica.

- Conocimientos basicos de estadistica y manejo de bases de datos.

- Técnicas de participacion publica.

- Conocimientos en elaboracién de informes y articulos.

- Herramientas para la planificacion.

- Competencias digitales en herramientas aplicadas en el puesto (Al, BIM...).

- Gestidn sostenible de residuos.

= Prevencidn de riesgos laborales en el puesto.

Habilidades y destrezas (soft skills):

- Capacidades organizativas y de toma de decisiones.

- Capacidad de interaccion y habilidades sociales (comunicacién, didlogo y empatia,
negociacion, dinamizacion, gestion de equipos, mediacion de conflictos).

- Capacidad de respuesta a contingencias.
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ESTUDIO PROFESIOGRAFICO POR OCUPACION E 1 8 6

- FP/Ciclos: Técnico/a Superior en Paisajismo y Medio Rural.

- Certificado de profesionalidad: Jardineria y restauracidn del paisaje (AGAO0308M).

- Grado universitario (para puestos de mayor complejidad técnica): en ramas de Ciencias

(Geologia,

Biologia, Ciencias Ambientales, Ciencias del

Mar...) o en Ingenierias

(Agroambiental, Agroambiental y del Paisaje, Forestal y/o del Medio Natural, Civil, Civil y

territorial, etc.).

- Master universitario: Restauracion Ecoldgica; Conservacion y Restauracion de Ecosistemas

y analogos (Biologia Marina, Gestion de Fauna, Conservacién y gestiéon de la biodiversidad),

etc.

Otro tipo de acceso posible: tener reconocida una competencia profesional adquirida por la

experiencia laboral y/o formacion no formal.

Idiomas identificados como potencialmente mas demandados: inglés.

CUALIFICACION PROFESIONAL DE REFERENCIA (Catalogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales, CNCP):

AGAO003_3 - Jardineria y restauracion del paisaje.

CODIGO CNO-11 ASOCIADO (Clasificacién Nacional de Ocupaciones):

2426 | Profesionales de la proteccion ambiental.

2437

LA OCUPACION SEGUN AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Ingenieros/as ambientales.

Caracterizacion de la ocupacion:

Criterio de relevancia de la
ocupacion para la transiciéon

Situacién actual en
el mercado laboral

Tendencia o

evolucién futura
de la demanda

Principales factores que
suponen una barrera o freno
para la creacion de empleo

de empleo
Mayor demanda de empleo. O Ya existe y NO v Aumentara O Factores juridicos,
Potencial de creacién de REQUIERE mucho. normativos y/o
empleo nuevo o en sectores transformacion/ v Aumentara. administrativos.
en proceso de reconversion. reorientacién. O Se mantiene | O Disponibilidad de
Dificultad para cubrir el puesto | \ Ya existe, pero estable. financiacién.
(desequilibrio entre REQUIERE O  Disminuira. \  Factores culturales
oferta/demanda). transformaciéon/ | O Disminuira (concienciaciéon o
Necesidad urgente de reorientacion. mucho. compromiso de la sociedad
transformacion/reconversion. O Esnuevao con la sostenibilidad o
Ocupacion crucial para el emergente. transicion ecologica).

proceso de transicion, sin ella
no se puede realizar.

O Falta de profesionales
capacitados/as.
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Expectativas de mejora en la calidad del empleo de esta ocupacion para los proximos afios (*):

Condiciones
salariales

Estabilidad
laboral

Oferta
formativa
adaptada a
conocimientos
requeridos

Igualdad/
Paridad de
género en el
puesto

Igualdad de
oportunidades
laborales entre

territorios
(rural/urbano)

Igualdad oportunidades
laborales entre regiones
(mas desarrolladas/
menos desarrolladas)

Se mantienen o
altas o muy altas

Altas o muy altas

Altas o muy altas

Altas o muy altas

Altas o muy altas

Altas o muy altas

(*) Escala: 1. Muy bajas; 2. Bajas; 3. Se mantienen; 4. Altas; 5. Muy altas; 9. No sabe




ESTUDIO PROFESIOGRAFICO POR OCUPACION E 1 8 8

n ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA ‘

PRINCIPALES EJES DE TRANSICION ECOLOGICA RELACIONADOS:

EJE BIO2. Gestion del patrimonio natural y las areas protegidas.
EJE BIO3. Restauracion ecolégica.
EJE CC5. Emergencias climaticas: Proteccion y respuesta frente a eventos extremos.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Realizar la planificacidon y estudios hidroloégicos (aguas superficiales y subterraneas, calidad del
agua, hidrogeologia...) para el sector publico, agrario, agroalimentario y medioambiental y la
gestion de los recursos hidricos (usos del agua, conservacion de recursos, l); estudiar y disefiar
infraestructuras de abastecimiento de agua, captacion, depuracion, desalacion, hidroelectricidad,
etc.

PERFIL DEFINIDO POR AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Principales conocimientos o competencias generales y técnicas para el puesto identificadas
por los agentes sectoriales consultados ante los proximos cambios y exigencias derivadas
del proceso de transicién ecolégica:

- Hidrologia y recursos hidricos. Ciclo hidroldgico y politicas hidroldgicas.

- Geologia e hidrogeologia (aguas subterraneas y acuiferos).

- Interpretacién de hidrologia superficial y topografia, tanto en teoria como en campo.

- Conocimiento en fauna y flora silvestre.

- Ecologia terrestre y de medios acuéticos.

- Hidromorfologia fluvial.

- Geomorfologia, edafologia y vegetacion asociada segun habitats o unidades de paisaje.

- Caudal ecoldgico.

- Contaminacion, eutrofizacién, colmatacion de cuencas.

- Estudio de los sistemas submarinos en océanos y mares.

- Estudio del agua en la atmosfera y precipitaciones.

- Modelacion hidrolégica y ecoldgica.

- Economia de la gestion del agua. Sistemas de ahorro de agua.

- Calculo de balance y huella hidrica.

- Conocimientos de estadistica.

- Tratamiento de datos y bases de datos.

- Conocimiento en la elaboracién de informes.

- Software hidrologia.

- Conocimiento de manejo de SIG/GIS y de otras aplicaciones informaticas relacionadas con
el puesto.

- Técnicas de participacion publica en temas ambientales.

- Gestidn sostenible de residuos.

= Prevencidn de riesgos laborales en el puesto.
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Habilidades y destrezas (soft skills):

- Capacidades organizativas y de toma de decisiones.

- Capacidad de respuesta a contingencias.

Acceso al ejercicio profesional:

Formacion oficial:

- Grado universitario: Geologia, Geografia, Biologia, Ciencias Ambientales, Ciencias del Mar,

Ingenieria Forestal y/o del Medio Natural, Ingenieria Civil, Ingenieria Civil en Hidrologia,

Ingenieria Agroambiental y otros similares.

- Master universitario: Hidrologia y Gestion de recursos hidricos; Ingenieria hidraulica y

Medioambiente y otros especificos.

Otro tipo de acceso posible: tener reconocida una competencia profesional adquirida por la

experiencia laboral y/o formacion no formal.

Idiomas identificados como potencialmente mas demandados: inglés.

CUALIFICACION PROFESIONAL DE REFERENCIA (Catilogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales, CNCP):

Sin cualificacion profesional del CNCP relacionada.

CODIGO CNO-11 ASOCIADO (Clasificacién Nacional de Ocupaciones):

2426 | Profesionales de la proteccion ambiental.

2437

LA OCUPACION SEGUN AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Ingenieros/as ambientales.

Caracterizacion de la ocupacion:

Criterio de relevancia de la
ocupacion para la transicién

Situacion actual en
el mercado laboral

Tendencia o
evolucion futura
de la demanda
de empleo

Principales factores que
suponen una barrera o freno
para la creacién de empleo

O Mayor demanda de empleo.

\ Potencial de creacién de
empleo nuevo o en sectores
en proceso de reconversion.

O Dificultad para cubrir el puesto
(desequilibrio entre
oferta/demanda).

O Necesidad urgente de
transformacion/reconversion.

O Ocupacion crucial para el
proceso de transicion, sin ella
no se puede realizar.

O Ya existe y NO
REQUIERE
transformacion/
reorientacion.

v Ya existe, pero

REQUIERE
transformacion/
reorientacion.

O Esnuevao
emergente.

O Aumentara
mucho.

v Aumentara.
O Se mantiene
estable.

O Disminuira.
O Disminuira
mucho.

O Factores juridicos,
normativos y/o
administrativos.

O Disponibilidad de
financiacion.

v Factores culturales

(concienciacion o
compromiso de la sociedad
con la sostenibilidad o
transicion ecoldgica).

O Falta de profesionales
capacitados/as.
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Expectativas de mejora en la calidad del empleo de esta ocupacion para los proximos afios (*):

Condiciones
salariales

Estabilidad
laboral

Oferta
formativa
adaptada a
conocimientos
requeridos

Igualdad/
Paridad de
género en el
puesto

Igualdad de
oportunidades
laborales entre

territorios
(rural/urbano)

Igualdad oportunidades
laborales entre regiones
(mas desarrolladas/
menos desarrolladas)

Se mantienen

Se mantienen

Altas o muy altas

Altas o muy altas

Se mantienen

Se mantienen

(*) Escala: 1. Muy bajas; 2. Bajas; 3.

Se mantienen; 4. Altas; 5. Muy altas; 9. No sabe
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n CONSULTOR/A EN SOLUCIONES BASADAS EN LA
NATURALEZA (SBN)

PRINCIPALES EJES DE TRANSICION ECOLOGICA RELACIONADOS:

EJE BIO3. Restauracion ecolégica.
EJE CC3. Medio urbano: Urbanismo y movilidad sostenible.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Transmitir enfoques, acciones o procesos que utilicen los principios de la naturaleza para dar
soluciones a distintos problemas relacionados con la gestion territorial y urbana, como la
adaptacién al cambio climatico, la gestion de los recursos, del agua, la seguridad alimentaria o la
calidad del aire y el entorno.

PERFIL DEFINIDO POR AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Principales conocimientos o competencias generales y técnicas para el puesto identificadas
por los agentes sectoriales consultados ante los proximos cambios y exigencias derivadas
del proceso de transicién ecolégica:

- Biologia.

- Ecologia de los servicios ecosistémicos y ecologia acuética y terrestre.
- Biodiversidad y biologia de la conservacién (flora, fauna).

- Edafologia y ecologia del suelo.

- Economia azul.

- Biomimesis vinculado a Soluciones Basadas en la Naturaleza.

- Técnicas de Soluciones Basadas en la Naturaleza (disefio, mantenimiento y gestién).
- Eficiencia de las Soluciones Basadas en la Naturaleza.

- Sistemas de drenaje sostenible, depuracién, balsas de retencion, etc.
-~ Tratamientos de aguas residuales.

= Muros, cubiertas verdes, naturalizacion de espacios verdes.

- Bioingenieria.

- Modelizacion climatica y ecoldgica.

- Tratamiento de bases de datos.

- Conocimientos basicos de estadistica.

- Cartografia.

= Planificacién integrada.

= Procesos ecoldgicos.

- Conocimiento en la elaboracién de informes y articulos.

- Conocimiento sobre procesos participativos.

- Competencias digitales en herramientas aplicadas en el puesto.

- Gestion sostenible de residuos.

= Prevencién de riesgos laborales en el puesto.

Habilidades y destrezas (soft skills):

- Capacidades didacticas y pedagdgicas.
- Capacidad de andlisis y de simplificar y transmitir en mensajes concisos procesos y retos
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complejos como la transicién ecoldgica.

- Capacidades organizativas y de toma de decisiones.

- Capacidad de

interaccion y habilidades

sensibilizacién, mediacién de conflictos).

- Capacidad de respuesta a contingencias.

Acceso al ejercicio profesional:

Formacion oficial:

sociales

- FP/Ciclos: Técnico/a Superior en Paisajismo y Medio Rural.

(comunicacion,

dinamizacion,

- Certificado de profesionalidad: Jardineria y restauracion del paisaje (AGAO0308M).

- Grado universitario (para puestos de mayor complejidad técnica): Geografia, Biologia,
Geologia, Ciencias Ambientales, Ingenieria Forestal y/o del Medio Natural, Ingenieria

Agroambiental, Ciencia y Tecnologia de los Alimentos y otros similares.

- Master universitario: Arquitectura del paisaje/paisajismo, Soluciones Basadas en la

Naturaleza y otros especificos.

Otro tipo de acceso posible: tener reconocida una competencia profesional adquirida por la

experiencia laboral y/o formacion no formal.

Idiomas identificados como potencialmente mas demandados: inglés.

CUALIFICACION PROFESIONAL DE REFERENCIA (Catilogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales, CNCP):

AGAO003_3 - Jardineria y restauracion del paisaje.

CODIGO CNO-11 ASOCIADO (Clasificacién Nacional de Ocupaciones):

2426 | Profesionales de la proteccion ambiental.

LA OCUPACION SEGUN AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Caracterizacion de la ocupacion:

Criterio de relevancia de la
ocupacion para la transiciéon

Situacion actual en
el mercado laboral

Tendencia o
evolucion futura
de la demanda
de empleo

Principales factores que
suponen una barrera o freno
para la creacién de empleo

O Mayor demanda de empleo.

O Potencial de creacién de
empleo nuevo o en sectores
en proceso de reconversion.

O Dificultad para cubrir el puesto
(desequilibrio entre
oferta/demanda).

O Necesidad urgente de
transformacion/reconversion.

V' Ocupacién crucial para el
proceso de transicion, sin
ella no se puede realizar.

O Ya existe y NO
REQUIERE
transformacion/
reorientacion.

O Ya existe, pero
REQUIERE
transformacion/
reorientacion.

\ Es nueva o

emergente.

v Aumentara
mucho.
Aumentara.

P

O Se mantiene
estable.

O Disminuira.

O Disminuira
mucho.

O Factores juridicos,
normativos y/o
administrativos.

O Disponibilidad de
financiacion.

O Factores culturales
(concienciacion o
compromiso de la sociedad
con la sostenibilidad o
transicion ecolégica).

\ Falta de profesionales

capacitados/as.
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Expectativas de mejora en la calidad del empleo de esta ocupacion para los proximos afios (*):

Oferta Igualdad de
i Igualdad/ & i Igualdad oportunidades
. . formativa . oportunidades .
Condiciones Estabilidad Paridad de laborales entre regiones
i adaptada a ; laborales entre ;
salariales laboral .. género en el N (mas desarrolladas/
conocimientos territorios
puesto

requeridos

(rural/urbano)

menos desarrolladas)

Se mantienen

Se mantienen

Se mantienen o
altas o muy altas

Altas o muy altas

No concluyente

No concluyente

(*) Escala: 1. Muy bajas; 2. Bajas; 3. Se mantienen; 4. Altas; 5. Muy altas; 9. No sabe
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m TECNICO/A DE TURISMO O DE PROMOCION TURISTICA DE
NATURALEZA

PRINCIPALES EJES DE TRANSICION ECOLOGICA RELACIONADOS:

EJE BIO4. Turismo de naturaleza sostenible.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Promover y gestionar la oferta de servicios y productos turisticos de la naturaleza sostenibles del
entorno local o regional, participando en estrategias y en otras acciones para poner en valor los
recursos naturales de la zona, prestando asesoramiento, informacion y asistencia a turistas y
visitantes.

PERFIL DEFINIDO POR AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Conocimientos o competencias generales y técnicas requeridas para el puesto ante los
proximos cambios y exigencias derivados del proceso de transicion ecolégica:

- Conocimiento general técnico-social de medioambiente y biodiversidad.
- Conocimientos generales sobre flora y fauna.

- Entorno marino y areas marinas y terrestres protegidas.

- Conocimientos sobre ecoturismo y turismo de naturaleza y movilidad sostenible.
- Conocimiento basico de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

- Conocimientos relacionados con la emergencia climatica.

= Transicion ecolégica.

- Huella ecoldgica.

- Marketing y comunicacién.

- Metodologias innovadoras y creativas en el ambito turistico.

- Competencias digitales en aplicaciones utilizadas en el puesto.

- Gestidn sostenible de residuos.

= Prevencidn de riesgos laborales en el puesto.

Habilidades y destrezas (soft skills):

- Capacidades organizativas y de toma de decisiones.
- Capacidad de interaccién y habilidades sociales (comunicacién, dinamizacion, negociacion).
- Capacidad de respuesta a contingencias.

Acceso al ejercicio profesional:
Formacion oficial:

- FP/Ciclos: Técnico/a Superior en Guia, Informaciéon y Asistencia Turisticas; Técnico/a
Superior de Agencias de Viajes y Gestién de Eventos.

- Certificado de profesionalidad: Creacion y gestién de viajes combinados y eventos
(HOTGO0108), Venta de productos y servicios turisticos (HOTG0208), Promocion turistica
local e informacién al visitante (HOTIO108).

- Grado universitario (para puestos de mayor complejidad técnica): Turismo, Turismo y Ocio,
Gestion del Turismo, Gestion Turistica y Hotelera y otros similares.
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Otro tipo de acceso posible: tener reconocida una competencia profesional adquirida por la
experiencia laboral y/o formacién no formal.

Idiomas identificados como potencialmente mas demandados: inglés. Posible otros idiomas

complementarios: francés, aleman.

CUALIFICACION PROFESIONAL DE REFERENCIA (Catalogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales, CNCP):

HOT336_3 - Promocidn turistica local e informacion al visitante.
HOT772_3 - Gestidn de productos turisticos.

HOT741_3 - Apiturismo.
HOT743_3 - Ecoturismo.
HOT744_3 - Enoturismo.
HOT745_3 - Micoturismo.

CODIGO CNO-11 ASOCIADO (Clasificacién Nacional de Ocupaciones):

2630 Técnicos/as de empresas y actividades turisticas.

4421

LA OCUPACION SEGUN AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Empleados/as de agencias de viaje.

Caracterizacion de la ocupacion:

Tendencia o L.
. ) . . . Principales factores que
Criterio de relevancia de la Situacion actual en | evolucién futura
. L suponen una barrera o freno
ocupacion para la transiciéon el mercado laboral de la demanda .
para la creacion de empleo
de empleo
\ Mayor demanda de empleo. | O Ya existe y NO O Aumentara O Factores juridicos,
O Potencial de creacién de REQUIERE mucho. normativos y/o
empleo nuevo o en sectores transformacién/ v Aumentara. administrativos.
en proceso de reconversion. reorientacién. O Se mantiene Disponibilidad de
O Dificultad para cubrir el puesto | \ Ya existe, pero estable. financiacién.
(desequilibrio entre REQUIERE O  Disminuira. Factores culturales
oferta/demanda). transformaciéon/ | O Disminuira (concienciacion o
v Necesidad urgente de reorientacion. mucho. compromiso de la sociedad
transformacion/ O Esnuevao con la sostenibilidad o
reconversion. emergente. transicién ecoldgica).
O Ocupacién crucial para el Falta de profesionales
proceso de transicion, sin ella capacitados/as.
no se puede realizar.
Expectativas de mejora en la calidad del empleo de esta ocupacién para los proximos afios (*):
Oferta Igualdad de
i lgualdad/ & i Igualdad oportunidades
. . formativa . oportunidades .
Condiciones Estabilidad Paridad de laborales entre regiones
i adaptada a ; laborales entre )
salariales laboral L. géneroenel . (mas desarrolladas/
conocimientos territorios
R puesto menos desarrolladas)
requeridos (rural/urbano)
Se mantienen Se mantienen Altas o muy altas | Altas o muy altas | Se mantienen o Se mantienen o altas o
altas o muy altas muy altas

(*) Escala: 1. Muy bajas; 2. Bajas; 3. Se mantienen; 4. Altas; 5. Muy altas; 9. No sabe
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AMBIENTAL

PRINCIPALES EJES DE TRANSICION ECOLOGICA RELACIONADOS:

EJE BIO1. Renaturalizacién urbana.

EJE BIO2. Gestion del patrimonio natural y las areas protegidas.

EJE BIO3. Restauracion ecoldgica.

EJE BIO4. Turismo de naturaleza sostenible.
EJE BIO7. Gestion forestal sostenible.
EJE CC3. Medio urbano: Urbanismo y movilidad sostenible.

EJE CC5. Emergencias climaticas: Proteccion y respuesta frente a eventos extremos.

EJE CC7. Economia circular.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Disefar y ejecutar programas de educacion ambiental, desarrollando las actividades educativas y

de sensibilizacién que lo integren. Su labor es concienciar a las personas con el objetivo de

potenciar comportamientos adecuados y valores de respeto hacia el medioambiente.

PERFIL DEFINIDO POR AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Principales conocimientos o competencias generales y técnicas para el puesto identificadas

por los agentes sectoriales consultados ante los proximos cambios y exigencias derivadas
del proceso de transicién ecolégica:

-

Conocimientos generales medioambientales y de la problematica ambiental (cambio
climatico, biodiversidad; impacto actividades econémicas, conceptos de sostenibilidad...).
Conocimientos generales sobre flora y fauna, ecosistemas y paisajes.

Areas marinas y terrestres protegidas. Adaptacion a la zona geogréafica
(Cantabrico/Atlantico/Mediterraneo).

Ecologia social.

Desarrollo sostenible y desarrollo local: sostenibilidad urbana.

Procesos relacionados con la emergencia climatica.

Procesos participativos.

Metodologias innovadoras para la educacion ambiental.

Competencias digitales en herramientas utilizadas en el puesto.

Prevencion de riesgos laborales en el puesto.

Habilidades y destrezas (soft skills):

Capacidades didacticas y pedagogicas.

Capacidades organizativas y de toma de decisiones.

Capacidad de interaccion y habilidades sociales (comunicacion, dinamizacion,
sensibilizacién, mediacién de conflictos).

Capacidad de simplificar y transmitir en mensajes concisos.

Capacidad de respuesta a contingencias.
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Acceso al ejercicio profesional:

Formacion oficial:

- FP/Ciclos: Técnico/a Superior en Educacién y Control Ambiental.

- Certificado de profesionalidad: Interpretacién y educacidén ambiental (SEAG0109).

- Grado universitario (para puesto de mayor complejidad técnica): Ciencias Ambientales,

Biologia, Geologia, Ciencias del Mar y otros similares. También grados en Ciencias de la

Educacién o Grado en Pedagogia, con especializacion en ciencias ambientales.

Otro tipo de acceso posible: tener reconocida una competencia profesional adquirida por la

experiencia laboral y/o formacién no formal.

Idiomas identificados como potencialmente mas demandados: inglés. Posible otros idiomas

complementarios: francés, aleman.

CUALIFICACION PROFESIONAL DE REFERENCIA (Catalogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales, CNCP):

SEA252_3 - Sensibilizacién y educacion ambiental.

CcODIGO CNO-11 ASOCIADO (Clasificacién Nacional de Ocupaciones):

2326 Profesionales de la educacion ambiental.

LA OCUPACION SEGUN AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Caracterizacion de la ocupacion:

Criterio de relevancia de la
ocupacion para la transicién

Situacion actual en
el mercado laboral

Tendencia o
evolucion futura
de la demanda
de empleo

Principales factores que

suponen una barrera o freno

para la creacién de empleo

O Mayor demanda de empleo.

\ Potencial de creacién de
empleo nuevo o en sectores
en proceso de reconversion.

O Dificultad para cubrir el puesto
(desequilibrio entre
oferta/demanda).

O Necesidad urgente de
transformacion/reconversion.

O Ocupacion crucial para el
proceso de transicion, sin ella
no se puede realizar.

\  Ya existe y NO
REQUIERE
transformacién/
reorientacion.

O Ya existe, pero
REQUIERE
transformacion/
reorientacion.

O Esnuevao
emergente.

O Aumentara
mucho.
Aumentara.
Se mantiene

2.0

estable.
O Disminuira.
Disminuira
mucho.

O

O Factores juridicos,

normativos y/o
administrativos.
Disponibilidad de
financiacién.
Factores culturales
(concienciacion o
compromiso de la sociedad
con la sostenibilidad o
transicion ecolégica).
Falta de profesionales
capacitados/as.

Expectativas de mejora en la calidad del empleo de esta ocupacién para los préximos arios (*):

Oferta Igualdad de
i lgualdad/ & i Igualdad oportunidades
. . formativa . oportunidades .
Condiciones Estabilidad Paridad de laborales entre regiones
i adaptada a ; laborales entre )
salariales laboral L. géneroenel . (mas desarrolladas/
conocimientos territorios
R puesto menos desarrolladas)
requeridos (rural/urbano)
Bajas o muy Se mantienen Se mantienen Se mantienen Bajas 0 muy Bajas o muy bajas
bajas bajas
(*) Escala: 1. Muy bajas; 2. Bajas; 3. Se mantienen; 4. Altas; 5. Muy altas; 9. No sabe
y ba) )] y
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E TECNICO/A DE MARKETING Y COMUNICACION ‘

PRINCIPALES EJES DE TRANSICION ECOLOGICA RELACIONADOS:

EJE BIOA4. Turismo de naturaleza sostenible.

EJE BIOS. Explotaciones agropecuarias sostenibles (agricultura, ganaderia, apicultura).
EJE BIOG6. Pesca y acuicultura sostenibles.

EJE BIO7. Gestidn forestal sostenible.

EJE CC1. Rehabilitacion energética de edificios y eficiencia energética.

EJE CC2. Construccion de viviendas de bajo consumo.

EJE CC4. Produccion de energia renovable (fotovoltaica y edlica).

EJE CC5. Emergencias climaticas: Proteccidon y respuesta frente a eventos extremos.
EJE CC6. Medios de transporte electrificados (vehiculo eléctrico).

EJE CC7. Economia circular.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Desarrollar estrategias comunicativas basadas en la divulgacion y promocién de los valores de
sostenibilidad asociadas a una determinada actividad o producto.

PERFIL DEFINIDO POR AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Principales conocimientos o competencias generales y técnicas para el puesto identificadas
por los agentes sectoriales consultados ante los proximos cambios y exigencias derivadas
del proceso de transicion ecolégica:

- Conocimiento general técnico-social sobre sostenibilidad, diversidad biolégica, medio
marino.

- Conocimientos generales sobre cambio climatico.

- Conocimientos basicos sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

- Turismo de naturaleza o sostenible.

- Técnicas de disefio y difusion, en diferentes soportes y materiales, de productos
promocionales e informativos.

- Organizacion y gestion de eventos de marketing y comunicacion.

= Organizacién y seguimiento de un plan de medios y soportes establecido.

- Lanzamiento e implantacién de productos y servicios en el mercado o un sector.

- Metodologias innovadoras y creativas de marketing y comunicacion.

- Marketing digital.

- Disefio grafico.

- Competencias digitales en herramientas utilizadas en el puesto.

- Gestidn sostenible de residuos.

- Prevencion de riesgos laborales en el puesto.

Habilidades y destrezas (soft skills):

- Pensamiento creativo.

- Capacidades organizativas y de toma de decisiones.
- Habilidades sociales (comunicacion, empatia).

- Capacidad de respuesta a contingencias.
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Acceso al ejercicio profesional:

Formacion oficial:

- FP/Ciclos: Técnico/a Superior en Marketing y Publicidad.

- Certificado de profesionalidad: Gestién de marketing y comunicacion (COMMO0112).

- Grado universitario: Marketing y Comunicacion, Marketing, Comunicacién, Periodismo,

Comunicacion y Periodismo Audiovisual y otros similares.

Otro tipo de acceso posible: tener reconocida una competencia profesional adquirida por la

experiencia laboral y/o formacion no formal.

Idiomas identificados como potencialmente mas demandados: inglés.

CUALIFICACION PROFESIONAL DE REFERENCIA (Catilogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales, CNCP):

COMG652_3 - Gestion de marketing y comunicacion.

COM708_3 - Gestion de la estrategia de marketing digital.

CODIGO CNO-11 ASOCIADO (Clasificacién Nacional de Ocupaciones):

2326 | Profesionales de la publicidad y la comercializacién.

LA OCUPACION SEGUN AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Caracterizacion de la ocupacion:

Criterio de relevancia de la
ocupacion para la transiciéon

Situacién actual en
el mercado laboral

Tendencia o
evolucioén futura
de la demanda

Principales factores que
suponen una barrera o freno
para la creacion de empleo

de empleo
v Mayor demanda de empleo. | O Ya existe y NO O Aumentard O Factores juridicos,
\ Potencial de creacién de REQUIERE mucho. normativos y/o
empleo nuevo o en sectores transformacion/ v Aumentara. administrativos.
en proceso de reconversion. reorientacién. O Semantiene |  Disponibilidad de
O Dificultad para cubrir el puesto | \ Ya existe, pero estable. financiacién.
(desequilibrio entre REQUIERE O  Disminuira. 0 Factores culturales
oferta/demanda). transformaciéon/ | O Disminuira (concienciacion o
O Necesidad urgente de reorientacion. mucho. compromiso de la sociedad
transformacién/reconversion. O Es nuevao con la sostenibilidad o
V' Ocupacién crucial para el emergente. transicion ecolégica).
proceso de transicion, sin O Falta de profesionales
ella no se puede realizar. capacitados/as.
Expectativas de mejora en la calidad del empleo de esta ocupacion para los préximos arios (*):
Oferta Igualdad de
i lgualdad/ g i Igualdad oportunidades
. . formativa X oportunidades R
Condiciones Estabilidad Paridad de laborales entre regiones
X adaptada a . laborales entre )
salariales laboral - género en el L. (mas desarrolladas/
conocimientos territorios
R puesto menos desarrolladas)
requeridos (rural/urbano)
Bajas o muy Se mantienen Altas o muy altas | Altas o muy altas Altas o muy altas
No concluyente bajas

(*) Escala: 1. Muy bajas; 2. Bajas; 3.

Se mantienen; 4. Altas; 5. Muy altas; 9. No sabe
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H TECNICO/A AGRONOMO/A ESPECIALISTA EN AGROECOLOGIA
Y BIODIVERSIDAD

PRINCIPALES EJES DE TRANSICION ECOLOGICA RELACIONADOS:

EJE BIOS. Explotaciones agropecuarias sostenibles (agricultura, ganaderia, apicultura).

FUNCIONES DEL PUESTO:

Asesorar a los profesionales del sector agrario en técnicas y herramientas encaminadas a la
obtencion de productos agropecuarios sostenibles o ecoldgicos de calidad. Planificar, dirigir y
gestionar los procesos relacionados con la produccién agricola y ganadera, los mecanismos de
control de calidad y seguridad de los alimentos, la viabilidad econémica de las explotaciones
agropecuarias, las actuaciones destinadas a la preservacion y mejora medioambiental y
paisajistica del entorno, la ordenacion del territorio y la produccién hortofruticola de modo
sostenible.

PERFIL DEFINIDO POR AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Principales conocimientos o competencias generales y técnicas para el puesto identificadas
por los agentes sectoriales consultados ante los proximos cambios y exigencias derivadas
del proceso de transicién ecolégica:

- Agroecologia. Ecologia de sistemas agrarios.

- Funcionamiento de los ecosistemas agrarios y uso holistico: sus estructuras y las
interacciones entre ellos.

- Evaluacion de la sostenibilidad de sistemas agrarios. Como transformarlos y adaptarlos a
nivel local para que sean mas sostenibles.

- Eficiencia y gestion energética en el riego.

- Edafologia y gestidn de suelos con enfoque agroecoldgico.

- Gestion de flora y fauna.

- Entomologia.

- Proceso de conversion de las fincas y las limitaciones en la transicion.

- Reglamento de produccion sostenible y/o ecoldgica y normativa horizontal de aplicacién.

- Conocimiento del sector de la industria alimentaria.

- Canales cortos de comercializacion y venta directa de productos ecolégicos; Marketing y
gestion de consumidores; Gestion de la cadena logistica, etc.

= Administracion y gestién de pequeias empresas; Contabilidad analitica de pequefas
empresas, etc.

- Digitalizacién agraria.

- Competencias digitales en manejo de GIS y otras aplicaciones informaticas relacionadas
con el puesto.

- Gestion sostenible de residuos agrarios y economia circular.

= Prevencidn de riesgos laborales en el puesto.
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Habilidades y destrezas (soft skills):

- Pensamiento creativo y de analisis.

- Capacidades organizativas y de toma de decisiones.

- Capacidad de interaccion y habilidades sociales (comunicacién, gestion de equipos).

- Capacidad de respuesta a contingencias.

Acceso al ejercicio profesional:

Formacion oficial:

- Grado universitario: Ingenieria Agraria, Ingenieria Agraria y del Medio Rural, Ingenieria

Agroalimentaria, Ingenieria Agricola y Agroalimentaria, Ingenieria Agroambiental y otras

similares.

-~ Master universitario: Agroecologia.

Otro tipo de acceso posible: tener reconocida una competencia profesional adquirida por la

experiencia laboral y/o formacién no formal.

Idiomas identificados como potencialmente mas demandados: inglés. Posible otros idiomas

complementarios: francés.

CUALIFICACION PROFESIONAL DE REFERENCIA (Catalogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales, CNCP):

Sin cualificacion profesional del CNCP relacionada

CcODIGO CNO-11 ASOCIADO (Clasificacién Nacional de Ocupaciones):

2422
2424

LA OCUPACION SEGUN AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Ingeniero/a agronomo/a.
Ingenieros/as técnicos/as agricolas.

Caracterizacion de la ocupacion:

Criterio de relevancia de la
ocupacion para la transicién

Situacién actual en
el mercado laboral

Tendencia o
evolucion futura
de la demanda
de empleo

Principales factores que
suponen una barrera o freno
para la creacion de empleo

O Mayor demanda de empleo.

\ Potencial de creacién de
empleo nuevo o en sectores
en proceso de reconversion.

O Dificultad para cubrir el puesto
(desequilibrio entre
oferta/demanda).

O Necesidad urgente de
transformacién/reconversion.

O Ocupacion crucial para el
proceso de transicion, sin ella
no se puede realizar.

O Ya existey NO

REQUIERE
transformacion/
reorientacion.

\  Ya existe, pero

REQUIERE
transformacion/
reorientacion.

O Es nuevao

emergente.

v Aumentara

mucho.

Aumentara.

0 Se mantiene
estable.

0 Disminuira.

O Disminuira
mucho.

2.

O Factores juridicos,
normativos y/o
administrativos.

\ Disponibilidad de

financiacién.

0 Factores culturales
(concienciacion o
compromiso de la sociedad
con la sostenibilidad o
transicién ecoldgica).

O Falta de profesionales
capacitados/as.
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Expectativas de mejora en la calidad del empleo de esta ocupacion para los préximos arios (*):

Oferta Igualdad de
i Igualdad/ & i Igualdad oportunidades
. . formativa . oportunidades .
Condiciones Estabilidad Paridad de laborales entre regiones
i adaptada a ; laborales entre ;
salariales laboral .. género en el - (mas desarrolladas/
conocimientos territorios
X puesto menos desarrolladas)
requeridos (rural/urbano)
Bajas o muy Se mantienen o | Altas o muy altas | Altas o muy altas | Se mantienen o Altas o muy altas
bajas o se altas o muy altas altas o muy altas
mantienen

(*) Escala: 1. Muy bajas; 2. Bajas; 3. Se mantienen; 4. Altas; 5. Muy altas; 9. No sabe
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n AGRICULTOR/A SOSTENIBLE Y/O ECOLOGICO ‘

PRINCIPALES EJES DE TRANSICION ECOLOGICA RELACIONADOS:

EJE BIOS. Explotaciones agropecuarias sostenibles (agricultura, ganaderia, apicultura).

FUNCIONES DEL PUESTO:

Realizar las operaciones de preparacion del terreno, implantacion de cultivos, uso de suelo,
labores culturales y de produccion y recoleccion de cultivos, control del estado sanitario del
agrosistema e instalaciones en una explotacion agricola sostenible o ecolégica, aplicando criterios
de calidad, sostenibilidad y rentabilidad, cumpliendo con la normativa en control de calidad y de
prevencion de riesgos laborales y en el caso de operar de manera ecoldgica , con la normativa
aplicable de agricultura ecoldgica.

PERFIL DEFINIDO POR AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Principales conocimientos o competencias generales y técnicas para el puesto identificadas
por los agentes sectoriales consultados ante los proximos cambios y exigencias derivadas
del proceso de transicién ecolégica:

- Conocimiento de agroecosistemas.

- Sostenibilidad y gestion de recursos naturales.

- Gestidn sostenible de suelo y agua.

- Uso sanitario y gestion de la fertilidad del agrosistema.

= Produccién sostenible y/o ecoldgica. Principales labores agricolas, mantenimiento de la
biodiversidad, fertilidad a largo plazo, practicas culturales, etc.

- Diversificacion de la produccion agricola y adaptacion al cambio climatico.

- Proceso de conversion de las fincas y las limitaciones en la transicion.

- Gestion integral de la explotacién.

- Gestién empresarial. Administracion, gestion y finanzas.

- Comercializacion de productos agroecoldgicos. Conocimiento de canales cortos y venta
directa y todas las normativas relacionadas.

= Manejo de maquinaria agricola con uso eficiente.

- Digitalizacién agraria. Competencias digitales en herramientas aplicadas en el puesto e
instalacion agraria.

- Gestion de residuos agrarios y economia circular.

= Prevencidn de riesgos laborales en el puesto.

Habilidades y destrezas (soft skills):

- Destreza manual.

- Capacidades organizativas y de toma de decisiones.

- Capacidad de interaccion y habilidades sociales (comunicacién, mando y liderazgo, gestién
de equipos).

- Capacidad de respuesta a contingencias.
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Acceso al egjercicio profesional:
Formacion oficial:

- FP/Ciclos: Técnico/a en Produccién Agroecoldgica, Técnico/a en Produccién Agropecuaria.

- Certificado de profesionalidad: Agricultura ecolégica (AGAU0108), Cultivos herbaceos
(AGACO0108), Fruticultura (AGAF0108), Horticultura y floricultura (AGAH0108), Gestion de la
produccion agricola (AGAU0208).

Otro tipo de acceso posible: tener reconocida una competencia profesional adquirida por la
experiencia laboral y/o formacion no formal.

CUALIFICACION PROFESIONAL DE REFERENCIA (Catilogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, CNCP):

AGA225_2 - Agricultura ecolégica.

AGA165_2 - Cultivos herbaceos.

AGA166_2 - Cultivos lefiosos.

AGA167_2 - Horticultura y floricultura.

AGA347_3 - Gestion de la produccidn agricola.

CcODIGO CNO-11 ASOCIADO (Clasificacién Nacional de Ocupaciones):

Trabajadores/as cualificados/as en actividades agricolas (excepto en huertas,
invernaderos, viveros y jardines).

6120 Trabajadores/as cualificados/as en huertas, invernaderos, viveros y jardines.

6300 Trabajadores cualificados en actividades agropecuarias mixtas.

6110

9511 Peones agricolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines).
9512 Peones agricolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines.

LA OCUPACION SEGUN AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Caracterizacion de la ocupacion:

Tendencia o L.
o . . . .. .. Principales factores que
Criterio de relevancia de la Situacion actual en | evolucion futura
.. .. suponen una barrera o freno
ocupacion para la transicién el mercado laboral de la demanda ..
para la creacion de empleo
de empleo

Mayor demanda de empleo. O Ya existey NO O Aumentara O Factores juridicos,

Potencial de creacién de REQUIERE mucho. normativos y/o

empleo nuevo o en sectores transformacién/ \  Aumentara. administrativos.

en proceso de reconversion. reorientacion. 0 Se mantiene | O Disponibilidad de

Dificultad para cubrir el \ Ya existe, pero estable. financiacion.

puesto (desequilibrio entre REQUIERE O  Disminuira. O Factores culturales

oferta/demanda). transformaciéon/ | O Disminuira (concienciacion o

Necesidad urgente de reorientacion. mucho. compromiso de la sociedad

transformacion/reconversion. O Esnuevao con la sostenibilidad o

Ocupacion crucial para el emergente. transicion ecolégica).

proceso de transicion, sin ella \ Falta de profesionales

no se puede realizar. capacitados/as.
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Expectativas de mejora en la calidad del empleo de esta ocupacion para los proximos afios (*):

Condiciones
salariales

Estabilidad
laboral

Oferta
formativa
adaptada a
conocimientos
requeridos

Igualdad/
Paridad de
género en el
puesto

Igualdad de
oportunidades
laborales entre

territorios
(rural/urbano)

Igualdad oportunidades
laborales entre regiones
(mas desarrolladas/
menos desarrolladas)

Se mantienen

Se mantienen o
altas o muy altas

Altas o muy altas

Altas o muy altas

Altas o muy altas

Altas o muy altas

(*) Escala: 1. Muy bajas; 2. Bajas; 3. Se mantienen; 4. Altas; 5. Muy altas; 9. No sabe
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H GANADERO/A ESPECIALISTA EN EXPLOTACION SOSTENIBLE
Y/0O ECOLOGICA

PRINCIPALES EJES DE TRANSICION ECOLOGICA RELACIONADOS:

EJE BIOS. Explotaciones agropecuarias sostenibles (agricultura, ganaderia, apicultura).

FUNCIONES DEL PUESTO:

Realizar las operaciones de manipulacion racional del ganado en explotaciones sostenibles o
ecoldgicas, de cria de animales u obtencién de productos animales ecoldgicos; asi como las de
implantacién, aprovechamiento, mantenimiento y recoleccion de cultivos herbaceos y pastos en
una explotacién ganadera sostenible o ecoldgica, aplicando criterios de calidad, sostenibilidad y
rentabilidad, cumpliendo con la normativa de control de calidad y de prevencion de riesgos
laborales aplicables y, en el caso de operar de manera ecoldgica, con la normativa de produccion
ecoldgica.

PERFIL DEFINIDO POR AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Principales conocimientos o competencias generales y técnicas para el puesto identificadas
por los agentes sectoriales consultados ante los proximos cambios y exigencias derivadas
del proceso de transicién ecolégica:

- Conocimiento de agroecosistemas.

- Sostenibilidad y gestion de recursos naturales.

- Gestion sostenible de suelo y agua.

- Gestidn de plagas y tratamientos parasitarios naturales.

- Produccion ganadera sostenible y/o ecoldgica: gestion de pastos; alimentacion y pastoreo
e interacciéon animales y pastos; manipulacién holistica del ganado; bienestar animal y
sanidad ganadera; produccién de productos animales ecolégicos, etc.

- Gestidn integral de la explotacion.

- Gestion empresarial. Administracion, gestion y finanzas.

- Comercializacion de productos animales ecoldgicos. Conocimiento de canales cortos y
venta directa y todas las normativas relacionadas.

- Utilizacion eficiente de maquinaria agropecuaria.

- Digitalizacién agraria. Competencias digitales en herramientas aplicadas en el puesto e
instalacion agraria.

- Gestion de residuos agrarios y economia circular.

- Prevencion de riesgos laborales en el puesto.

Habilidades y destrezas (soft skills):

- Capacidades organizativas y de toma de decisiones.

- Capacidad de interaccion y habilidades sociales (comunicacién, mando y liderazgo, gestién
de equipos).

- Capacidad de respuesta a contingencias.

- Destreza manual.
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Acceso al ejercicio profesional:

Formacion oficial:

- FP/Ciclos: Técnico/a en Produccién Agropecuaria, Técnico/a Superior en Ganaderia y

Asistencia en Sanidad Animal.
- Certificado de profesionalidad: Ganaderia ecolégica (AGANO0108), Apicultura (AGANO0211)
Gestion de la produccion ganadera (AGANO0311).

Otro tipo de acceso posible: tener reconocida una competencia profesional adquirida por la

experiencia laboral y/o formacion no formal.

CUALIFICACION PROFESIONAL DE REFERENCIA (Catilogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales, CNCP):

AGA227_2 - Ganaderia ecoldgica.

AGA546_2 - Apicultura.

AGA682_2 - Produccién de ovinos y caprinos.

AGA465_3 - Gestion de la produccion ganadera.

CcODIGO CNO-11 ASOCIADO (Clasificacién Nacional de Ocupaciones):

6201 Trabajadores cualificados en actividades ganaderas de vacuno.

6202 Trabajadores cualificados en actividades ganaderas de ovino y caprino.

6203 | Trabajadores cualificados en actividades ganaderas de porcino.

6204 Trabajadores cualificados en apicultura y sericicultura.

6205 Trabajadores cualificados en la avicultura y la cunicultura.

6209
6300
9520

Trabajadores cualificados en actividades ganaderas no clasificados bajo otros epigrafes.
Trabajadores cualificados en actividades agropecuarias mixtas.
Peones ganaderos.

LA OCUPACION SEGUN AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Caracterizacion de la ocupacion:

Criterio de relevancia de la
ocupacion para la transiciéon

Situacién actual en
el mercado laboral

Tendencia o
evolucion futura
de la demanda
de empleo

Principales factores que
suponen una barrera o freno
para la creacién de empleo

O Mayor demanda de empleo.

\ Potencial de creacién de
empleo nuevo o en sectores
en proceso de reconversion.

\ Dificultad para cubrir el
puesto (desequilibrio entre
oferta/demanda).

O Necesidad urgente de
transformacion/reconversion.

V' Ocupacién crucial para el
proceso de transicion, sin
ella no se puede realizar.

O Ya existe y NO
REQUIERE
transformacion/
reorientacion.

v Ya existe, pero

REQUIERE
transformacion/
reorientacion.

O Esnuevao
emergente.

O Aumentara
mucho.

v Aumentara.
O Se mantiene
estable.

0 Disminuira.
0 Disminuira
mucho.

\ Factores juridicos,
normativos y/o
administrativos.

O Disponibilidad de
financiacién.

\ Factores culturales
(concienciacion o
compromiso de la sociedad
con la sostenibilidad o
transicion ecologica).

O Falta de profesionales
capacitados/as.
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Expectativas de mejora en la calidad del empleo de esta ocupacion para los proximos afios (*):

Condiciones
salariales

Estabilidad
laboral

Oferta
formativa
adaptada a
conocimientos
requeridos

Igualdad/
Paridad de
género en el
puesto

Igualdad de
oportunidades
laborales entre

territorios
(rural/urbano)

Igualdad oportunidades
laborales entre regiones
(mas desarrolladas/
menos desarrolladas)

Se mantienen

Altas o muy altas

No concluyente

Altas o muy altas

Altas o muy altas

Altas o muy altas

(*) Escala: 1. Muy bajas; 2. Bajas; 3. Se mantienen; 4. Altas; 5. Muy altas; 9. No sabe
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B ESPECIALISTA EN INVESTIGACION EN RECURSOS NATURALES
Y ECOSISTEMAS ACUATICOS

PRINCIPALES EJES DE TRANSICION ECOLOGICA RELACIONADOS:

EJE BIO®6. Pesca y acuicultura sostenibles.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Profundizar en el estudio de la fisiologia de las poblaciones de seres vivos del ambito marino, asi
como en el comportamiento y las relaciones entre organismos y sus habitats naturales en el medio
marino, ademas de evaluar el estado de los héabitats y los efectos sobre ellos de la actividad
humana y de la explotacion de sus recursos.

PERFIL DEFINIDO POR AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Principales conocimientos o competencias generales y técnicas para el puesto identificadas
por los agentes sectoriales consultados ante los proximos cambios y exigencias derivadas
del proceso de transicién ecolégica:

- Oceanografia. Conocimiento de procesos oceanograficos desde un analisis interdisciplinar.

- Biologia.

- Ecologia marina, zoologia, areas marinas protegidas.

= Vision integradora de los procesos ecosistémicos.

- Conocimientos de medioambiente, sostenibilidad y biodiversidad.

- Impactos en el ecosistema de las actividades humanas y otras, asi como tendencias sociales
y aceptacion de los cambios de la sociedad en relacion a los nuevos retos de sostenibilidad.

- Gestidn de recursos marinos. Modelos de extraccion (artes de pesca, acuicultura...).

- Pesca sostenible: evaluacién de poblaciones, reduccién de impactos ambientales,
legislacion y gobernanza. Estandares de pesca sostenible. Monitoreo y verificacion.

- Acuicultura sostenible.

- Tendencias del sector del mar (nacional, internacional). Visién holistica.

- Medidas de prevencidon de impactos, rehabilitacidén y restauracién de los ecosistemas.
Dimensionar y cuantificar el aporte de las medidas adoptadas a los ecosistemas.

- Implementacién de politicas y directivas realizadas por organismos cientificos nacionales y
europeos.

- Toma de datos de campo, disefio experimental.

- Conocimientos de estadistica y utilizacién de paquetes informaticos de analisis estadistico.

- Interpretacién de modelos predictivos de impacto de cambio climatico.

- Sistemas de Informacion Geografica (SIG/GIS).

- Andlisis de datos, gestién de bases de datos y equipamientos cientificos avanzados.

- Gestién de proyectos con multiples actores. Implementacién y seguimiento de proyectos
de mitigacion y adaptacion al cambio climético.

- Interpretacion y desarrollo articulos cientificos. Conocimientos en divulgacién cientifica
hacia la sociedad y otros grupos de interés.

- Competencias digitales en aplicaciones relacionadas con el puesto y sobre tecnologias
aplicadas a ecosistemas marinos (big data, data learning, inteligencia artificial).

- Gestion sostenible de residuos y economia circular.
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Habilidades y destrezas (soft skills):

- Pensamiento creativo y de analisis.

- Capacidades organizativas y de toma de decisiones.

- Capacidad de interaccion y habilidades sociales (comunicacion, liderazgo y gestién de

equipos, trabajo cooperativo en equipos multidisciplinares y con el sector pesquero).
- Capacidad de respuesta a contingencias.

Acceso al ejercicio profesional:

Formacion oficial/Titulacion:

- Grado universitario: Ciencias del Mar, Biologia, Biologia Ambiental, Ciencias Ambientales y

otros similares. Formacion adicional: Doctorado en Acuicultura Sostenible y Ecosistemas

Marinos.

Otro tipo de acceso posible: tener reconocida una competencia profesional adquirida por la
experiencia laboral y/o formacién no formal.

Idiomas identificados como potencialmente mas demandados: inglés.

CUALIFICACION PROFESIONAL DE REFERENCIA (Catalogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales, CNCP):

Sin cualificacion profesional del CNCP relacionada.

CcODIGO CNO-11 ASOCIADO (Clasificacién Nacional de Ocupaciones):

2426 Profesionales de la proteccion ambiental.

LA OCUPACION SEGUN AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Caracterizacion de la ocupacion:

Criterio de relevancia de la
ocupacion para la transicién

Situacién actual en
el mercado laboral

Tendencia o
evolucion futura
de la demanda
de empleo

Principales factores que
suponen una barrera o freno
para la creacién de empleo

O Mayor demanda de empleo.

O Potencial de creacion de
empleo nuevo o en sectores
en proceso de reconversion.

O Dificultad para cubrir el puesto
(desequilibrio entre
oferta/demanda).

v Necesidad urgente de
transformacion/
reconversion.

O Ocupacion crucial para el
proceso de transicion.

O Ya existe y NO
REQUIERE
transformacion/
reorientacion.

v Ya existe, pero

REQUIERE
transformacion/
reorientacion.

O Esnuevao

emergente.

v Aumentara
mucho.

O Aumentara.
O Se mantiene
estable.

O Disminuira.
0 Disminuira
mucho.

O Factores juridicos,
normativos y/o
administrativos.

\ Disponibilidad de

financiacion.

O Factores culturales
(concienciacion o
compromiso de la sociedad
con la sostenibilidad o
transicion ecolégica).

\ Falta de profesionales

capacitados/as.
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Expectativas de mejora en la calidad del empleo de esta ocupacion para los proximos afios (*):

Oferta Igualdad de
i Igualdad/ & i Igualdad oportunidades
. . formativa . oportunidades .
Condiciones Estabilidad Paridad de laborales entre regiones
i adaptada a ; laborales entre ;
salariales laboral .. género en el N (mas desarrolladas/
conocimientos territorios
X puesto menos desarrolladas)
requeridos (rural/urbano)
Bajas 0 muy Bajas 0 muy Bajas o muy Altas o muy altas Se mantienen Se mantienen
bajas bajas bajas

(*) Escala: 1. Muy bajas; 2. Bajas; 3.

Se mantienen; 4. Altas; 5. Muy altas; 9. No sabe




ESTUDIO PROFESIOGRAFICO POR OCUPACION E 21 2

ESPECIALISTA EN SOSTENIBILIDAD Y BIODIVERSIDAD MARINA

PRINCIPALES EJES DE TRANSICION ECOLOGICA RELACIONADOS:

EJE BIOG6. Pesca y acuicultura sostenibles.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Implementar soluciones relacionadas con la conservacion de la biodiversidad marina y su
aprovechamiento sostenible. Desarrollar y aplicar metodologias e indicadores para evaluar el
grado de las amenazas en el medio marino, asi como herramientas para su estudio y gestion.

PERFIL DEFINIDO POR AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Principales conocimientos o competencias generales y técnicas para el puesto identificadas
por los agentes sectoriales consultados ante los proximos cambios y exigencias derivadas
del proceso de transicién ecolégica:

- Oceanografia. Conocimiento de los procesos oceanograficos desde un andlisis
interdisciplinar.

- Gestién de los recursos marinos.

- Biologia.

- Ecologia y ecosistemas. Bienes y servicios ecosistémicos.

- Ecologia marina, zoologia, areas marinas protegidas.

- Conocimientos de medioambiente, sostenibilidad y biodiversidad.

- ODS y mitigacion y adaptacion al cambio climético. Mediciéon de impacto y gestiéon de
riesgos.

- Pérdida de biodiversidad. Monitoreo del impacto ambiental. Proteccién y recuperacién de
la biodiversidad y los ecosistemas. Herramientas de proteccion y conservacion.
Conocimientos de equilibrio entre uso y proteccion.

- Pescay acuicultura sostenibles: monitoreo, toma de datos y verificacion.

- Criterios de sostenibilidad aplicables a la pesca y acuicultura (estandares, legislacion y
gobernanza, mecanismos de identificacién y evaluacion).

- Certificacion SCR.

- Economia azul.

- Finanzas verdes y sostenibles.

- Analisis de datos, gestion de bases de datos.

- Gestidn de proyectos con multiples actores.

- Desarrollo de tecnologias especificas aplicadas a la sostenibilidad y biodiversidad marina.

- Competencias digitales en aplicaciones relacionadas con el puesto.

- Gestion sostenible de residuos y economia circular.

= Prevencion de riesgos laborales en el puesto.

Habilidades y destrezas (soft skills):

- Pensamiento creativo y de andlisis.

- Escucha activa.

- Capacidades organizativas y de toma de decisiones.

- Capacidad de interaccion y habilidades sociales (comunicacidn, liderazgo y gestién de
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equipos, actitud asertiva y proactiva).

- Capacidad de respuesta a contingencias.

Acceso al ejercicio profesional:

Formacion oficial/Titulacién:

- Grado universitario: Ciencias del Mar, Biologia (Especializacién en Biologia Marina), Biologia
Ambiental, Ciencias Ambientales y otros similares.

-~ Master universitario: Gestion Ambiental y Biodiversidad y otros especificos.

Otro tipo de acceso posible: tener reconocida una competencia profesional adquirida por la
experiencia laboral y/o formacién no formal.

Idiomas identificados como potencialmente mas demandados: inglés.

CUALIFICACION PROFESIONAL DE REFERENCIA (Catilogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales, CNCP):

Sin cualificacion profesional del CNCP relacionada.

CODIGO CNO-11 ASOCIADO (Clasificacién Nacional de Ocupaciones):

2426 | Profesionales de la proteccion ambiental.

LA OCUPACION SEGUN AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Caracterizacion de la ocupacion:

Criterio de relevancia de la
ocupacion para la transicién

Situacion actual en
el mercado laboral

(*)

Tendencia o
evolucion futura
de la demanda
de empleo

Principales factores que
suponen una barrera o freno
para la creacion de empleo

Mayor demanda de empleo.
Potencial de creacién de
empleo nuevo o en sectores
en proceso de reconversion.
Dificultad para cubrir el puesto
(desequilibrio entre
oferta/demanda).

Necesidad urgente de
transformacion/reconversion.
Ocupacioén crucial para el
proceso de transicion, sin
ella no se puede realizar.

O Ya existe y NO

REQUIERE
transformacion/
reorientacion.

Ya existe, pero
REQUIERE
transformacion/
reorientacion.
Es nueva o
emergente.

v Aumentara
mucho.

O Aumentara.
O Se mantiene
estable.

0 Disminuira.
O Disminuira
mucho.

O Factores juridicos,

normativos y/o
administrativos.

O Disponibilidad de

financiacion.

v Factores culturales

(concienciacién o
compromiso de la sociedad
con la sostenibilidad o
transicion ecologica).

O Falta de profesionales

capacitados/as.

(*) Las opiniones otorgadas por los/as expertos/as sectoriales no permiten discernir la situacion actual de la ocupacién
en el mercado laboral. Para algunos/as la ocupacion ya existe y REQUIERE transformacion/reorientacion, mientras que
para otros/as es nueva o emergente.



ESTUDIO PROFESIOGRAFICO POR OCUPACION E 21 4

Expectativas de mejora en la calidad del empleo de esta ocupacion para los proximos afios (**):

Condiciones
salariales

Estabilidad
laboral

Oferta
formativa
adaptada a
conocimientos
requeridos

Igualdad/
Paridad de
género en el
puesto

Igualdad de
oportunidades
laborales entre

territorios
(rural/urbano)

Igualdad oportunidades
laborales entre regiones
(mas desarrolladas/
menos desarrolladas)

Se mantienen

Se mantienen o
altas o muy altas

Altas o muy altas

Altas o muy altas

Altas o muy altas

Altas o muy altas

(*) Escala: 1. Muy bajas; 2. Bajas; 3. Se mantienen; 4. Altas; 5. Muy altas; 9. No sabe
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TECNICO/A DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS COMPETENTES (AREA

DE GESTION DEL PATRIMONIO NATURAL Y/O AREAS PROTEGIDAS)

PRINCIPALES EJES DE TRANSICION ECOLOGICA RELACIONADOS:

EJE BIO2. Gestion del patrimonio natural y las areas protegidas.

EJE BIO3. Restauracion ecolégica.

EJE BIOG. Pesca y acuicultura sostenibles.
EJE BIO7. Gestion forestal sostenible.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Gestionar las labores de ordenacion del patrimonio natural o areas protegidas que competen a

las administraciones publicas, participando en cualquiera de las fases de implementacién,

seguimiento y evaluacién de las politicas existentes en el marco institucional. Por tanto, incluye

los procesos que tienen que ver con el conocimiento, la planificacion, la ejecucion, la supervision,

la difusion y la investigacion en la gestion sostenible de las areas naturales o protegidas objeto

de proteccion por la administracion publica.

PERFIL DEFINIDO POR AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Principales conocimientos o competencias generales y técnicas para el puesto identificadas

por los agentes sectoriales consultados ante los proximos cambios y exigencias derivadas
del proceso de transicion ecolégica:

-

Conocimientos basicos en ciencias ambientales, biologia, biologia marina, ecologia,
ciencias de la naturaleza.

Sostenibilidad y biodiversidad (ODS).

Gestidn de Areas Protegidas.

Conocimientos en materia de adaptacion y mitigacién al cambio climatico.
Proteccién y recuperacién de la biodiversidad y los ecosistemas.

Gestion de riesgos y medicion de impacto.

Transicion hacia una economia circular.

Legislacién medioambiental y de gestidon del patrimonio natural y/o areas protegidas
terrestres y acuaticas.

Legislacion y gestion nacional e internacional de la pesca.

Criterios y estandares de pesca y acuicultura sostenibles.

Sociedad y su relacion con el entorno (impacto, evolucién, tendencias).
Conocimiento en certificaciones y autorizaciones ambientales.
Planificacion y gestion de proyectos.

Mecanismos de interlocucion con usuarios del patrimonio natural.
Educacién ambiental para la sostenibilidad.

Anaélisis de informes cientificos.

Gestion sostenible de residuos.

Prevencion de riesgos laborales en el puesto.

Competencias digitales en herramientas utilizadas en el puesto.
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Habilidades y destrezas (soft skills):

- Capacidad de andlisis.

- Capacidades organizativas y de toma de decisiones.

- Capacidad de interaccion y habilidades sociales (comunicacién, didlogo, negociacién,
mediacién y gestidn de conflictos).

- Capacidad de respuesta a contingencias.

Acceso al ejercicio profesional:
Formacién oficial/Titulacion:

- Grado universitario: Ciencias del Mar, Biologia, Biologia Ambiental, Ciencias Ambientales,
Quimica y otros similares. Otros posibles: Antropologia, Geografia, Veterinaria, Derecho.
- Formacion complementaria al grado: Especializacién en Evaluacién y Gestidon del
Patrimonio Cultural y Natural.

Idiomas identificados como potencialmente mas demandados: inglés.

CUALIFICACION PROFESIONAL DE REFERENCIA (Catilogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, CNCP):
Sin cualificacion profesional del CNCP relacionada.

CODIGO CNO-11 ASOCIADO (Clasificacién Nacional de Ocupaciones):

2426 | Profesionales de la proteccion ambiental.

2623 Especialistas de la Administracién Publica.

3623 Profesionales de apoyo de la Administracién Publica de servicios de expedicion de
licencias.

3629 Otros profesionales de apoyo de la Administracion Publica para tareas de inspecciéon 'y

control y tareas similares.

LA OCUPACION SEGUN AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Caracterizacion de la ocupacion:

Criterio de relevancia de la
ocupacion para la transicién

Situacién actual en
el mercado laboral

Tendencia o
evolucion futura
de la demanda
de empleo

Principales factores que
suponen una barrera o freno
para la creacion de empleo

Mayor demanda de empleo.
Potencial de creacion de
empleo nuevo o en sectores
en proceso de reconversion.
Dificultad para cubrir el puesto
(desequilibrio entre
oferta/demanda).

Necesidad urgente de
transformacion/
reconversion.

Ocupacion crucial para el
proceso de transicion, sin ella
no se puede realizar.

O Ya existey NO
REQUIERE
transformacion/
reorientacion.

\  Ya existe, pero

REQUIERE
transformacion/
reorientacion.

O Es nuevao

emergente.

v Aumentara
mucho.

O Aumentara.
O Se mantiene
estable.

0 Disminuira.
O Disminuira
mucho.

v Factores juridicos,
normativos y/o
administrativos.

\ Disponibilidad de
financiacién.

0 Factores culturales
(concienciacion o
compromiso de la sociedad
con la sostenibilidad o
transicién ecoldgica).

O Falta de profesionales
capacitados/as.




ESTUDIO PROFESIOGRAFICO POR OCUPACION E 21 7

Expectativas de mejora en la calidad del empleo de esta ocupacion para los proximos arios (*):

Oferta Igualdad de
i Igualdad/ & i Igualdad oportunidades
. . formativa . oportunidades .
Condiciones Estabilidad Paridad de laborales entre regiones
i adaptada a ; laborales entre ;
salariales laboral .. género en el N (mas desarrolladas/
conocimientos territorios
X puesto menos desarrolladas)
requeridos (rural/urbano)
Bajas o muy Bajas o muy Bajas o muy Altas o muy altas Se mantienen Altas o muy altas
bajas bajas bajas

(*) Escala: 1. Muy bajas; 2. Bajas; 3.

Se mantienen; 4. Altas; 5. Muy altas; 9. No sabe
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u TECNICO/A FORESTAL O INGENIERO/A FORESTAL ‘

PRINCIPALES EJES DE TRANSICION ECOLOGICA RELACIONADOS:

EJE BIO2. Gestion del patrimonio natural y las areas protegidas.

EJE BIO3. Restauracion ecolégica.

EJE BIO7. Gestion forestal sostenible.

EJE CC5. Emergencias climaticas: Proteccion y respuesta frente a eventos extremos.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Planificar, dirigir y gestionar los procesos relacionados con la gestién forestal y la produccién y
aprovechamiento silvicola, las actuaciones destinadas a la preservaciéon y mejora del entorno
forestal cinegético-piscicola y la prevencién de incendios, asi como la ordenacion y gestion de los
montes, de forma sostenible y respetuosa con el medioambiente.

PERFIL DEFINIDO POR AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Principales conocimientos o competencias generales y técnicas para el puesto identificadas
por los agentes sectoriales consultados ante los proximos cambios y exigencias derivadas
del proceso de transicién ecolégica:

- Politica forestal.

- Gestion forestal sostenible activa y adaptativa. Silvicultura adaptativa.

- Bioeconomia basada en materiales de origen forestal.

- Conocimientos de cambio climatico, biodiversidad, medioambiente y despoblacion.

- Identificacién y evaluacion de impactos y cambios en el medio.

- Gestion del territorio adaptativo ante un nuevo escenario climatico.

- Gestion integral del agua.

- Especies invasoras.

- Certificacion forestal. Calidad ambiental, auditorias ambientales.

- Soluciones basadas en la naturaleza.

- Sumideros de CO,.

- Conocimiento sobre requerimientos ambientales implementados por la normativa de la UE
y su trasposicion al ordenamiento juridico espafiol.

- Calculo y gestion de la huella de carbono.

- Conocimientos sobre novedades del sector.

- Ejecucion integral de proyectos.

- Tratamiento de bases de datos y mineria de datos.

- Conocimiento general sobre trabajos forestales y aprovechamiento de productos forestales
bajo criterios de sostenibilidad, calidad y eficiencia.

- Conocimientos en el manejo de maquinaria forestal.

- Competencias en la utilizacion de aplicaciones informéaticas de cartografia digital o
Sistemas de Informacién Geogréfica (ArcGIS...), inventarios forestales satelitales y técnicas
de teledeteccion y de nuevas tecnologias (LIDAR, drones...).

- Gestion sostenible de residuos forestales y economia circular.

- Prevencion de riesgos laborales y de otro tipo (por €j. evitar incendios, contaminacion,...).
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Habilidades y destrezas (soft skills):

- Pensamiento critico y de analisis.

- Capacidades organizativas y de toma de decisiones.

- Capacidad de interaccion y habilidades sociales (comunicacion, gestion de equipos).

- Capacidad de respuesta a contingencias.

Acceso al ejercicio profesional:

Formacion oficial/Titulacién:

- FP/Ciclos: Técnico/a Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural.

- Certificado profesionalidad: Control y proteccion del medio natural (SEAG0309), Gestion de

repoblaciones forestales y tratamiento silvicola (AGAR0109), Gestién de aprovechamientos
forestales (AGARO110), Gestién de aprovechamientos cinegético-piscicolas (AGAR0211).

- Grado universitario (para puestos de mayor complejidad técnica): Ingenieria Forestal y/o

del Medio Natural, Ingenieria Forestal: Industrias Forestales y otras similares.

Otro tipo de acceso posible: tener reconocida una competencia profesional adquirida por la

experiencia laboral y/o formacion no formal.

Idiomas identificados como potencialmente mas demandados: inglés. Posible otros idiomas

complementarios: francés.

CUALIFICACION PROFESIONAL DE REFERENCIA (Catilogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales, CNCP):

SEA030_3 - Control y proteccién del medio natural.

AGA228_3 - Gestion de repoblaciones forestales y de tratamientos silvicolas.

AGA462_3 - Gestion de aprovechamientos forestales.

AGA466_3 - Gestion de los aprovechamientos cinegético-piscicolas.

CODIGO CNO-11 ASOCIADO (Clasificacién Nacional de Ocupaciones):

2423
2425

3143 Técnicos/as forestales y del medio natural.

LA OCUPACION SEGUN AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Ingenieros/as de montes.

Ingenieros/as técnicos/as forestales y del medio natural.

Caracterizacion de la ocupacion:

Criterio de relevancia de la
ocupacion para la transicién

Situacién actual en
el mercado laboral

Tendencia o
evolucién futura
de la demanda
de empleo

Principales factores que

suponen una barrera o freno

para la creacién de empleo

O Mayor demanda de empleo.

O Potencial de creacion de
empleo nuevo o en sectores
en proceso de reconversion.

\ Dificultad para cubrir el
puesto (desequilibrio entre
oferta/demanda).

O Necesidad urgente de

transformacion/reconversion.

O Ya existey NO
REQUIERE
transformacion/
reorientacion.

v Ya existe, pero
REQUIERE
transformacion/
reorientacion.

0 Aumentara
mucho.
Aumentara.

P

O Se mantiene
estable.

O  Disminuira.

O Disminuira
mucho.

\ Factores juridicos,

normativos y/o
administrativos.
Disponibilidad de
financiacion.

Factores culturales
(concienciacion o
compromiso de la sociedad




ESTUDIO PROFESIOGRAFICO POR OCUPACION E 2 2 0

Criterio de relevancia de la
ocupacion para la transicién

Situacion actual en
el mercado laboral

Tendencia o
evolucion futura
de la demanda
de empleo

Principales factores que
suponen una barrera o freno
para la creacion de empleo

\  Ocupacién crucial para el
proceso de transicion, sin
ella no se puede realizar.

O Esnuevao
emergente.

con la sostenibilidad o
transicion ecolégica).

\ Falta de profesionales
capacitados/as.

Expectativas de mejora en la calidad del empleo de esta ocupacion para los proximos afios (*):

Oferta Igualdad de
i lgualdad/ g i Igualdad oportunidades
. . formativa . oportunidades i
Condiciones Estabilidad Paridad de laborales entre regiones
i adaptada a ; laborales entre )
salariales laboral o género en el . (mas desarrolladas/
conocimientos territorios
. puesto menos desarrolladas)
requeridos (rural/urbano)
Bajas 0 muy Bajas o muy Se mantienen Se mantienen Bajas 0 muy Bajas o muy bajas o se
bajas bajas bajas mantienen

(*) Escala: 1. Muy bajas; 2. Bajas; 3.

Se mantienen; 4. Altas; 5. Muy altas; 9. No sabe
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n PEON O TRABAJADOR/A FORESTAL ‘

PRINCIPALES EJES DE TRANSICION ECOLOGICA RELACIONADOS:

EJE BIO2. Gestion del patrimonio natural y las areas protegidas.

EJE BIO3. Restauracion ecolégica.

EJE BIO7. Gestidn forestal sostenible.

EJE CC5. Emergencias climaticas: Proteccion y respuesta frente a eventos extremos.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Realizar operaciones de limpieza y mantenimiento del entorno forestal y prevencién de incendios,
de mejora de habitats de especies, de repoblacion forestal, de correccién hidrolégico-forestal y
gjecucion de tratamientos silvicolas de espacios cinegético-piscicola, asi como el
aprovechamiento de los productos forestales, manejando los equipos, las maquinas vy
herramientas, en condiciones de seguridad y salud, aplicando criterios de calidad y de rentabilidad
econdémica, respetando la normativa medioambiental y de prevencion de riesgos laborales.

PERFIL DEFINIDO POR AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Principales conocimientos o competencias generales y técnicas para el puesto identificadas
por los agentes sectoriales consultados ante los proximos cambios y exigencias derivadas
del proceso de transicién ecolégica:

- Gestidn agroforestal, sostenibilidad y biodiversidad.

- Especies invasoras.

- Gestion de suelos, gestién hidrica.

- Consumo eficiente de combustibles.

- Cambio climético en gestion forestal. Mitigacién y adaptacion.

- Identificacion y evaluacién de impactos y cambios en el medio.

- Sumideros de CO,.

- Conocimiento general sobre trabajos forestales.

- Aprovechamiento de productos forestales bajo criterios de sostenibilidad, calidad vy
eficiencia.

- Trabajos en altura.

- Conocimientos en el manejo eficiente de herramientas y maquinaria forestal.

- Conocimientos sobre novedades del sector.

- Gestidn sostenible de residuos forestales.

- Prevencion de riesgos laborales y de otro tipo (por €j. evitar incendios, contaminacion, ...)

Habilidades y destrezas (soft skills):

- Destreza manual.

- Capacidades organizativas y de toma de decisiones.

- Capacidad de interaccion y habilidades sociales (comunicacion, trabajo en equipo).
- Capacidad de respuesta a contingencias.
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Acceso al ejercicio profesional:

Formacion oficial:

- ESO/Bachillerato.

- FP/Ciclos: Técnico/a en Aprovechamiento y conservacion del medio natural.

Para labores de capataz o jefe/a de equipo: Técnico/a Superior en Gestidon Forestal y del
Medio Natural.

Certificado de profesionalidad: Aprovechamientos forestales (AGAR0108), Gestidon de
repoblaciones (AGAR0109), Gestion de
aprovechamientos forestales (AGAR0110), Mantenimiento y mejora del habitat cinegético-

forestales 'y tratamientos silvicolas

piscicola (AGAR0111), Repoblaciones forestales y tratamientos silvicolas (AGAR0208),

Gestidn de los aprovechamientos cinegético-piscicolas (AGAR0211).

Otro tipo de acceso posible: tener reconocida una competencia profesional adquirida por la

experiencia laboral y/o formacién no formal.

CUALIFICACION PROFESIONAL DE REFERENCIA (Catilogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales, CNCP):

AGA343_2 - Aprovechamientos forestales.

AGA345_2 - Repoblaciones forestales y tratamientos silvicolas.

AGA458_2 - Mantenimiento y mejora del habitat cinegético-piscicola.

AGA228_3 - Gestion de repoblaciones forestales y de tratamientos silvicolas.

AGA462_3 - Gestion de aprovechamientos forestales.

AGA466_3 - Gestion de los aprovechamientos cinegético-piscicolas.

CcODIGO CNO-11 ASOCIADO (Clasificacién Nacional de Ocupaciones):

9543 | Peones forestales y de la caza.

LA OCUPACION SEGUN AGENTES SECTORIALES CONSULTADOS:

Caracterizacion de la ocupacion:

Criterio de relevancia de la
ocupacion para la transicién

Situacion actual en
el mercado laboral

Tendencia o

evolucion futura
de la demanda

Principales factores que

suponen una barrera o freno

para la creacién de empleo

de empleo
Mayor demanda de empleo. O Ya existe y NO O Aumentara O Factores juridicos,
Potencial de creacién de REQUIERE mucho. normativos y/o
empleo nuevo o en sectores transformacién/ \  Aumentara. administrativos.
en proceso de reconversion. reorientacién. O Se mantiene Disponibilidad de
Dificultad para cubrir el \ Ya existe, pero estable. financiacion.
puesto (desequilibrio entre REQUIERE O  Disminuira. Factores culturales
oferta/demanda). transformaciéon/ | O Disminuira (concienciaciéon o
Necesidad urgente de reorientacion. mucho. compromiso de la sociedad

transformacién/reconversion.
Ocupacion crucial para el
proceso de transicion, sin ella
no se puede realizar.

O Esnuevao
emergente.

con la sostenibilidad o
transicion ecoldgica).
Falta de profesionales
capacitados/as.
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Expectativas de mejora en la calidad del empleo de esta ocupacion para los proximos afios (*):

Oferta Igualdad de
i Igualdad/ & i Igualdad oportunidades
. . formativa . oportunidades .
Condiciones Estabilidad Paridad de laborales entre regiones
i adaptada a ; laborales entre ;
salariales laboral .. género en el N (mas desarrolladas/
conocimientos territorios
X puesto menos desarrolladas)
requeridos (rural/urbano)
Se mantienen Bajas o muy Se mantienen Bajas o muy Altas o muy altas Altas o muy altas
bajas bajas

(*) Escala: 1. Muy bajas; 2. Bajas; 3.

Se mantienen; 4. Altas; 5. Muy altas; 9. No sabe
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BN 9. ANALISIS FORMATIVO I

9.1. DIAGNOSTICO DEL SISTEMA FORMATIVO ESPANOL ACTUAL

Las transformaciones que se estan produciendo en la economia espafiola derivadas de
la transicién ecoldgica estan provocando una reorganizacion importante de los procesos
productivos y, en consecuencia, cambios en las ocupaciones asociadas. Segun las
expectativas actuales, la mayoria de los perfiles que se van a solicitar son ocupaciones
que ya existen pero que necesitan transformarse para adaptarse a las nuevas exigencias.

La demanda de estas competencias nuevas, emergentes o en expansion necesita tener
respuesta a través del sistema formativo espafiol: las ensefianzas del Sistema Educativo
y la Formacién Profesional para el Empleo (dirigida a personas trabajadoras ocupadas y
desempleadas). Para conocer mas detalles de la estructura y funcionamiento del sistema
formativo espafiol, ver el anexo A3.

Segun las personas expertas consultadas, los perfiles profesionales que mas se
demandaran en la transicién ecoldgica se focalizan fundamentalmente en:

— Titulaciones de nivel técnico-superior (estudios universitarios y de FP de
grado superior). En el caso de las titulaciones universitarias, los/as expertos/as
consideran que se demandaran estudios de ingenieria (Forestal y/o del Medio
Natural, Agroambiental, Quimica, ..), Arquitectura, Ciencias Ambientales,
Biologia, Geologia, etc., o perfiles multidisciplinares, donde predominara la
capacidad de trabajo en equipo y se incorporardn conocimientos sobre
metodologias participativas.

Cobrara importancia también el componente tecnoldgico, sobre todo al realizar
tareas de "evaluacion o seguimiento”, por tanto, seran muy valorados los
conocimientos en informatica, telecomunicaciones o ciclos formativos de FP de
grado superior de la rama de informatica y comunicaciones.

— Empleos menos cualificados, de nivel intermedio. Titulaciones de nivel
intermedio de FP de la rama agraria, seguridad y medio ambiente, turismo,
edificacion e instalaciéon y mantenimiento, para cubrir aquellos empleos que
requieren menos cualificacion.

A nivel de las competencias requeridas, se demandaran:

e Conocimientos ligados al medioambiente y la sostenibilidad, como formacion
transversal o intersectorial que afecta a todos los sectores.

— Sea cual sea el sector o subsector de actividad, las personas trabajadoras van
a tener que adquirir unos conocimientos medioambientales y de
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sostenibilidad basicos con caracter socio-técnico, es decir, con un
componente o formacion social que les ayude a entender las demandas
concretas del mercado. En todas las actividades se tendera a un cambio en la
educacion ambiental, en valores, porque es lo que demandan la comunidad
cientifica, la esfera politica y la poblacion en general. La formacién para estos
conocimientos generales podria organizarse a través de un paquete basico
de contenidos sobre medioambiente y sostenibilidad que se aplique de forma
transversal y estandar en las titulaciones que actualmente carecen de él.

— La transicion ecoldgica tiene implicaciones relacionadas con la eficiencia
energética y la huella ecolégica (de carbono, hidrica), asi como la gestién,
transformacién y aprovechamiento de todo tipo de residuos. Las empresas,
en general, van a tener que redefinir su cadena de valor y sus procesos
productivos para cumplir con los nuevos requerimientos que demandan las
nuevas politicas publicas, comerciales y de produccion y la propia sociedad.

Competencias en digitalizacion, para capacitar a la persona trabajadora en el
manejo de aplicaciones informaticas basicas o especificas para su puesto de
trabajo y relacionadas con la transicion ecoldgica. A su vez, existe una tendencia
a la digitalizacion de ciertas tareas.

Conocimientos técnicos especificos. En cada sector de la economia se precisan
unos conocimientos técnicos determinados para alinearse con la transicién
ecologica. Por ejemplo, en el caso de una empresa energética, se precisan
conocimientos en eficiencia energética y en instalaciéon de energias renovables.

Se trata de una formacion especifica que debe desarrollarse en el marco de las
universidades, la Formacion Profesional (FP) o la Formacion Profesional para el
Empleo (FPE), en la que se engloban las especialidades formativas no formales y
los certificados de profesionalidad. Este ultimo es el instrumento que esta mas
cerca de las competencias reales dentro de cada sector. De hecho, muchas veces
son las propias personas trabajadoras las que, para tener una mayor acreditacion,
acuden a estos certificados de profesionalidad para adaptar sus conocimientos
profesionales previos. Por lo tanto, se podrian considerar como el instrumento
mas agil para hacer esta adaptacion. Cada uno de los sectores y subsectores
concretos pueden incluir, en esos certificados, los elementos relevantes para
adaptarse a la transicién ecoldgica.

Habilidades blandas o suaves (Soft skills). Se demandara que las personas
trabajadoras dispongan de habilidades sociales, de organizacidn, actitudes,
atributos profesionales, etc., de forma transversal en los puestos de trabajo. Se
trata de destrezas y habilidades como creatividad, resiliencia, adaptacién a los
cambios, escucha activa, capacidad de negociacidén, empatia, habilidades de


https://es.wikipedia.org/wiki/Habilidades_sociales
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comunicacion, etc, que deberian estar contempladas en las diferentes
ensenanzas.

La formacién reglada y la Formacion Profesional para el Empleo constituyen los
principales canales para la adquisicion de las competencias laborales requeridas para
esta transicion y para poner a disposicion del mercado laboral profesionales
adecuadamente preparados.

demandas o necesidades de cualificacion y recualificacion de cara a la

I ¢El actual sistema formativo espanol puede dar respuesta a estas
transicion ecologica? ;El mercado laboral esta preparado para asumir

estos cambios?

El sistema formativo espafiol no estd acondicionado a estas nuevas exigencias que
requiere la transicion ecoldgica, segun el equipo de expertos y expertas consultados.
Creen que es necesaria una formacion mas especifica y adaptada. Por otra parte,
actualmente el mercado de trabajo no esta preparado para dar respuesta a toda la
demanda que se prevé que exista en los proximos afios, faltan personas candidatas con
los perfiles profesionales requeridos.

®  Se requeriran mas perfiles de tipo técnico y con formacion STEM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas). De acuerdo a los datos de la OCDE, en
2030 mas del 80 % de los trabajos en el mundo requeriran perfiles de tipo técnico
y con formacion STEM?. Las STEM se convierten en un objetivo necesario para
lograr una plena transformaciéon ecolégica y hacer frente al gran avance de las
tecnologias. Ademas, también se ha de tener en consideracién la importancia de
la creatividad y la innovacion, por lo que la formacién STEAM (incluyendo las artes
y el disefio, -A-)?® frente a la STEM, ha ido adquiriendo una mayor relevancia en
los ultimos afios. Por ejemplo, se prevé que este tipo de conocimientos se
requeriran en los ejes de produccion de energia renovable, rehabilitacién
energética de edificios y construccion de bajo consumo o vehiculos eléctricos.
Sin embargo, existe poco interés del alumnado espafiol en algunas disciplinas
STEM frente a otras donde ha ido creciendo.

25 “E| sector cientifico-tecnoldgico busca mujeres STEM para puestos de responsabilidad”. En: La Vanguardia,
Madrid, 08/03/2022.
26 “Plan de Modernizacion de la Formacion Profesional”. Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.



https://www.lavanguardia.com/vida/20220308/8105525/sector-cientifico-tecnologico-se-busca-mujeres-stem-para-puesto-responsabilidad-telefonica-brl.html
https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:cd40e9bc-84ce-402a-8b1a-493aa54578de/plan-de-modernizaci-n-de-la-formaci-n-profesional.pdf
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— La cifra de matriculados/as en formacion STEM en el ambito universitario, si
bien en algunas disciplinas ha ido creciendo, en otras ha ido disminuyendo
en los Ultimos ahos. Segun la 92 edicidon del Ranking CYD de la Fundacion
CYD, Medicina, Enfermeria y Matematicas siguen su tendencia creciente y son
los grados que han experimentado una mayor preferencia por parte del
alumnado entre los cursos 2015-2016 y 2021-2022, mientras que las
ingenierias estan entre las disciplinas por las que menos se han decantado
los/as nuevos/as estudiantes en el curso 2021-202227.

— Atendiendo a la evolucion de la mujer en las carreras STEAM, actualmente
solo el 36 % de las estudiantes matriculadas en grados STEM son mujeres, a
pesar de que ellas son mayoria entre el colectivo estudiantil universitario
(representan el 56 % del total). Por ambitos de conocimiento, Biologia (62 %)
Quimica (55 %) Arquitectura (50 %) son los que tienen mayor presencia de la
mujer en las aulas. Sin embargo, no llega a representar mas del 20 % en
algunas ingenierias: Ingenieria Informatica (14 %), Ingenieria Mecanica (17 %)
e Ingenieria Eléctrica (19 %).

— Elalumnado matriculado en estudios STEM en la FP, donde se reconocen diez
familias profesionales del ambito STEM?, va disminuyendo a medida que
aumenta el nivel de estudios. Esta pérdida de estudiantes STEM en los niveles
superiores supone un problema para las empresas, porque se ven con
grandes dificultades para encontrar personal técnico especializado. Se
encuentran, en ocasiones, con vacantes sin cubrir por falta de personal. En el
curso 2020-2021, el 35,4 % de las personas matriculas en la FP lo hicieron en
estudios STEM. En el caso de mujeres matriculadas, sélo el 9,7 %.

— Para los expertos/as es fundamental promover e impulsar entre el alumnado
la formacion en estudios STEM, para dar salida a la demanda de puestos de
trabajo. Los empleos generados por la transiciéon ecolégica tendran que ser
cubiertos con personas con competencias y cualificacién profesional en la
formacion especifica que se va a requerir.

®  Existe un desequilibrio entre los niveles de cualificacién de la poblacion activa
espafola y la demanda futura del mercado laboral. Segun las previsiones para
Espafia del Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacién Profesional
(CEDEFOP), en 2025 se producira una creciente demanda de cualificaciones de

27 "E| rendimiento de las universidades espafiolas segun el Ranking CYD". En: www.santander.com

28 Edificacion y Obra Civil; Electricidad y Electronica; Energia y Agua; Fabricacién Mecanica; Industrias
Alimentarias; Industrias Extractivas; Informatica y Comunicaciones; Instalacién y Mantenimiento; Quimica;
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos.


https://www.santander.com/es/sala-de-comunicacion/insights/el-rendimiento-de-las-universidades-espanolas-segun-el-ranking-cyd
http://www.santander.com/
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nivel medio (49 %) y de nivel alto o superior (37 % y un 14 % de los puestos
requeriran baja cualificacion). Las oportunidades de empleo se concentraran
principalmente en los/as titulados/as de grado medio de FP. Sin embargo,
solamente un 24 % de personas de ambos sexos disponen de nivel de
cualificacion medio, la mitad de lo previsto que se demandara dentro de tres
afos. Por el contrario, el 49 % de la poblacion activa femenina en Espafia y el 39
% de la masculina cuenta con un nivel de formacién de cualificacion alto
(titulacion universitaria, master o FP de grado superior).

Grafica 4. Nivel formativo de la poblacion activa en Espafia afio 2022 y prevision para el

ano 2025.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la EPA (1°TR 2022) y de CEDEFOP.

® |a tasa de poblacion joven matriculada en ciclos de FP en Espafia (12 %) es
sensiblemente inferior a la de los paises de la UE (25 % y de la OCDE (29 %).
Relacionado con el desequilibrio entre los niveles de cualificacion y la demanda
futura del mercado laboral, la FP adquiere un papel estratégico para la transicion
ecoldgica, la competitividad y el avance de nuestro tejido productivo y para la
empleabilidad de las personas. Sin embargo, existe escasez de titulados/as de FP
de grado medio. Es fundamental que en los proximos afios haya un impulso
dirigido a aumentar la poblacion titulada en ciclos de FP. También se deben
desarrollar nuevas areas de formacién profesional o ampliar ensefianzas en
algunas de las ya existentes, por ejemplo, en el ambito de la automatizacion o
aquellas relacionadas con el medio natural y el medioambiente.

® Un 27 % y 37 % de poblacion activa femenina y masculina, respectivamente,
carece de cualquier acreditacion profesional en este momento.

® Falta agilidad para adaptar la formacidn a las necesidades del mercado laboral, a
las normativas aprobadas y a los cambios sociales y culturales derivados de una
mayor proteccion de los recursos naturales.

Si bien, el mercado laboral espafol suele reciclarse a si mismo, adaptandose por
si solo, es decir, las personas aprenden a utilizar nuevos conocimientos y se
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reciclan de forma autodidacta, estos cambios requieren unos conocimientos mas
profundos, mas técnicos o cientificos. Por lo tanto, en lo relativo a la transicidon
ecologica, el reciclaje y la adaptacion autodidacta a estas nuevas demandas
laborales resultara mas dificil.

Existen ocupaciones cuyos perfiles habra que adaptar o transformar con
formacion impartida a través de la universidad, la Formacion Profesional (FP) o la
Formacion Profesional para el Empleo (FPE). Para ello se deben actualizar los
programas formativos y curriculos académicos o planes de estudios a la nueva
realidad y demanda del mercado laboral. Son cambios necesarios y que,
forzosamente, tienen que ser agiles, pese a que el ambito formativo no esta
preparado para cambios rapidos.

Esta limitacién del sistema formativo espafiol previsiblemente repercutira en la
pérdida de puestos de trabajo que se podrian reciclar dotandolos de
conocimientos especificos. Por ejemplo, en el ambito de la construccién o
rehabilitacién sostenible es necesaria la recualificacion de personas trabajadoras
para poder hacer frente a las necesidades de rehabilitacion de una gran
proporcion de edificios que no cumplen los estandares de los nuevos codigos de
edificacion.

Es necesario “un musculo formativo adecuado”, que se centre en las capacidades
clave y cuya adaptacion sea rapida. Para ello, las entidades involucradas en el
disefio de la formacion deben ser mas proactivas y localizar los nichos de
mercado o empleo que se van generando.

Ligada con la limitacion anterior, falta reforzar la formacion para que los
trabajadores y trabajadoras, una vez incorporados al mercado laboral, puedan
reciclarse.

En el ambito académico hay carencia de perfiles profesionales multidisciplinares.
En todos los sectores faltan perfiles que aunen conocimientos y capacidades
relativos al cambio climatico y la gestion y conservacion de la biodiversidad, es
decir, especialistas en estos dos ambitos prioritarios para la transicion ecolégica,
que sean capaces de encontrar soluciones desde estas dos perspectivas.

Falta de analisis sistematico de las cualificaciones que van a hacer falta para los
nuevos empleos. La transicion ecoldgica requiere de un analisis sistematico de las
tendencias en el mercado laboral, mas alla de los estudios puntuales. Como
ejemplo, en Filipinas cuentan con una Ley de Empleos Verdes concebida
especificamente para generar, sostener e incentivar los empleos verdes. En la
misma se establece la elaboracion de estadisticas sobre estos empleos con el fin
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de orientar al sistema educativo para que integre las necesidades formativas
identificadas.

® Limitacion a nivel territorial. En las grandes ciudades, el mercado laboral tiene
mayor capacidad de adaptacion para asumir la demanda futura de estos empleos.
Pero en poblaciones mas pequefas y, mas concretamente en las zonas rurales, la
adaptacion o reconversion del empleo sera mas complicada porque la oferta
formativa y las necesidades de reconversiéon son diferentes entre los ambitos
territoriales. Esta formacion en el ambito rural, segun las personas expertas
consultadas, deberia darse principalmente en los centros de capacitacion y
escuelas taller. En este sentido, se considera necesario acercar el mundo
académico y universitario a este tipo de centros.

® Falta de relevo generacional en algunas ocupaciones. Esto se debe, por un lado,
a la propia estructura demogréfica de nuestro pais y, por otro lado, a que existen
profesiones que parte de la poblacion mas joven o local no quiere desarrollar, lo
gue conlleva la falta de profesionales en algunas de las profesiones o que los
puestos de trabajo se tengan que cubrir con poblacién foranea.

Para completar este analisis formativo, en la siguiente tabla los/as agentes sectoriales
consultados/as de los ejes de transicidon evalUan, para cada una de las ocupaciones
analizadas, la oferta formativa disponible en el sistema formativo espafiol: la Formacion
Profesional (FP) y estudios universitarios (incluidos los masteres) y la Formacion
Profesional para el Empleo (FPE), tanto la dirigida a personas trabajadoras ocupadas,
como a personas desempleadas.

Es importante tener en cuenta que, si bien estos/as panelistas son buenos conocedores
de la situacion laboral de su sector, en algunos casos estas personas no son expertas en
formacion, por lo que la informacién aportada en este aspecto es meramente informativa,
no se trata de un analisis exhaustivo y podria presentar limitaciones y carencias. Las
valoraciones las realizan atendiendo a la informacion de la que disponen o la oferta
formativa que conocen.
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Tabla 9. Valoracién de la oferta formativa identificada por los/as agentes sectoriales para cada ocupacion.

Ocupacion

Escala para la valoracién: Nada adecuada; Poco; Algo; Bastante; Muy adecuada.

Eje de
transicion
ecoldgica (*)

FP, Titulaciones
universitarias,
masteres

FPE dirigida a
personas
ocupadas

FPE dirigida a
personas

Demandas de las personas expertas consultadas

Project manager en eficiencia
energética y rehabilitacion energética
de edificios

Arquitecto/a o ingeniero/a especialista
en eficiencia energética y
rehabilitacion energética de edificios
(Jefe/a de obra)

Operario/a especializado/a en
instalacion y montaje de soluciones de
eficiencia energética y
medioambiental (de placas solares,
ventanas cierre hermético, electricista,
etc.)

Técnico/a en certificacidn energética y
sostenibilidad

EJE CC1
EJE CC2

EJE CC1
EJE CC2

EJE CC1
EJE CC2

EJE CC1
EJE CC2

Poco adecuada o
solo algo

Poco adecuada o
solo algo

Poco adecuada

Poco adecuada o
solo algo

Poco adecuada
o solo algo

Adecuada o algo
adecuada

Poco adecuada

Poco adecuada

desempleadas

Poco adecuada o
solo algo

Nada o poco
adecuada

Se desconoce,
no se puede
valorar

Poco adecuada o
solo algo

Si bien existe formacién en energias renovables, seria

conveniente reforzar la oferta en materia de construccion y
de rehabilitacion de edificios. Ademas, se considera que en
la formacion reglada seria necesaria la especializacion en
energia edificatoria. Por Ultimo, se traslada la ausencia de
formaciéon complementaria que contribuya a generar un
perfil mas integral.

En los estudios universitarios existentes se traslada por parte
de los/as expertos/as consultados/as una necesidad de
especializacion para abordar esta ocupacién. Aunque
existen algunos masteres especificos sobre rehabilitacion y
sostenibilidad en la edificacion, se considera que no abordan
los aspectos relativos a la sostenibilidad ni, en general, de
eficiencia energética con la profundidad suficiente. Si bien
existe formacién para el empleo sobre esta tematica que son
impartidos sobre todo por colegios profesionales, se
considera que no son suficientes.

En el marco de la Formacion Profesional se precisa la
necesidad de una mayor oferta en el marco de la eficiencia
energética en la edificacion mas alla de la instalacién de
placas fotovoltaicas. En el marco de la Formacion Profesional
para el Empleo se considera que se necesitan actualizarse
los contenidos aplicados a los nuevos sistemas de eficiencia
energética. Suelen ser las propias empresas que ofertan
productos o sistemas, las que forman a los/as operarios/as
en la instalacion de sus productos para garantizar el
resultado.

En el marco de la formacion reglada, en las titulaciones de
grado actuales, se considera que existe una escasa
formacién especifica en energia, impactos ambientales y
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Eje de FP, Titulaciones FPE dirigida a FPE dirigida a

Ocupacion transicion universitarias, personas personas Demandas de las personas expertas consultadas
ecoldgica (*) masteres ocupadas desempleadas

andlisis del ciclo de vida. Los conocimientos y competencias
basicas no estan incluidas en los grados, o lo estan sin
suficiente profundidad. Por otra parte, se necesita actualizar
conocimientos de las personas graduadas de mas de dos o
tres aflos. Ademas se requiere una formacion interna en las
empresas, ya que se detecta que existen personas con
escasa experiencia en el mercado laboral.

5 Técnico/a financiero/a con EJE CC1 Adecuada Adecuada Adecuada Se sugiere ampliar la oferta formativa con conocimientos

especializacion en instalaciones de EJE CC2 financieros adaptados a las novedades del mercado.

EERR y eficiencia energética
6 Técnico/a energético/a para la EJE CC1 Adecuada Adecuada Adecuada Se propone ampliar los conocimientos técnicos actualizados
Administracion Publica EJE CC2 y apoyarlo con herramientas soft skills de acuerdo a su cargo
de servicio a la ciudadania.

7 Técnico/a urbanista EJE CC3 Poco adecuada o Se desconoce, Se desconoce,  Se detecta que existen un ndmero limitado de maddulos
solo algo no se puede no se puede formativos dedicados a la planificacién urbana, la energia y
valorar valorar la movilidad y se aborda de forma escasa el p/acemaking?’.

El enfoque parece ser burocréatico, y habria que reforzar la
creatividad y la inspiracion en ejemplos de otros paises.
Estas herramientas podrian ser de utilidad para los/as
urbanistas con objeto de encontrar soluciones creativas y
humanas a los problemas de las ciudades. Ademas, se afiade
que seria conveniente reforzar los conocimientos sobre
cambio climatico y sobre co-creacién, concertacion,
participacion y transformacién social, etc. También se
detecta una ausencia de formacién orientada a las
necesidades de la ciudadania, implementando relaciones
entre sostenibilidad, espacio publico y sus beneficios a la
sociedad.

29 "La creacidn de espacios o creacion de lugares (placemaking en inglés) es un enfoque multifacético para la planificacion, disefio y gestion de espacios publicos, el cual
aprovecha los recursos, la inspiracion y el potencial de una comunidad local, con la intencidn de crear espacios publicos que favorezcan la vitalidad urbana y promuevan
la salud, la felicidad y el bienestar de las personas.”
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Eje de FP, Titulaciones FPE dirigida a FPE dirigida a
Ocupacion transicion universitarias, personas personas Demandas de las personas expertas consultadas
ecoldgica (*) masteres ocupadas desempleadas
8 Técnico/a especialista en planificacion EJE CC3 Poco adecuada o Se desconoce, Se desconoce,  Se detecta una escasa oferta formativa centrada
y movilidad urbana solo algo no se puede no se puede principalmente en la planificacion del trafico. No se ofrece
valorar valorar en profundidad conceptos relacionados con la movilidad

sostenible y centrada en las personas, la planificacion y el
disefio urbano, la gestion del tiempo, la gestion de datos,
etc. En el marco de la Formacion Profesional se necesitaria
una mayor oferta especializada. Por otra parte el curso de
Técnico/a Superior en Formacién para la Movilidad Segura
y Sostenible podria especializar sus contenidos mas alla de
conceptos en seguridad vial y de contenidos formativos para
docentes de autoescuela .
9 Ingeniero/a industrial o aeronautico/a EJE CC4 Adecuada Adecuada o muy Adecuada osolo Se revisa que se necesitaria una mayor oferta en las
de sistemas de EERR adecuada algo competencias requeridas con contenidos mas actualizados.
Se considera que los cursos de formacion para el empleo
ofrecidos no se adaptan a los/as titulados/as
universitarios/as, no tienen el nivel de profundidad

necesaria.
10  Project manager de instalaciones de EJE CC4 Adecuada Se desconoce, Se desconoce,  Se considera que formacién en la materia es limitada, que
energias renovables (EERR) no se puede no se puede los contenidos de la formacién reglada podria actualizarse .
valorar valorar

11 Instalador/a de sistemas solares EJE CC4 Algo adecuada Poco adecuada  Adecuada o muy Se detecta que existe un numero limitado de formacion
fotovoltaicos (electricista, mecanico/a, adecuada especializada en la materia y un déficit de contenidos
electrénico/a) practicos. Son muy especificos en materias como
electricidad o mecanica o albafileria, pero no suelen abarcar

varios aspectos en su conjunto.
12  Especialista en planes o medidas de EJE CC5 Adecuada o solo Algo adecuada No existe Esta ocupacion no cuenta con titulacion especifica, esta
contingencia de riesgo climatico algo consenso en la  atendida por otras ocupaciones y el conocimiento que se
valoracién adquiere en la actualidad es mas por la experiencia

adquirida que por la formacién. Las personas expertas
consultadas sugieren la necesidad de transversalidad entre
distintas cuestiones cientificas, juridico-administrativas y
econémicas.
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FP, Titulaciones
universitarias,
masteres

Eje de
transicion
ecoldgica (*)

FPE dirigida a
personas
ocupadas

FPE dirigida a
personas
desempleadas

Ocupacion

Demandas de las personas expertas consultadas

13

14

15

16

17

18

Analista de riesgos climaticos

Técnico/a especialista en informatica

Ingeniero/a de componentes de
vehiculo eléctrico

Operario/a de cadena de montaje en
fabricas de vehiculos eléctricos y
componentes

Operario/a de montaje en fabricas de
baterias y cargadores de vehiculos
eléctricos

Experto/a en disefio de modelos de
negocio en economia circular

EJE CC5

EJE CC5

EJE CC6

EJE CC6

EJE CC6

EJE CC7

Adecuada

Adecuada

Adecuada

Adecuada

Adecuada

Adecuada

Algo adecuada

Poco adecuada
o solo algo

Adecuada o solo
algo

Adecuada o solo
algo

Adecuada

No existe
consenso en la
valoracion

No existe
consenso en la
valoracion

Poco o nada
adecuada

Adecuada o solo
algo

Adecuada o solo
algo

Adecuada

No existe
consenso en la
valoracion

Se detecta una escasa duracién de la oferta formativa en
esta materia y, por ende, los contenidos presentan poca
profundizacién. Esta ocupacion requeriria una cualificacion
muy especifica.

Ademas, se detecta que existe escasa formacion sobre los
distintos riesgos naturales e impacto de los fenémenos y
procesos climaticos en la actividad humana. También falta
transversalidad interdisciplinar entre disciplinas afines
(biologia, climatologia, meteorologia, fisica, matematicas...).
La formacion profesional para el empleo no esta adaptada
para el puesto en este tipo de ejes (no se combinan
diferentes especialidades y no se ofrece conocimiento sobre
los fenédmenos y procesos naturales). Se profundiza poco y
no se llega a aportar el conocimiento necesario, ya que
normalmente los cursos son de duracion escasa. No existen
cursos de formacion muy especializados.

Los contenidos formativos ofertados hasta la fecha parecen
no estar enfocados en las nuevas tecnologias. Comienza a
aumentar la oferta formativa especializada en vehiculos
eléctricos e hibridos.

Las ensefianzas y formacion para el empleo estdn muy
focalizadas para la automociéon en general, pero no para
variantes especificas como la movilidad eléctrica, aunque
comienza a ofrecerse oferta formativa especializada en
vehiculos eléctricos e hibridos.

Materia aln incipiente y con poco desarrollo en Espafa. Se
detecta una ausencia de orientacién especifica y de
formacién complementaria
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Eje de FP, Titulaciones FPE dirigida a FPE dirigida a
Ocupacion transicion universitarias, personas personas Demandas de las personas expertas consultadas

ecoldgica (*) masteres ocupadas desempleadas
19 Operario/a de planta de tratamiento y EJE CC7 No existe consenso No existe No existe Se considera por parte de los/as expertos/as consultados
valoracion de residuos en la valoracion consenso en la consenso en la  que la formacion existente necesita de mayor especificidad.
valoracién valoracion Se demanda mas formacién profesional con practicas en

puestos operativos.

20 Ecodisefador/a EJE CC7 Algo adecuado Poco adecuada Poco adecuada  Los/as expertos/as consultados detectan una ausencia de

titulaciones especificas por debajo del nivel de cursos
superiores o master. Se apunta que en las escuelas técnicas
universitarias no se trata sobre a deconstrucciéon de los
materiales, siendo en algunos casos generalistas con falta de
especificacion. Al ser una formacion que requiere un
conocimiento muy profundo, para algunas de las personas
expertas consultadas parece poco adecuado profundizar en
la materia mediante cursos de formacion para el empleo.

21 Paisajista EJE BIO1 Adecuada o muy Adecuada o no Se desconoce, Se considera que existe una oferta formativa insuficiente. Se
adecuada se puede valorar no la pueden necesita integrar en la formacion distintas disciplinas
valorar (ecologia, funcionalidades del espacio urbano, sociologia...)

y mayor formacion continua que permita a los
trabajadores/as adaptarse a los nuevos retos en
sostenibilidad. Se demanda regularizar la profesion.

22 Técnico/a en participaciéon y EJE BIOT1 Nada adecuada o Poco o nada Poco o nada En general, se detecta una escasa oferta especifica en

gobernanza solo algo adecuada adecuada participacion ciudadana y gobernanza. En la formacion
reglada del area cientifica se deberian incorporan médulos
formativos para el desarrollo de habilidades sociales y de
participacion .

23 Técnico/a en jardineria y arbolado EJE BIO1 Adecuada Adecuada Adecuada En general, se detecta una escasa oferta formativa para la
integracion de nuevas técnicas de jardineria en elementos
urbanos y en edificacion (construccién y mantenimiento).

24  Especialista en investigacion en EJE BIO2 Muy adecuada Poco adecuada Nada adecuada  La formacion reglada da una base de partida que se debe

recursos naturales y ecosistemas completar con una especializacion mas concreta y con
adaptacién curricular sobre la gestién del medio natural,
urbano, rural y sobre diversos aspectos asociados a la
mitigacién y adaptacion al cambio climéatico y sobre la
gestion y conservacion de la biodiversidad.



Ocupacion

Eje de
transicion

FP, Titulaciones

universitarias,
masteres

FPE dirigida a
personas

FPE dirigida a
personas
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Demandas de las personas expertas consultadas

25 Técnico/a especialista en gestién y
conservacion de la flora y fauna
silvestre o espacios naturales

26 Especialista en comunicacion
sostenible y medioambiental
(Dinamizador/a)

27 Especialista en restauracién ecologica

28 Especialista en hidrologia

29 Consultor/a en Soluciones Basadas en
la Naturaleza (SBN)

30 Técnico/a de turismo o de promocion
turistica de naturaleza

ecoldgica (*)
EJE BIO2

EJE BIOZ2

EJE BIO3

EJE BIO3

EJE BIO3

EJE BIO4

Adecuada

Algo adecuada

Adecuada

Adecuada

Poco adecuada

Adecuada

ocupadas

Poco adecuada

No existe
consenso en la
valoracion

Algo adecuada

No existe
consenso en la
valoracion
Poco adecuada

Adecuada

desempleadas

No existe
consenso en la
valoracion

No existe
consenso en la
valoracion

No existe
consenso en la
valoracion

Poco adecuada

Poco adecuada

Adecuada

Por parte de las personas expertas consultadas se considera

que existe una escasa formacion especializada. En la
formacién para el empleo, no se parece que se desarrollen
las competencias ni los contenidos apropiados a los nuevos
requerimientos para la gestion ambiental de los recursos.
Se detecta una falta de formacién especializada para esta
ocupacion. Ademaés, se afade que hay competencias
necesarias para enfrentar los retos existentes que no estan
garantizadas por las titulaciones existentes, centrandose de
forma escasa en los aspectos socioeconémicos.

Se considera por parte de los/as expertos/as consultados/as
que la formacion deberia contener una mayor componente
practica. Se detecta una ausencia de ciclos formativos de FP
de grado superior en esta tematica. En el caso de formacion
no reglada se identifica una escasa formacion especifica en
restauracion de ecosistemas, existiendo hasta la fecha
cursos de escasa duracién y poco profesionalizados.

Se detecta que la oferta formativa deberia actualizarse. A su
vez deberia existir una mayor oferta y méas especializada.

Por parte de las personas expertas consultadas se considera
que existe una limitada oferta formativa en esta materiay a
su vez no se abarcan en detalle en titulaciones afines. Existen
programas educativos de formacién profesional, grado y
posgrado que abordan tematicas relativas a las SBN, pero
no de una manera integrada. Ademas, los contenidos de la
ensefanza deberian actualizarse. Se afnade que la oferta en
formacién para el empleo es escasamente aplicable para
esta materia.

En general, los planes de estudio no recogen el turismo de
naturaleza. Hasta la fecha, la formacién para el empleo en
es escasa para esta materia.



33

34

35

36

Ocupacion

Educador/a ambiental o Monitor/a de

educacion ambiental

Técnico/a de marketing y
comunicacién

Técnico/a agronomo/a especialista en

agroecologia y biodiversidad

Agricultor/a sostenible y/o
ecoldgico/a

Ganadero/a especialista en
explotacién sostenible y/o ecoldgica

Especialista en investigacion en
recursos naturales y ecosistemas
acuaticos

Eje de

transicion
ecoldgica (*)

EJE BIO4

EJE BIO4

EJE BIOS

EJE BIOS

EJE BIOS

EJE BIO6

FP, Titulaciones
universitarias,
masteres

Adecuada

Adecuada

Adecuada o muy
adecuada

Algo adecuada

Poco adecuada

Adecuada

FPE dirigida a
personas
ocupadas

No existe
consenso en la
valoracion
Adecuada

Poco adecuada
o solo algo

Poco adecuada

Poco adecuada

Adecuada

FPE dirigida a
personas
desempleadas

Poco adecuada

Adecuada

Poco adecuada o
solo algo

Poco adecuada

Poco adecuada

Adecuada
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Demandas de las personas expertas consultadas

Se detecta una escasa oferta formativa tanto para la

formacioén reglada como para el empleo.

Se analiza la necesidad de una mayor oferta en los cursos de
formacion para el empleo .

Se detecta que la formacién reglada deberia ofrecer mayor
contenido practico y aumentar el enfoque para encarar
eficientemente la transicién agroecolégica. La ausencia de
especificidad detectada si que se cubre a nivel de maéster. La
formacién profesional para desarrollar esta ocupacion es
poco profunda y con un contenido teérico demasiado
amplio- Se analiza la ausencia de personas formadoras con
la experiencia necesaria para transmitir estos conocimientos.
En el marco de la formacién profesional existe oferta para
grado medio, sin embargo, no existe para grado superior.
No hay suficientes escuelas agrarias que ofrezcan este perfil.
En la formacion para el empleo, se considera que falta una
mayor oferta formativa, y méas especializada, con conceptos
mas avanzados,.

En el marco de la formacién profesional se detecta que hasta
la fecha no existe un grado de formaciéon profesional
especifico. En el Ciclo Medio de Producciéon Agroecoldgica
se podria abarcar de forma generalista, apenas se trata la
ganaderia ecoldgica. En lineas generales existe una limitada
formacién, con escaso enfoque practico.

Se considera por parte de las personas expertas consultadas
la necesidad de una mayor oferta de plazas en los posgrados
sobre temas especificos sobre esta tematica. En las escuelas
de formacién maritimo-pesquera se detecta que son
escasos los conceptos sobre sostenibilidad pesquera y
marina y en la formacién para el empleo, se percibe en la
oferta existente una visién poco integradora y parcial.



37

38

39

40

Ocupacion

Especialista en sostenibilidad y
biodiversidad marina

Técnico/a de administraciones
publicas competentes (drea de gestién
del patrimonio natural y/o areas
protegidas)

Técnico/a forestal o Ingeniero/a
forestal

Pedn o trabajador/a forestal

Eje de FP, Titulaciones FPE dirigida a FPE dirigida a

transicion universitarias, personas personas
ecoldgica (*) masteres ocupadas desempleadas
EJE BIO6 Adecuada Poco adecuada Poco adecuada
EJE BIO6 Adecuada Poco adecuada Poco adecuada

EJE BIO7 Muy adecuada No existe Adecuado o solo
consenso en la algo
valoracién
EJE BIO7 No existe consenso Adecuada Adecuada

en la valoracién
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Demandas de las personas expertas consultadas

Se detecta por parte de las personas expertas consultadas
una escasa presencia de la pesca sostenible en la formacién
existente. Los/as expertos/as trasladan la necesidad de un
plan estratégico adaptado a las futuras necesidades de
empleo en esta tematica en el marco de la transicion
ecoldgica.

Se analiza la necesidad de reforzar la generacion de
conocimiento cientifico, el desarrollo de tecnologias o el
soporte a las politicas medioambientales, aplicados a las
actividades productivas, a la protecciéon de los recursos
naturales y a la calidad de vida de las personas y de la
sociedad en su conjunto. La formaciéon académica
actualmente ofertada es similar para el ejercicio en la
actividad privada como publica. Se proponen contenidos
para la funcion publicos mas competenciales con vision
holistica.

Se considera que existe una ausencia de contenidos
practicos y de profundidad en el desarrollo de conceptos y
de adaptacion de los mismos a las necesidades de la
sociedad, de los/as alumnos/as y de las empresas.

Se detecta que es limitada la practica para la adquisicién de
conceptos en el campo. En cuanto a la formacion para el
empleo, se demandan cursos de conocimiento del medio
rural.

(*) Se especifica en esta columna el eje donde ha sido identificada la ocupacién analizada como prioritaria por los/as agentes sectoriales.

Fuente: elaboracion propia a partir del Delphj; ronda 2.
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9.2. NECESIDADES FORMATIVAS IDENTIFICADAS

La demanda de competencias nuevas, emergentes o en expansion, al no tener respuesta
a través del sistema formativo espafol, generan necesidades formativas.

A continuacion, se presentan las necesidades formativas, compuestas por conocimientos
técnicos o especificos no cubiertos o no satisfechos, identificadas por los/as agentes
sectoriales claves de los ejes de transicion consultados/as, para cada una de las 40
ocupaciones analizadas en el estudio y que son imprescindibles para la transicion
ecoldgica.

Algunas de estas necesidades formativas estan asociadas con conocimientos generales
sobre sostenibilidad o medioambiente, o con competencias técnicas o especificas de la
actividad (conocimientos de caracter cientifico-técnico de un campo concreto, en el que
las ocupaciones se adaptan a la transformacion ecoldgica de su sector).

Otras son necesidades relacionadas con conocimientos transversales o intersectoriales
(como explotacion estadistica de base de datos, técnicas de participacion ciudadana,
conocimientos de idiomas, redaccién de informes y articulos cientificos), con
competencias digitales o con la adquisicion de habilidades personales.

A partir de estas necesidades formativas, en la tabla se definen una serie de propuestas
formativas estratégicas que se deberian implementar para permitir que la persona
trabajadora pueda adquirir los conocimientos y formacion profesional necesaria para
desempefiar su puesto de forma adecuada. Dichas propuestas se completan, en algin
caso, con algunas competencias técnicas especificas recogidas en la Clasificacion
Europea Multilinglie de Capacidades, Competencias, Cualificaciones y Ocupaciones
(ESCO)*°.

30 Esta herramienta es un proyecto de la Comisién Europea, que describe, identifica y clasifica mas de 3.000
ocupaciones profesionales relevantes para el mercado laboral, y méas de 13.500 competencias vinculadas a
estas ocupaciones. Su objetivo es apoyar la movilidad laboral en toda Europa y, por lo tanto, un mercado
laboral més integrado y eficiente, ofreciendo un "lenguaje comdn" sobre ocupaciones y competencias que
puedan ser utilizadas por aquellas partes interesadas del ambito del empleo, educacién y formacion.
https://esco.ec.europa.eu/
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Tabla 10. Necesidades formativas para la transicién ecoldgica y de otro tipo identificadas por los/as agentes sectoriales por ocupacion.

Ocupacion

Eje de
transicion

Necesidades formativas para la transicion ecolégica

Modulos de formacion estratégica propuestos

Project manager en eficiencia

ecoldgica

Conocimientos en sostenibilidad como eje troncal.

Formacion financiera. Conocimientos en herramientas para
financiacién de proyectos de rehabilitacion energética y
medioambiental.

Conocimientos en tecnologias de eficiencia energética,
embodied energyy energias renovables en la edificacion.
Aislamiento para consumo nulo de energia, técnicas de

d Sostenibilidad y gestion medioambiental.

d Financiacién y sistemas de ayuda para la
rehabilitacion energética de edificios.

d Sistemas/soluciones de eficiencia energética
(activas y pasivas) en todo tipo de edificios
(tecnologias de eficiencia energética, passivhaus
o passive house, embodied energy, EERR en la
edificacion, aislamiento para consumo nulo de
energia).

energética y rehabilitacion SE EE; rehabilitacién en todo tipo de edificios, incluidos los de| d Gestion de proyectos de eficiencia energética en
energética de edificios caracter historico. edificacion.
Conocimientos en la normativa que se les aplica en el sector. | d Normativa en el ambito de la eficiencia
Impacto en relacién con el ciclo de vida de la cadena de valor energética de edificios.
y con sistemas y procesos energéticos. d Soluciones constructivas e innovacién. Uso de
Otras soluciones constructivas y nuevos materiales. nuevos materiales sostenibles para la
Utilizacion de herramientas de certificacién energética de construccién.
edificios. d Herramientas de certificacién energética de
edificios (lider-Calener/HULC, CERMA, CE3X, ..)y
otro tipo para el puesto (Presto)
., i d Edificacion sostenible (sistemas de envolvente
Construccidon con madera, calculo de estructuras de madera, . ., .
S, . para edificios, generacién combinada de calor y
fabricacion industrializada. B . . . . o
Arquitecto/a o ingeniero/a L. . ., L energia, calidad ambiental interior, construccion
T g0 . Conocimiento en la ejecuciéon de obras de rehabilitacion. L L . .
especialista en eficiencia energética EJE CC1 . . L . hermética, calefaccion y refrigeracion urbana y
L o Capacidad de gestion y de relacién con la propiedad. ., .
y rehabilitacion energética de EJE CC2 evaluacion de sistemas).

edificios (Jefe/a de obra)

Gestion de proyectos.
Financiacién y sistemas de ayuda.
Conocimientos en contratos de construccion IPD.

d Soluciones constructivas e innovacién. Uso de
nuevos materiales sostenibles para la
construccion (construcciéon con madera, calculo




Ocupacion

Eje de

transicion

ecoldgica

Necesidades formativas para la transicion ecolégica
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Modulos de formacion estratégica propuestos

de estructuras de madera).

d Habilidades sociales: técnicas de comunicacién y
mediacion.

d Gestion de proyectos de eficiencia energética en
edificacion.

d Financiacion y sistemas de ayuda para la
rehabilitacion energética de edificios.

d Contratos de construccién colaborativos o IPD.

d Domética para eficiencia energética.

Operario/a especializado/a en
instalacion y montaje de soluciones

Conocimiento general sobre edificacién sostenible.
Conocimiento especifico del producto a instalar (placas
solares fotovoltaicas, ventanas de cierre hermético, sistemas

d Sostenibilidad y gestion medioambiental.

d Edificacién sostenible (sistemas de envolvente
para edificios, generacidon combinada de calor y
energia, calidad ambiental interior, construccion
hermética, calefaccion y refrigeracion urbana 'y

de eficiencia energética y EJE CC1 i o . - y .
) ) eléctricos, aislamientos térmicos y acusticos...). evaluacion de sistemas).
medioambiental (de placas solares, EJE CC2 . . . - .
. o Montaje de estructuras prefabricadas. d Montaje y mantenimiento de las soluciones,
ventanas cierre hermético, S P L . . .
electricista, etc) Eliminacién de puentes térmicos, aplicacion de nuevos estructuras o instalaciones con las que trabaja 'y
S sistemas de aislamiento, etc. que contribuyen a la eficiencia energética y
medioambiental.
d Domética para eficiencia energética.
Sostenibilidad aplicada en el sector de la edificacion. o . L.
o . i . d Sostenibilidad energética. Conocimientos de
Conocimiento sobre materiales y ACV, asi como declaraciones . . L
i impactos ambientales de la edificacion.
ambientales de producto (DAP). , L . .
., L, o d Metodologia de Analisis de Ciclo de Vida (ACV)
o o Gestion de proyectos y comunicacién con distintos actores. e,
Técnico/a en certificacidon EJE CC1 L . L L de la edificacion.
o o Sellos de certificacion de sostenibilidad, eficiencia energética . .
energética y sostenibilidad EJE CC2 d Declaraciones Ambientales del Producto (DAP).

y salud (BREEAM, WELL, VERDE, Passivhaus, LEED...)
Analisis de coste de ciclo de vida integrado en BIM.
Gestion sostenible de RCD integrado en BIM.
Modelado energético integrado en BIM.

d Gestion de proyectos.
d Habilidades sociales: Técnicas de comunicacion y
mediacion.




Ocupacion

Eje de

transicion

ecoldgica

Necesidades formativas para la transicion ecolégica

ANALISIS FORMATIVO |:2 [|. 2

Modulos de formacion estratégica propuestos

d Sellos de certificacidon de sostenibilidad, eficiencia
energética y salud (BREEAM, WELL, VERDE,
Passivhaus, LEED..).

d Modelado de informacién de construccion
(Building Information Modeling / BIM).

Técnico/a financiero/a con

Capacidad de trato con personas y otras soft skills.

d Habilidades sociales: técnicas de comunicacion y
mediacion.

d Sistemas/soluciones de eficiencia energética
(activas y pasivas) en todo tipo de edificios

R ) ) EJE CC1 Conocimientos de instalaciones energéticas renovables. , . L. .
especializacién en instalaciones de ., . (tecnologias de eficiencia energética, passivhaus
o . o EJE CC2 Elaboraciéon de estudios de mercado en el sector de la . .
EERR y eficiencia energética e - e . . o passive house, embodied energy, EERR en la
rehabilitacion energética de edificios y medioambiental. L, . .
edificacion, aislamiento para consumo nulo de
energia).
d Disefio y elaboracion de estudios de mercado.
d Sostenibilidad energética. Conocimientos de
. . o . impactos ambientales de la edificacion.
Sistemas y nociones de sostenibilidad y medicién de i Lo . .
impacto d Metodologia de Anélisis de Ciclo de Vida (ACV)
i .
P - . . L de la edificacion.
Conocimientos sobre ciclo de vida de la edificacion en la o . L. L
d Habilidades sociales: Técnicas de comunicacién y
cadena de valor completa del proceso L,
, . L. o . . mediacion.
Técnico/a energético/a para la EJE CC1 edificatorio/soluciones. . . L L.
o B S N . L d Sistemas/soluciones de eficiencia energética
Administracion Publica EJE CC2 Habilidades sociales y de mediacion. . . . T
L .. » (activas y pasivas) en todo tipo de edificios
Rehabilitacién energética, produccion de renovables en X L . .
dificacic (tecnologias de eficiencia energética, passivhaus
edificacion.
. ., - o o passive house, embodied energy, EERR en la
Modelado de informacion de construccion (Building . .
. . . edificacion, aislamiento para consumo nulo).
information modeling). . ., .,
d Modelado de informacion de construccion
(Building Information Modeling / BIM).
L . Sistemas urbanos sostenibles, orientados a las personas. d Disefio y planificacion urbana o de renovacién
Técnico/a urbanista EJE CC3

Planeamiento del territorio para dar respuesta a

las

urbanistica sostenible. Ordenacion del territorio y




Ocupacion

Eje de

transicion

Necesidades formativas para la transicion ecolégica
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Modulos de formacion estratégica propuestos

ecoldgica

necesidades de la sociedad.

Nueva Bauhaus europea.

Conocimiento de recursos y procesos mas adecuados en un
escenario de cambio climético.

Conocimiento sobre energias renovables.

Mediacién en conflicto de intereses urbanos.

gestion del espacio publico. Urbanismo centrado
en las personas.

d Nueva Bauhaus europea.

d Transicion energética y cambio climatico. Retos
ambientales y sociales.

d Sistemas/soluciones de eficiencia energética
(activas y pasivas) en todo tipo de edificios
(tecnologias de eficiencia energética, passivhaus
o passive house, embodied energy, EERR en la
edificacion, aislamiento para consumo nulo de
energia).

d Habilidades sociales: técnicas de comunicacién y
mediacion.

Técnico/a especialista en

Conocimientos en sostenibilidad y medioambiente.
Conocimientos sobre la preservacién, mejora y restauracion
del medioambiente, tanto en nucleos urbanos como espacios
naturales.

Diagnostico de la movilidad sostenible y su marco conceptual

d Sostenibilidad y gestion medioambiental.
d Estrategias y planes de movilidad sostenible.

o . EJE CC3 y normativo. d Gobernanza y participacion ciudadana.

planificacion y movilidad urbana Acciones y medidas técnicas para una movilidad sostenible | d Sistemas de bicicletas compartidas.

(normativas, econdmicas, urbanisticas, tecnoldgicas, logisticas, | d Calculo de huella ecolégica.

organizativas, etc.).

Recursos metodoldgicos para la gestion social de la movilidad

sostenible (comunicacién, educacion, participacion).

Dindmica de fluidos aplicadas a tecnologia edlica (para| J Dindmica de fluidos aplicadas a tecnologia edlica.

) ) ) ingenieros/as aeronauticos/as). d Tecnologia de materiales para el reciclado de

Ingeniero/a industrial o EJE CC4 Tecnologia de materiales para el reciclado de residuos de residuos de palas de aerogeneradores o de

aeronautico/a de sistemas de EERR

palas de aerogeneradores (para ingenieros/as industriales).

Especificidad sobre autoconsumo y nuevas energias

placas solares.
d Autoconsumo energético a través de la solar




Ocupacion

Eje de

transicion

ecoldgica

Necesidades formativas para la transicion ecolégica

renovables - fotovoltaica u otros.

Normativa aplicable, incluyendo la regulacion local y los
procedimientos administrativos requeridos.

Operacién y mantenimiento de instalaciones solares y edlicas.
Smartgrids.
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Modulos de formacion estratégica propuestos

fotovoltaica u otras fuentes de energia
renovables.

d Regulacion del sector de la energia y otra
normativa aplicable.

d Montaje, operativa y mantenimiento de
instalaciones edlicas y solares.

d Red Eléctrica Inteligente o Smart Grid.

Project manager de instalaciones

Direccién y gestion de proyectos. Adaptacion a formas de
gestion mas modernas, como la metodologia Scrum.

d Product Manager de Energias Renovables.
d Gestidn de proyectos: Scrum management.
d Autoconsumo energético a través de la solar

10 , EJE CC4 L. fotovoltaica u otras fuentes de energia
de energias renovables (EERR) Autoconsumo energeético. renovables.
Normativa de aplicacion. . .
d Regulacion del sector de la energia y otra
normativa aplicable.
Montaje de autoconsumo energético. d Autoconsumo energético a través de la solar
Instalador/a de sistemas solares Puesta en marcha y mantenimiento de instalaciones fotovoltaica u otras fuentes de energia
11 | fotovoltaicos (electricista, EJE CC4 renovables. renovables.
mecanico/a, electrénico/a) Conocimientos especificos de electricidad, mecanica o| d Montaje y mantenimiento de instalaciones
albadileria. solares.
d Modelos matematicos de andlisis de riesgo o
modelos de cambio climético.
d Medidas de prevencién y respuesta frente a
o ) Conocimientos matematicos, especializacién por riesgos. planes de sequia o inundaciones.
12 Especialista en planes o medidas EJE CC5 Riesgos y desastres naturales. d Medidas de prevencién y respuesta frente a otras

de contingencia de riesgo climatico

Capacidad de trabajo en equipo.

emergencias climaticas o desastres naturales
(incendios, nevadas, etc.)

d Habilidades para el trabajo colaborativo y la
inteligencia colectiva.




Ocupacion

Eje de

transicion

ecoldgica

Necesidades formativas para la transicion ecolégica

Modelizacion de procesos sistémicos y analisis de modelos.
Tipologia de riesgos naturales e impacto de los fenémenos y
procesos climaticos en la actividad humana.
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Modulos de formacion estratégica propuestos

d Modelos matematicos de andlisis de riesgo o
modelos de cambio climético.
d Fendmenos y procesos climaticos y

13 | Analista de riesgos climaticos EJE CC5 Conocimiento en otras disciplinas afines (biologia, meteoroldgicos (inundaciones, sequias,
climatologia, meteorologia, fisica, matematicas...). incendios, nevadas, etc.).
Tecnologias de Informacion Geogréafica aplicadas a estos| d Herramientas SIG/GIS y teledeteccion en el
fendmenos (GIS y teledeteccion). analisis climatico.
Conocimientos especificos en ciencias fisicas, naturales y| d Sostenibilidad y gestion medioambiental.
medioambientales. d Fendmenos y procesos climaticos y
Impacto del cambio climéatico a situaciones de emergencias meteoroldgicos (inundaciones, sequias,
14 Técnico/a especialista en EJE CCS naturales. incendios, nevadas, etc.).
informatica Datos hidrometeorolégicos y de cambio climético. d Tipos de datos ambientales, hidrometeoroldgicos
Ciencia de datos e ingenieria de datos. y climaticos.
Ciberseguridad. d Ciberseguridad.
Conocimientos en Machine Learning. d Conocimientos en Machine Learning.
d Sostenibilidad y gestion medioambiental.
d Product Manager de Energias Renovables.
Sostenibilidad. d Arquitectura de vehiculos eléctricos.
Energias renovables. Componentes y sistemas de control.
15 Ingeniero/a de componentes de EJE CC6 Sistemas informaticos y de telecomunicaciones. d Sistemas de recuperacion y almacenamiento de
vehiculo eléctrico Programacion  aplicable a  vehiculo eléctrico con energia en vehiculos hibridos y eléctricos.
parametrizacién de los sistemas. d Instalacion de recarga eléctrica de vehiculos.
Ciberseguridad aplicada al vehiculo eléctrico. d Programacion aplicable a vehiculo eléctrico.
d Ciberseguridad aplicada al vehiculo eléctrico.
d Mercado y normativa eléctrica.
) ) Conocimientos sobre las diferentes variantes de automocién. | d Energias renovables y sostenibles. Aplicacion en
Operar{o/a de cadena de mon'taJe Electrotecnia desde el punto de vista técnico y de seguridad el sector de automocion.
16 | en fabricas de vehiculos eléctricosy | EJE CC6

componentes

(trabajo en corriente continua y alterna) y electrénica.
Manipulacion de baterias durante el proceso de instalacién en

d Arquitectura de vehiculos eléctricos.
Componentes y sistemas de control.




Ocupacion

Eje de

transicion

ecoldgica

Necesidades formativas para la transicion ecolégica

un vehiculo eléctrico.

Conocimiento del mercado y normativa eléctrica y del vehiculo
eléctrico.

Ciberseguridad aplicada al vehiculo eléctrico.

ANALISIS FORMATIVO |:2 [|. 6

Modulos de formacion estratégica propuestos

d Sistemas de recuperacién y almacenamiento de
energia en vehiculos hibridos y eléctricos.

d Instalacion de recarga eléctrica de vehiculos.

d Electrotecnia y electronica aplicado al vehiculo
eléctrico.

d Mercado y normativa eléctrica.

d Ciberseguridad aplicada al vehiculo eléctrico.

Operario/a de montaje en fabricas

Soluciones de energias renovables.
Electricidad (seguridad y trabajo en corriente continua) y

d Energias renovables y sostenibles. Aplicacién en
el sector de automocion.

d Sistemas de recuperacién y almacenamiento de
energia en vehiculos hibridos y eléctricos.

17 | de baterias y cargadores de EJE CC6 quimica basica. d Instalacion de recarga eléctrica de vehiculos.
vehiculos eléctricos Tecnologia de sistemas eléctricos y gestion energética. d Electrotecnia y electrénica aplicado al vehiculo
Montaje de cargadores eléctricos y manipulacién de baterias. eléctrico.
d Montaje y gestion de aparatos eléctricos: baterias
y cargadores para vehiculo eléctrico.
. . . B d Naturaleza y tipologia de residuos. Gestion de
Naturaleza de los residuos; ventajas y riesgos de su gestion.
- . , . recursos/subproductos y
) Ecodisefio. Uso de materiales, huella ecoldgica, sellos y ., ) .
Experto/a en disefio de modelos de recuperacién/tratamiento de residuos.
18 . L EJE CC7 normas. L .
negocio en economia circular . . . . d Ecodisefio y ecoetiquetado.
Conocimiento en la implantacion de un plan de negocios y las L
. e . . d Modelos de negocios circulares.
necesidades especificas de un emprendimiento circular. . o
d Plan de negocio en economia circular.
i . , . d Naturaleza y tipologia de residuos. Gestiéon de
Operaflo/a de planta .d,e Tipologia de residuos. yfipolog
19 | tratamiento y valoracién de EJE CC7 e . recursos/subproductos y
) Clasificacion de materiales. - . .
residuos recuperacion/tratamiento de residuos.
Conocimientos en sostenibilidad como eje troncal. d Sostenibilidad y gestion medioambiental.
L Mercado de materias primas, demanda, conocimiento| Jd Naturalezay tipologia de residuos. Gestion de
20 | Ecodisefador/a EJE CC7

simbiosis industrial...
Formacion integral de tecnologias y materiales. Reciclabilidad.

recursos/subproductos y
recuperacion/tratamiento de residuos.




Ocupacion

Eje de

transicion
ecoldgica

Necesidades formativas para la transicion ecolégica

Introduccién a la arquitectura bioclimatica.

ANALISIS FORMATIVO |:2 [|. 7

Modulos de formacion estratégica propuestos

d Ecodisefio y ecoetiquetado (procedimientos y
regulaciones).
d Arquitectura bioclimatica.

Conocimiento de la historia del paisajismo y de la jardineria.
Ecologia urbana.

Conocimiento sobre jardines verticales, cubiertas vegetales y
bio-piscinas.

Disefio de espacios de paisaje mediante una conexion efectiva
entre las disciplinas de arquitectura y urbanismo con las
ciencias naturales (ecologia, agronomia, biologia). Se necesita

d Historia del paisajismo y de la jardineria.

d Ecologia del paisaje y biodiversidad urbana,
periurbana y del medio natural.

d Arboricultura y gestién del bosque urbano.

d Jardines verticales, cubiertas vegetales y bio-

- piscinas.

21 | Paisajista EJE BIO1 . . e o ) .
un conocimiento desde un punto de vista sistémico y en| 4 Disefo de espacios verdes urbanosypenurbanos
armonia con el entorno, para pOﬂerlOS en valor Yy generar y su valoracidén social yeconémica.
espacios de convivencia y beneficios para la salud publica. d Especies vegetales aplicadas al paisajismo y
Conocimientos sobre sociologia, geografia y economia en adaptacion al cambio climatico.
consonancia con el medioambiente y los espacios verdes.
Conocimientos sobre resiliencia y adaptacién al cambio
climatico de especies vegetales.

d Disefio y gestion de la politica publica de
. i o . participacion ciudadana.
Psicologia en el conocimiento de las nuevas sociedades. . o
7 L ) d Metodologias y técnicas para el desarrollo de la
o o Conocimientos en legislacion, estrategias y planes de S
Técnico/a en participacién y o participacion ciudadana y los procesos
22 EJE BIOT conservacion. e
gobernanza . . . participativos.
Habilidades sociales para los profesionales procedentes de . , . . . .
] d Psicologia y Sociologia de la ciudadania.
ramas cientificas. B ] o o
d Habilidades sociales: Técnicas de comunicacién y
mediacion.
Resiliencia de ciudades y ecologia urbana. d Ecologia del paisaje y biodiversidad urbana,
o o Conocimiento profundo de la vegetacion y sus beneficios para periurbana y del medio natural.
23 | Técnico/a en jardineria y arbolado EJE BIO1

la sociedad.
Nuevas técnicas de jardineria en edificacién, conservacién de

d Especies vegetales aplicadas al paisajismo y
adaptacién al cambio climatico.




Ocupacion

Eje de

transicion

ecoldgica

Necesidades formativas para la transicion ecolégica

polinizadores y control de plagas bioldgico.
Nuevas tecnologias aplicadas al puesto.

ANALISIS FORMATIVO |:2 [|. 8

Modulos de formacion estratégica propuestos

d Técnicas de jardineria integrada en elementos
urbanos y edificacion (creacion y
mantenimiento).

d Tecnologia aplicada a los jardines.

Especialista en investigacién en

Vision holistica de los ecosistemas, de los procesos de cambio
global y de los procesos de despoblamiento. Relaciones entre
los diferentes procesos.

Gestion sostenible de los espacios naturales.

Bioeconomia, economia verde-azul.

Conocimiento sobre las tecnologias de energias renovables y

d Gestidn y uso sostenible de los recursos naturales
y servicios ecosistémicos.

d Economia verde y azul.

d Transicion ecoldgica: impacto del cambio

24 recursos naturales y ecosistemas EJE BIO2 cdmo afecta su implantacién en la naturaleza. climatico y la pérdida de biodiversidad sobre el
Conocimiento especifico en transicién ecolégica, retos de medio natural. Retos de mitigacién y adaptacion.
mitigacion y adaptacion. d Software SIG/GIS (ArcGIS, GvSIG, QGIS, etc.).
Sistemas de informacién geogréficos (SIG/GIS). d Ordenacion del territorio y sostenibilidad.
Legislacion y ordenacion del territorio. Planificacién territorial
y gestion ambiental.

Figuras de proteccién de especies y espacios. Legislacion | d Legislacidn ambiental y de espacios naturales
ambiental. protegidos.
Conservacion con un desarrollo socioeconémico sostenible de | d Gestion y uso sostenible de los recursos naturales
las poblaciones de los espacios naturales. y servicios ecosistémicos.
Conocimiento de los procesos naturales y en qué medida son | d Economia verde y azul.
Técnico/a especialista en gestién y afectados por la implantacion de instalaciones de energia| d Transicion ecoldgica: impacto del cambio
25 | conservacion de la flora y fauna EJE BIO2 renovable. climatico y la pérdida de biodiversidad sobre el

silvestre o espacios naturales

Conocimientos especificos en transiciéon energética: ambito
legal y objetivos, normativa de cambio climatico (Espafia,
Europa), retos multisectoriales y estrategias.

Sistemas de informacién geogréficos (SIG/GIS).

Ordenacioén del territorio.

Conocimientos especificos sobre procesos de participacion y

medio natural. Retos de mitigacién y adaptacion.

d Software SIG/GIS (ArcGIS, GVSIG, QGIS, etc.).

d Ordenacion del territorio y sostenibilidad.

d Metodologias y técnicas para el desarrollo de la
participacion ciudadana y los procesos
participativos.




Ocupacion

Eje de

transicion

ecoldgica

Necesidades formativas para la transicion ecolégica

conflictos sociales por el uso de los recursos naturales.

ANALISIS FORMATIVO |:2 [|. 9

Modulos de formacion estratégica propuestos

Especialista en comunicacién

Conocimientos especificos en transicién ecoldgica, retos,
PNIEC, leyes de cambio climatico, directivas europeas, &mbito
internacional, bases cientificas (IPCC y otros fundamentos).

Conocimiento de las tecnologias de la informacién y de los
cambios y posibles impactos que generan las renovables en la

d Transicion ecoldgica: impacto del cambio
climatico y la pérdida de biodiversidad sobre el
medio natural. Retos de mitigacién y adaptacion.

26 | sostenible y medioambiental EJE BIO2 naturaleza. d Habilidades sociales: Técnicas de comunicacion y
(Dinamizador/a) Conocimientos de las areas de la transiciéon ecoldgica en mediacion.

energia, economia ambiental, movilidad sostenible, ecologia | d Marketing digital en comunicacién sostenible y
urbana. medioambiental.
Técnicas de gestion de conflictos y en comunicacion.
Marketing digital dirigido a la conservacion.
Técnicas de restauracion de permeabilidad ecoldégica de | d Técnicas eficientes de restauracion y
infraestructuras verdes. regeneracion de suelos y ecosistemas.
Ingenieria de la restauracion ecoldgica. d Costes y beneficios y aplicacion sobre el terreno.
Integracion de aspectos sociales, econémicos y ecoldgicos de | d Ecologia (acuatica y terrestre).
la restauracion ecoldgica. Costes y beneficios. d Gestion y explotacion estadistica de base de
Gestién de fauna, infraestructura verde, Soluciones Basadas en datos.
la Naturaleza. d Software SIG/GIS (ArcGIS, GVSIG, QGIS, etc.).

57 Especialista en restauracion EJE BIO3 Conocimiento de los habitats a nivel de campo y de técnicas | ¢ Nuevas tecnologias aplicadas: Building

ecoldgica

de restauracién aplicada sobre el terreno.

Economia ambiental.

Conocimientos en ecologia de sistemas terrestres y acuaticos.
Estadistica, bases de datos.

Modelizacion, cartografia y relacién con sistemas digitales
(Inteligencia Artificial-IA, BIM...).

Conocimientos en elaboracion de informes y articulos.
Técnicas de participacion.

Information Modeling (BIM), Al, etc.

d Redaccién y presentacion de informes y articulos
cientificos.

d Metodologias y técnicas para el desarrollo de la
participacion ciudadana y los procesos
participativos.

d Habilidades sociales: técnicas de comunicacion y
mediacion.




Ocupacion

Eje de

transicion
ecoldgica

Necesidades formativas para la transicion ecolégica

Célculos de balance y huella hidrica.

Sistemas de ahorro de agua.

Conocimientos en estadistica.

Conocimientos en elaboracién de informes, articulos....

ANALISIS FORMATIVO I:z 5 0

Modulos de formacion estratégica propuestos

d Célculo de huella hidrica.

d Gestidn y explotacion estadistica de base de
datos.

d Software SIG/GIS (ArcGIS, GVSIG, QGIS, etc.).

d Nuevas tecnologias aplicadas: Building
Information Modeling (BIM), A], etc.

28 | Especialista en hidrologia EJE BIO3 Evaluacion de proyectos con resultados medibles y| d Redacciény presentacion de informes y articulos
observables. cientificos.
Nuevas tecnologias (Inteligencia Artificial, BIM...). d Metodologias y técnicas para el desarrollo de la
Técnicas de animacion para la participacion publica en temas participacion ciudadana y los procesos
ambientales. participativos.
d Habilidades sociales: técnicas de comunicacion y
mediacion.
. . . d Técnicas eficientes de Soluciones Basadas en la
Técnicas operativas de Soluciones Basadas en la Naturaleza y . L,
) . . Naturaleza. Costes y beneficios y aplicacion sobre
calculo de la eficiencia de las mismas.
. . - L. el terreno.
Integracién de aspectos sociales, econdmicos y ecoldgicos de , L.
. d Ecologia (acuética y terrestre).
las Soluciones Basadas en la Naturaleza. o z, .
. . , L. d Gestidn y explotacion estadistica de base de
29 Consultor/a en Soluciones Basadas EJE BIO3 Conocimientos en ecologia acuatica y terrestre. datos
en la Naturaleza (SBN Conocimientos de estadistica. ’
( ) . L d Software SIG/GIS (ArcGIS, GvSIG, QGIS, etc.).
Tratamiento y andlisis de bases de datos. , . o
R , . d Nuevas tecnologias aplicadas: Building
Modelizacion climatica y ecolégica. . .
L L . Information Modeling (BIM), A], etc.
Practicas en trabajo de campo. , N . ,
. ., . , d Redaccién y presentacién de informes y articulos
Conocimiento en preparacion de informes y articulos. o
cientificos.
Huella ecolégica, turismo y movilidad sostenible. d Ecoturismo terrestre y acuatico y movilidad
Técni q ) q Conocimientos  sobre  biodiversidad, conservacién y sostenible.
30 ecnico/a de turismo o de EJE BIO4 medioambiente (espacios protegidos, especies protegidas, | ¢ Célculo de huella ecolégica.

promocion turistica de naturaleza

ecologias, problematica...).
Conocimientos sobre marketing y comunicacién en turismo de

d Biodiversidad, conservacion y medioambiente
(especies de flora y fauna, espacios y especies




Ocupacion

Eje de

transicion

ecoldgica

Necesidades formativas para la transicion ecolégica

naturaleza o sostenible.
Conocimiento de idiomas complementarios al inglés.

ANALISIS FORMATIVO I:z 5 1

Modulos de formacion estratégica propuestos

protegidas, medidas preventivas, ...).
d Marketing de turismo sostenible y de naturaleza.
d Otros idiomas extranjeros: francés, aleman...

Educador/a ambiental o Monitor/a

Conocimientos ambientales a nivel técnico-social y enfocados
a ambitos concretos (flora y fauna, &mbito agricola/agrario,
etc.).

Visién integral de los problemas ambientales, asi como del ser
humano, no sélo conocimiento del medio.

d Biodiversidad, conservacion y medioambiente
(especies de flora y fauna, espacios y especies
protegidas, medidas de mitigacion de impactos y
adaptacion...).

31 de educacion ambiental EJE BIO4 Conocimiento especifico sobre el entorno marino y &reas | s entomo marino y éreas acudticas protegidas.
marinas protegidas. Adaptacién a la zona geogréfica | s pqucacion ambiental para distintos colectivos:
(Cantabrico/Atlantico/Mediterraneo). infantiles, personas con discapacidad u otras
Educacion ambiental, con inclusién de personas con necesidades especiales.
necesidades especiales o en riesgo de exclusion.
Ecologia social.
Sostenibilidad, diversidad bioldgica, medio marino.
Nuevas tecnologias aplicadas al puesto. d Sostenibilidad y gestion medioambiental.
Conocimientos sobre marketing y comunicacién en turismo de | d Economia verde y azul.
32 Técnico/a de marketing y EJE BIO4 naturaleza o sostenible. d Marketing de turismo sostenible y de naturaleza.
comunicacion Metodologias innovadoras y creativas en comunicacién y| J Disefo gréfico.
marketing. d Edicion de imagen, video y sonido.
Conocimiento en la redaccién de contenidos atractivos y| d Medios y soportes innovadores de comunicacion.
adaptados a cada medio.
Conocimiento holistico del sistema agrario, incluyendo huella | ¢ Produccion ecolégica y sostenible. Normativa de
ecoldgica. aplicacion y adaptacion y mitigacién del cambio
33 Técnico/a agronomo/a especialista EJE BIOS Produccion ecoldgica y sostenible. Conocimiento de la climatico.

en agroecologia y biodiversidad

normativa y adaptacién al cambio climatico de este tipo de
actividad.

Funcionamiento de los sistemas agrarios y cémo

d Proceso de conversion de explotaciones agrarias
a la produccién sostenible o ecoldgica.
d Célculo de huella ecoldgica.




Ocupacion

Eje de

transicion
ecoldgica

Necesidades formativas para la transicion ecolégica

transformarlos y adaptarlos a nivel local para que sean lo més
sostenibles posible.
Comercializacion de productos agrarios ecolégicos o
sostenibles.

Conocimiento del proceso de conversion de las fincas.
Aplicacién practica. Promover el modelo maestro-aprendiz y
por conocimiento adquirido por estar en contacto directo con

la realidad.

ANALISIS FORMATIVO I:z 5 2

Modulos de formacion estratégica propuestos

d Canales de comercializacién de productos
agrarios ecoldgicos o sostenibles.

Agricultor/a sostenible o

Gestién sostenible y agroecologia.

Gestion sostenible de suelos y aguas.

Gestion sostenible de plagas.

Conocimiento eficiente de manipulacion de maquinaria

d Agroecologia. Normativa ecolégica.
Sostenibilidad y gestién de recursos naturales y
explotaciones agricolas.

d Técnicas de agricultura ecoldgica y de cultivos
sostenibles.

d Enologia ecoldgica.

d Técnicas de riego eficiente.

d Gestion sostenible de suelo y agua.

34 ecolégico/a EJE BIOS agricola. d Aplicacién y uso eficiente de maquinaria agraria.
Digitalizacién de la explotacién y actividad agricola. d Digitalizacién de la explotacion y actividad
Gestion empresarial de la explotacion agricola. agricola.
Aplicacién practica. Promover el modelo maestro-aprendiz. d Gestion empresarial de la explotacion agricola.
d Canales de comercializacion de productos
agrarios ecoldgicos o sostenibles.
d Tratamiento de residuos y restos organicos.
Economia circular aplicada a la agricultura.
Normativa ecoldgica. d Agroecologia. Normativa ecoldgica.
o Gestidn integral de fincas ganaderas. Gestion por tipologia del Sostenibilidad y gestién de recursos naturales y
35 Ganadero/a especialista en EJE BIOS ganado, especialmente cerdos, conejos, apicultura explotaciones ganaderas.

explotacion sostenible o ecolégica

Bienestar animal, manipulacién holistica del ganado.
Gestion sostenible de pastos.

d Técnicas de ganaderia ecoldgica y sostenible.
d Aplicacién y uso eficiente de maquinaria agraria.




Ocupacion

Eje de

transicion

ecoldgica

Necesidades formativas para la transicion ecolégica

Gestion sostenible de plagas y tratamientos parasitarios
naturales.

Medicina veterinaria.

Utilizacion eficiente de maquinaria.

Digitalizacién de la explotacién y actividad ganadera.
Marketing y comercializacién de productos sostenibles.
Valorizacién de subproductos.

Economia circular aplicada a la ganaderia.

Llevar las aulas al

Aplicacién practica. campo y los

profesionales del campo a las aulas.

ANALISIS FORMATIVO I:z 5 3

Modulos de formacion estratégica propuestos

d Digitalizacién de la explotacion y actividad
ganadera.

d Gestion empresarial de la explotacién ganadera.

d Canales de comercializacién de productos
agrarios ecolégicos o sostenibles.

d Tratamiento de residuos y restos organicos.
Economia circular aplicada a la ganaderia.

36

Especialista en investigacion en
recursos naturales y ecosistemas
acuaticos

EJE BIO6

Conocimiento basico en el funcionamiento de los recursos
acuaticos y el ecosistema en el que se enclavan. Ecologia
marina, climatologia, zoologia, espacios protegidos.
Conocimiento de actividades que pueden impactar, asi como
en las tendencias sociales y aceptacién de los cambios de la
sociedad en relacion a los nuevos retos de sostenibilidad.
Medidas
restauracién de los ecosistemas. Dimensionar y cuantificar el
aporte de las medidas adoptadas a los ecosistemas.

de prevencion de impactos, rehabilitacion y

Pesca sostenible: evaluacién de poblaciones, reduccién de
impactos ambientales, legislacién y gobernanza. Estandares
de pesca sostenible. Monitoreo y verificacion.

Metodologia para adoptar una vision holistica del contexto en
que operen para realizar ciencia aplicada.

Conocimiento especifico en interpretacion de modelos
predictivos de cambio climatico.

Competencias basicas en SIG/GIS.

Conocimiento sobre otras tecnologias aplicadas a ecosistemas

marinos (Big Data, Data Learning, Inteligencia Artificial).

d Legislaciéon ambiental y de espacios naturales
protegidos.

d Economia verde y azul.

d Transicion ecoldgica: impacto del cambio
climéatico y la pérdida de biodiversidad sobre el
medio acuético. Retos de mitigaciény
adaptacion.

d Gestion de los recursos marinos. Modelos de
extraccién de recursos marinos (artes de pesca,
acuicultura...).

d Medidas  de
rehabilitacion y restauracién de los ecosistemas.

d Pesca sostenible: Estandares de pesca sostenible.

prevencion  de  impactos,

Monitoreo y verificacion.

d Tendencias del sector de la pesca (nacionales e
internacionales). Vision holistica.

d Modelos matematicos de andlisis de riesgo y/o
modelos de cambio climatico.

d Software SIG/GIS (ArcGIS, GvSIG, QGIS, etc.).




Ocupacion

Eje de

transicion

ecoldgica

-

Necesidades formativas para la transicion ecolégica

Conocimientos en divulgacién y comunicacion de resultados,

transferencia de conocimiento.

ANALISIS FORMATIVO |:2 5 [|.

Modulos de formacion estratégica propuestos

d Tecnologias aplicadas a ecosistemas marinos (Big
Data, Data Learning, Inteligencia Artificial).

d Redaccién y presentaciéon de informes y articulos
cientificos.

Especialista en sostenibilidad y

Zoologia marina, Ecologia Marina. Economia Azul.

ODS y Riegos de Cambio Climético.

Conservacién de los océanos (impactos, pesca sostenible,
legislacién y gobernanza, estandares...).

Finanzas verdes y sostenibles.

Conocimientos integrados de los ecosistemas. Herramientas

d Legislacién ambiental y de espacios naturales
protegidos.

d Economia verde y azul.

d Transicion ecolégica: impacto del cambio
climético y la pérdida de biodiversidad sobre el
medio acuatico. Retos de mitigacion y adaptacion.

d Gestion de los recursos marinos. Modelos de
extraccién de recursos marinos (artes de pesca,
acuicultura...).

d Medidas  de

prevencion  de  impactos,

370, . . . EJE BIO6 - L . o
biodiversidad marina de proteccién y conservacion. Conocimientos de equilibrio rehabilitacion y restauracion de los ecosistemas.
entre uso y proteccion. § Pesca sostenible: Estandares de pesca sostenible.
= Interaccién con la pesca. Uso de tecnologias de captura. Monitoreo y verificacion.
= Certificaciones SCR. d Tendencias del sector de la pesca (nacionales e
- Desarrollo de tecnoldgicas especificas aplicadas a la internacionales). Vision holistica.
sostenibilidad y biodiversidad marina. § Certificaciones SCR.
d Software SIG/GIS (ArcGIS, GvSIG, QGIS, etc.).
d Tecnologias aplicadas a ecosistemas marinos (Big
Data, Data Learning, Inteligencia Artificial).
o o ] - Conocimientos ecoldgicos tradicionales. Educacién ambiental | d Sostenibilidad y gestién medioambiental.
Técnico/a de administraciones - . . .
bl ; q para la sostenibilidad. d Legislacion ambiental y de espacios naturales
38 pdblicas competentes (area de EJE BIO6 - Conocimiento de legislacion. Conocimiento de politicas protegidos.

gestiéon del patrimonio natural y/o
areas protegidas)

estatales y europeas.

Preservacion del Patrimonio Natural. Gestién de Areas

d Economia verde y azul.

d Transicion  ecolégica: impacto del cambio




Ocupacion

Eje de

transicion

ecoldgica

Necesidades formativas para la transicion ecolégica

Protegidas.

Autorizaciones Ambientales.

Criterios de pesca sostenible. Estandares de pesca sostenible.
Gestion de riesgos y medicion de impacto.

Mediacién y gestiéon de conflictos.

Capacidad de didlogo con grupos de interés. Mecanismos de
interlocucién con usuarios del patrimonio natural.
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Modulos de formacion estratégica propuestos

climético y la pérdida de biodiversidad sobre el
medio acuatico. Retos de mitigacion y adaptacion.
d Gestion de los recursos marinos. Modelos de
extraccién de recursos marinos (artes de pesca,
acuicultura...).
d Medidas  de
rehabilitacion y restauracién de los ecosistemas.
d Pesca sostenible: estdndares de pesca sostenible.

prevencion  de  impactos,

Monitoreo y verificacion.

d Tendencias del sector de la pesca (nacionales e
internacionales). Vision holistica.

d Certificaciones SCR.

d Habilidades sociales: Técnicas de comunicacion y
mediacion.

d Metodologias y técnicas para el desarrollo de la
participacion

ciudadana 'y los procesos

participativos.

39

Técnico/a forestal o Ingeniero/a
forestal

Sostenibilidad ambiental.

Conocimiento  especifico de nuevos requerimientos
ambientales implementados por la normativa de la UE y su
trasposicion al ordenamiento juridico espafiol.

Gestion regenerativa y adaptada al cambio climatico. Gestion
integral de recursos naturales y del agua.

Soluciones basadas en la naturaleza.

Huella de carbono.

Conocimiento especifico sobre los bosques como sumideros
de COa..

Calidad ambiental, auditorias ambientales.

d Sostenibilidad y gestion medioambiental.

d Legislacién ambiental y de espacios naturales
protegidos.

d Gestidn y uso sostenible de los recursos naturales
y servicios ecosistémicos.

d Técnicas eficientes de Soluciones Basadas en la
Naturaleza. Costes y beneficios y aplicacion sobre
el terreno.

d Célculo de la huella ecoldgica.

d Los bosques como sumideros de COa.

d Calidad ambiental. Auditorias ambientales.
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Eje de
Ocupacion transicion Necesidades formativas para la transicion ecoldgica Médulos de formacién estratégica propuestos
ecoldgica
- Seguridad ante incendios forestales. d PRL ante incendios forestales.
-~ Conocimientos en tratamiento de bases de datos. d Gestion y explotacion estadistica de base de
- Cartografia digital, teledeteccion. datos.
= Nuevas tecnologias (LIDAR, drones...). d Herramientas SIG/GIS y teledeteccion en el
-~ Capacidad de comunicacién. analisis climatico.
= Aplicacion practica de los conocimientos. d Tecnologias aplicadas a la gestion forestal (LIDAR,
drones, ...).

d Habilidades sociales: técnicas de comunicaciéon y
mediacion.

d Sostenibilidad y gestion medioambiental.

~  Sostenibilidad ambiental. d Legislacion ambiental y de espacios naturales
= Conocimientos sobre las novedades del sector. protegidos.
- Gestidn forestal. Gestidn de suelos, gestion hidrica. d Gestion y uso sostenible de los recursos naturales
- Cambio climatico en gestién forestal. Conocimientos para| Y Servicios ecosistémicos.

40 | Pedn o trabajador/a forestal poder identificar y evaluar cambios en el medio. d Transicion  ecoldgica: impacto  del  cambio
- Especies invasoras. climatico y la pérdida de biodiversidad sobre el
- Conocimiento especifico sobre los bosques como sumideros medio acuatico. Retos de mitigacion y adaptacion.

de CO». d Especies de flora y fauna invasoras.

= Aplicacién practica de los conocimientos. d Los bosques como sumideros de CO.

d PRL ante incendios forestales.

Fuente: elaboracion propia a partir de Delphj, ronda 2 y ESCO.
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9.3. BARRERAS PARA EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES

A continuacion, se presentan las principales barreras identificadas en el estudio que
limitan o dificultan el desarrollo de las capacidades requeridas para la transicion
ecoldgica.

e Limitaciones para el acceso a determinadas formaciones segun el lugar de
residencia. Existen dificultades en ciertas zonas, sobre todo en el medio rural,
para que la poblacién local pueda acceder a este tipo de formaciones.

e Barreras burocraticas para la gestion de la formacion. Por ejemplo,
dificultades para que los centros formativos se acrediten para impartir una
formacion nueva o especifica. Falta una hoja de ruta y facilidades para que las
entidades se acrediten en esas formaciones. También ayudaria el hecho de
flexibilizar ratios, como aquellos que exigen un nimero de participantes minimo
para poder poner en marcha un curso.

e Desconocimiento de las empresas y poblacion en general de la oferta
formativa de la Formacion Profesional para el Empleo (FPE) y de la
formacion dirigida para las empresas. Todavia sigue existiendo un
desconocimiento de la ciudadania de la formacién que tienen a su alcance para
mejorar su empleabilidad. También ocurre que algunas empresas no utilizan el
crédito disponible para bonificar la formacién, porque lo desconocen.

e Riesgo de una desactualizacion rapida de los contenidos formativos por
cambios y avances normativos y falta de agilidad de los servicios ptblicos
para adaptarse.

e El factor tiempo. En el caso de ejecutarse formaciones a través de los fondos
europeos, estas tienen que ejecutarse en un tiempo limitado, lo que puede
conllevar la dificultad de disponer de profesionales nuevos que hayan adquirido
todos los conocimientos especificos requeridos.

e Falta de docentes para la “Formacion Profesional de especializacion”. Son los
también denominados masteres de hasta 600 h.
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9.4. ACTORES CLAVE E INSTRUMENTOS Y MEDIOS FORMATIVOS
ESTRATEGICOS EN EL PROCESO DE CREACION DE LAS
COMPETENCIAS Y CAPACIDADES

A continuacién, se presenta una relacion de los actores relevantes en el proceso de

creacion o transformacion de las competencias profesionales para la transicion ecologica,

identificados por las personas expertas consultadas. Ademas, se presentan alguno de los

instrumentos y medios con los que cuentan dichos actores para ejercer su labor, ya sean

financieros, normativos o de otro tipo.

Tabla 11. Actores relevantes en el proceso de creacion o transformacion de las competencias

profesionales.

Actores

Tipologia de actores

Entidades con
competencias
especificas en el ambito
formativo y del empleo
publicas y privadas

Centros de Formacion
Profesional (FP).

Entidades formativas acreditadas
para la Formacién para el Empleo
(FPE).

Centros Universitarios.

INCUAL, SEPE y FUNDAE.
Consejo General de Formacién
Profesional.

Escuelas de postgrado.
Fundaciones con programas de
formacién orientados al empleo.

Instrumentos y medios

d Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

d Catalogo de Especialidades
Formativas.

d Plan de Referencia Sectorial.

d Iniciativas de FPE.

d Observatorio Ocupacional del
SEPE.

d FP Dual.

d La nueva Ley de FP.

d Catedras profesionales
(fundamentalmente mixtas y de
departamentos interuniversitarios
gue alnen conocimientos
especificos en materia de medio
natural, procesos de cambio y
despoblamiento).

d Préacticas en empresa.

d Ayudas a la financiacion de la
formacion.

Otras administraciones/
entidades publicas

Ministerios con competencias
relacionadas (MEFP, MITES,
MITECO y otros).
Administraciones autonémicas
con competencias relacionadas.
Administraciones locales
(Diputaciones provinciales y
Ayuntamientos).

Fundacion Biodiversidad (FB).
Institutos de Investigacion.
Grupos de Desarrollo Rural/Local.

d Convocatorias de subvenciones
publicas de las distintas
administraciones.

d Programas especificos de apoyo a
la capacitacién, como el
Programa Empleaverde de la
Fundacion Biodiversidad,
cofinanciado por el FSE.




Tipologia de actores

Actores

Instrumentos y medios

Instituciones europeas

Comision Europea.
CEDEFOP.

d Fondo Social Europeo Plus en el
periodo 2021-2027 (FSE+).

d Otros fondos europeos (FEDER,
FEADER, FEMPA, FTJ o, los Next
Generation EU)

Iniciativa privada

Empresas o clisteres I+D+i.
Centros especializados de
investigacion aplicada.
Grupos de Desarrollo Rural
(GDR).

Entidades
empresariales/profesionales de
conocimiento especifico (ej.
GBCe para la construccion).
Colegios profesionales.
Organizaciones empresariales.
Organizaciones sindicales.
Grandes empresas.

d Planes formativos de grandes
empresas supervisados por los
colegios/consejos profesionales.




BLOQUE III. DIRECTRICES
ESTRATEGICAS FORMATIVAS
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10. ACTUACIONES PARA LA MEJORA DEL SISTEMA N
FORMATIVO ESPANOL: MAPA DE CONTENIDOS
FORMATIVOS Y OTRAS RECOMENDACIONES

10.1. MAPA DE CONTENIDOS FORMATIVOS ESTRATEGICOS PARA LA
TRANSICION ECOLOGICA

En este apartado se presenta una relacion o mapa que sintetiza 117 contenidos de
formacion®' que van a ser necesarios para avanzar en la transicion ecoldgica.

Este mapa de contenidos estratégicos se configura a partir del cruce de los modulos de
formacion propuestos en el capitulo 9.2 con las 40 ocupaciones analizadas. Se obtiene,
de este modo, una presentacién visual, identificada con colores, de los contenidos por
tipologia, segun el tipo de conocimientos o competencias que permiten adquirir, asi
como el alcance de los mismos (a qué ocupaciones implica). Esto ayuda a configurar el
itinerario formativo que permite cubrir las necesidades formativas de cada ocupacion.

Formacion general transversal sFormacion dirigida a adquirir conocimientos de
ligada a la sostenibilidad y sostenibilidad y medioambientales minimos y basicos
medioambiente para cualquier persona trabajadora.

eFormacion sobre conocimientos transversales o
interesectoriales no ligados a la sostenibilidad y
medioambiente (competenciales en idiomas,
matematicas,...).

Otra formacioén transversal o
intersectorial de caracter no
técnico

«Formacion propia de la ocupacién o actividad, que

Formacion especifica o técnica o -
permite ejercer las tareas de su profesion.

-Formacion que permite capacitar a la persona
trabajadora en el uso de aplicaciones informaticas
basicas o especificas para el puesto de trabajo.

Formacion en competencias
digitales

«Formacion transversal que permite adquirir capacidades
Formacioén sobre soft skills o cualidades personales: habilidades sociales, de
organizacion, etc..

Los contenidos estratégicos se presentan inicialmente como modulos formativos,
aunque podrian ser considerados como unidades didacticas formando parte de otros
modulos de formacion.

3 se puede realizar una consulta de los contenidos formativos asociados a cada ocupacion accediendo al
al PANEL INTERACTIVO DE LAS OCUPACIONES.



https://fundacion-biodiversidad.es/yacimientos-de-empleo/
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Tabla 12. Mapa de contenidos formativos estratégicos para la transicion ecologica

ontenidos formativo CC1+CC2 Ccc3 cc4 CC5 cce CcCc7 BIO1 BIO2 BIO3 BIO4 BIO5 BIO6 BIO7

112|3|4(5/6|7|8(9|10{11(12|13|14|15|16(17|18|19|20|21(22|23|24|25|26|27|28|29|30|31(32(33|34|35(36|37(38|39|40

Sostenibilidad y gestién
medioambiental.

Economia verde y azul.

Educacién ambiental
para distintos colectivos:
nifos/as, personas con
discapacidad u otras
personas con
necesidades especiales.

Metodologias y técnicas
de gobernanza y para el
desarrollo de la
participacion ciudadana y
de los procesos
participativos.

Psicologia y Sociologia
de la ciudadania.

Gestion y explotacién
estadistica de bases de
datos.

Redaccién y presentacién
de informes y articulos
cientificos.

Disefo y elaboracion de
estudios de mercado.

Otros idiomas
extranjeros: francés,
aleman (el inglés no se
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OCUPACIONES DEL AMBITO CLIMA OCUPACIONES DEL AMBITO BIO

N° | Contenidos formativos CC1+CC2 cc3 CC4 (o0} CCé cCc7 BIO1 BIO2 BIO3 BIO4 BIOS BIO6 BIO7
estratégicos propuestos

112(3(4|5/6(7|8[9(10|11|12(13|14|15|16|17|18|19(20|21|22|23|24|25(26|27|28|29(30|31|32(33|34|35(36|37|38|39/|40

identifica como una
necesidad formativa).

Edificacién sostenible:
Sistemas de envolvente
para edificios, generacion
combinada de calory
energia, calidad
ambiental interior,
construccion hermética,
calefacciény
refrigeracion urbana 'y
evaluacion de sistemas.
Sistemas/soluciones de
eficiencia energética
(activas y pasivas) en
todo tipo de edificios:
Tecnologias de eficiencia
11 | energética, passivhaus,
embodied energy, EERR
en la edificacion,
aislamiento para
consumo nulo de
energia.

Soluciones constructivas
e innovacién. Uso de
nuevos materiales
sostenibles para la
construccion
(construccion con
madera, calculo de
estructuras de madera).

10

12




13
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e dle( O propue O
Gestion de proyectos de
eficiencia energética en

edificacion.

CC1+CC2

cc3

cc4

CC5

CCé

CcC7

BIO1

BIO2

BIO3

BIO4

BIO5

BIO6

BIO7

3

4

10

1

13

15

17

18

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39 |40

14

Normativa en el ambito
de la eficiencia
energética de edificios.

15

Financiacién y sistemas
de ayuda para la
rehabilitacion energética
de edificios.

16

Contratos de
construccion
colaborativos o IPD.

17

Dombética para eficiencia
energética.

18

Montaje y
mantenimiento de las
soluciones, estructuras o
instalaciones con las que
trabaja y que
contribuyen a la
eficiencia energética y
medioambiental.

19

Sostenibilidad
energética.
Conocimientos de
impactos ambientales de
la edificacion.

20

Metodologia de Analisis
de Ciclo de Vida (ACV)
de la edificacion.
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OCUPACIONES DEL AMBITO CLIMA OCUPACIONES DEL AMBITO BIO

Contenidos formativos CcC1+CC2 cc3 cca ccs ccé6 cc7 BIO1 BIO2 BIO3 BIO4 BIO5 BIO6 BIO7
estratégicos propuestos

112(3(4|5/6(7|8[9(10|11|12(13|14|15|16|17|18|19(20|21|22|23|24|25(26|27|28|29(30|31|32(33|34|35(36|37|38|39/|40

Declaraciones
21 | Ambientales del
Producto (DAP).

Sellos de certificacion de
sostenibilidad, eficiencia
22 | energética y salud
(BREEAM, WELL, VERDE,
Passivhaus, LEED...).
Disefio y planificacion
urbana o de renovacion
urbanistica sostenible.
23 | Ordenacién del territorio
y gestion del espacio
publico. Urbanismo
centrado en la persona.

24 | Nueva Bauhaus europea.

Transicién energética y
25 | cambio climatico. Retos
ambientales y sociales.
Estrategias y planes de
movilidad sostenible.
Sistemas de bicicletas
compartidas.

Dindmica de fluidos

28 | aplicadas a tecnologia
eodlica.

Tecnologia de materiales
para el reciclado de

29 | residuos de palas de
aerogeneradores o de
placas solares.

26

27
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OCUPACIONES DEL AMBITO CLIMA OCUPACIONES DEL AMBITO BIO

N° | Contenidos formativos CC1+CC2 cc3 CC4 (o0} CCé6 cc7 BIO1 BIO2 BIO3 BIO4 BIOS BIO6 BIO7
estratégicos propuestos

112(3(4|5/6(7|8[9(10|11|12(13|14|15|16|17|18|19(20|21|22|23|24|25(26|27|28|29(30|31|32(33|34|35(36|37|38|39/|40

Product Manager de
Energias Renovables.

30

Autoconsumo energético
a través de la solar

31 | fotovoltaica u otras
fuentes de energia
renovables.

Regulacion del sector de
32 | la energia y otra
normativa aplicable.
Montaje, operativa y
mantenimiento de
instalaciones edlicas o
solares.

Red Eléctrica Inteligente
o Smart Grid.

Gestion de proyectos:
Scrum management,
Modelos mateméticos de
analisis de riesgo o
modelos de cambio
climatico. Interpretacion
de modelos predictivos
de impacto.

Fendmenos y procesos
climaticos y

37 | meteoroldgicos
(inundaciones, sequias,
incendios, nevadas, etc.).
Medidas de prevenciény
respuesta frente a planes

33

34

35

36

38




ACTUACIONES PARA LA MEJORA DEL SISTEMA FORMATIVO ESPANOL: MAPA DE CONTENIDOS FORMATIVOS Y OTRAS RECOMENDACIONES Ez 6 7

OCUPACIONES DEL AMBITO CLIMA OCUPACIONES DEL AMBITO BIO

N° | Contenidos formativos CC1+CC2 cc3 CC4 (o0} CCé cCc7 BIO1 BIO2 BIO3 BIO4 BIOS BIO6 BIO7
estratégicos propuestos

112(3(4|5/6(7|8[9(10|11|12(13|14|15|16|17|18|19(20|21|22|23|24|25(26|27|28|29(30|31|32(33|34|35(36|37|38|39/|40

de sequia o
inundaciones.

Medidas de prevenciény
respuesta frente a otras
39 | emergencias climaticas o
desastres naturales
(incendios, nevadas, etc.).
Tipos de datos
ambientales,
hidrometeorolégicos y
climaticos.

Arquitectura de vehiculos
41 | eléctricos. Componentes
y sistemas de control.
Sistemas de recuperacion
y almacenamiento de
energia en vehiculos
hibridos y eléctricos.
Instalacion de recarga
eléctrica de vehiculos.
Programacion aplicable a
vehiculo eléctrico.
Energias renovables y
sostenibles. Aplicacion
en el sector de
automocion.
Electrotecnia 'y

46 | electronica aplicado al
vehiculo eléctrico.
Mercado y normativa
eléctrica.

40

42

43

44

45

47
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OCUPACIONES DEL AMBITO CLIMA OCUPACIONES DEL AMBITO BIO

Contenidos formativos CcC1+CC2 cc3 cca ccs cCé6 cc7 BIO1 BIO2 BIO3 BIO4 BIO5 BIO6 BIO7
estratégicos propuestos

112(3(4|5/6(7|8[9(10|11|12(13|14|15|16|17|18|19(20|21|22|23|24|25(26|27|28|29(30|31|32(33|34|35(36|37|38|39/|40

Montaje y gestion de
aparatos eléctricos:
baterias y cargadores
para vehiculo eléctrico.

48

Naturaleza y tipologia de
residuos. Gestion de

49 | recursos/subproductos y
recuperacién/tratamiento
de residuos.

Ecodisefio y
ecoetiquetado.

Modelos de negocios
circulares.

Plan de negocio en
economia circular.

50

51

52

53 | Arquitectura bioclimatica.

Historia del paisajismo y
de la jardineria.
Ecologia del paisaje y
biodiversidad urbana,
periurbana y del medio
natural.

Arboricultura y gestion
del bosque urbano.
Jardines verticales,

57 | cubiertas vegetales y
bio-piscinas.

Disefio de espacios

58 | verdes urbanos y
periurbanos y su

54

55

56
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OCUPACIONES DEL AMBITO CLIMA OCUPACIONES DEL AMBITO BIO

Contenidos formativos CcC1+CC2 cc3 cca ccs ccé6 cc7 BIO1 BIO2 BIO3 BIO4 BIO5 BIO6 BIO7
estratégicos propuestos

112(3(4|5/6(7|8[9(10|11|12(13|14|15|16|17|18|19(20|21|22|23|24|25(26|27|28|29(30|31|32(33|34|35(36|37|38|39/|40

valoracién social y
econémica.

Especies vegetales
aplicadas al paisajismo y
adaptacion al cambio
climético.

Técnicas de jardineria
integrada en elementos
60 | urbanos y edificacion
(creaciony
mantenimiento).
Tecnologia aplicada a los
jardines.

Gestién y uso sostenible
62 | de los recursos naturales
y servicios ecosistémicos.
Transicién ecoldgica:
impacto del cambio
climatico y la pérdida de
biodiversidad sobre el
medio natural. Retos de
mitigacién y adaptacion.
Ordenacion del territorio
y sostenibilidad.
Legislacion ambiental y
65 | de espacios naturales
protegidos.

Marketing digital en

66 | comunicacién sostenible
y medioambiental.

59

61

63

64
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OCUPACIONES DEL AMBITO CLIMA OCUPACIONES DEL AMBITO BIO

N° | Contenidos formativos CC1+CC2 cc3 CC4 (o0} CCé6 cc7 BIO1 BIO2 BIO3 BIO4 BIOS BIO6 BIO7
estratégicos propuestos

112(3(4|5/6(7|8[9(10|11|12(13|14|15|16|17|18|19(20|21|22|23|24|25(26|27|28|29(30|31|32(33|34|35(36|37|38|39/|40

Técnicas eficientes de
restauraciény
regeneracion de suelos y
ecosistemas. Costes y
67 | beneficios y aplicacion
sobre el terreno
(pudiéndose disefar
cursos distintos por
ecosistemas).

Ecologia (acudticay
terrestre).

Técnicas eficientes de
Soluciones Basadas en la
69 | Naturaleza. Costes y
beneficios y aplicacion
sobre el terreno.
Ecoturismo terrestre y
70 | acuatico y movilidad
sostenible.

Calculo de huella
ecoldgica.

72 | Calculo de huella hidrica.

68

71

Biodiversidad,
conservacion de espacios
y especies y
medioambiente (especies
73 | de flora y fauna, espacios
y especies protegidas,
medidas de mitigacion
de impactos y
adaptacion...).
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OCUPACIONES DEL AMBITO CLIMA OCUPACIONES DEL AMBITO BIO

Contenidos formativos CcC1+CC2 cc3 cca ccs ccé6 cc7 BIO1 BIO2 BIO3 BIO4 BIO5 BIO6 BIO7
estratégicos propuestos

112(3(4|5/6(7|8[9(10|11|12(13|14|15|16|17|18|19(20|21|22|23|24|25(26|27|28|29(30|31|32(33|34|35(36|37|38|39/|40

Entorno marino y éreas
acuaticas protegidas.

74

Marketing de turismo

75 | sostenible y de
naturaleza.

Medios y soportes

76 | innovadores de
comunicacion.
Produccion ecoldgica y
sostenible. Normativa de
77 | aplicacion y adaptacion y
mitigacion del cambio
climatico.

Proceso de conversion
de explotaciones agrarias
a la produccién
sostenible o ecoldgica.
Canales de
comercializacion de
productos agrarios
ecoldgicos o sostenibles.
Agroecologia. Normativa
ecoldgica. Sostenibilidad
80 |y gestion de recursos
naturales y explotaciones
agricolas.

Técnicas de agricultura
81 | ecoldgica y de cultivos
sostenibles.

78

79

82 | Enologia ecoldgica.
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OCUPACIONES DEL AMBITO CLIMA OCUPACIONES DEL AMBITO BIO

N° | Contenidos formativos CC1+CC2 cc3 CC4 (o0} CCé6 cc7 BIO1 BIO2 BIO3 BIO4 BIOS BIO6 BIO7
estratégicos propuestos

112(3(4|5/6(7|8[9(10|11|12(13|14|15|16|17|18|19(20|21|22|23|24|25(26|27|28|29(30|31|32(33|34|35(36|37|38|39/|40

Técnicas de riego
eficiente.

83

Gestién sostenible de
suelo y agua.

Aplicacién y uso eficiente
de maquinaria agraria.
Digitalizacién de la

86 | explotacion y actividad
agricola.

Gestion empresarial de la
explotacién agricola.
Tratamiento de residuos
y restos organicos.
Economia circular
aplicada a la agricultura.
Agroecologia. Normativa
ecoldgica. Sostenibilidad
89 |y gestion de recursos
naturales y explotaciones
ganaderas.

Técnicas de ganaderia
ecoldgica y sostenible.
Digitalizacién de la

91 | explotacién y actividad
ganadera.

Gestion empresarial de la
explotacién ganadera.
Tratamiento de residuos
y restos organicos.
Economia circular
aplicada a la ganaderia.

84

85

87

88

90

92

93
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OCUPACIONES DEL AMBITO CLIMA OCUPACIONES DEL AMBITO BIO

Contenidos formativos CcC1+CC2 cc3 cca ccs ccé6 cc7 BIO1 BIO2 BIO3 BIO4 BIO5 BIO6 BIO7
estratégicos propuestos

112(3(4|5/6(7|8[9(10|11|12(13|14|15|16|17|18|19(20|21|22|23|24|25(26|27|28|29(30|31|32(33|34|35(36|37|38|39/|40

Transicién ecoldgica:
impacto del cambio
climatico y la pérdida de
biodiversidad sobre el
medio acuético. Retos de
mitigacién y adaptacion.

94

Gestion de los recursos
marinos. Modelos de

95 | extraccion de recursos
marinos (artes de pesca,
acuicultura...).

Medidas de prevencién
de impactos,

96 | rehabilitacion y
restauracién de los
ecosistemas.

Pesca sostenible:
Estandares de pesca
sostenible. Monitoreo y
verificacion.

Tendencias de su sector
(nacionales e
internacionales). Vision
holistica.

99 | Certificaciones SCR.

97

98

Los bosques como
sumideros de COz.
Calidad ambiental.
Auditorias ambientales.
PRL ante incendios
forestales.

100

101

102
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OCUPACIONES DEL AMBITO CLIMA OCUPACIONES DEL AMBITO BIO

Contenidos formativos CcC1+CC2 cc3 cca ccs cCé6 cc7 BIO1 BIO2 BIO3 BIO4 BIO5 BIO6 BIO7
estratégicos propuestos

112(3(4|5/6(7|8[9(10|11|12(13|14|15|16|17|18|19(20|21|22|23|24|25(26|27|28|29(30|31|32(33|34|35(36|37|38|39/|40

Especies de flora y fauna
invasoras.

103

104 | Disefo gréfico.

Edicion de imagen, video
y sonido.

Software SIG/GIS (ArcGIS,
GVSIG, QGIS, etc.).
Herramientas SIG/GIS y
107 | teledeteccién en el
analisis climatico.

105

106

108 | Ciberseguridad.

Ciberseguridad aplicada

109 , L
al vehiculo eléctrico.

Conocimientos en

110 . .
Machine Learning.

Herramientas de
certificacién energética
de edificios (lider-

111 | Calener/HULC, CERMA,
CE3X, ...) y otro tipo para
el puesto (Presto,
Autocad, Revit).
Tecnologias aplicadas a
la gestion forestal y
agraria (LIDAR,

drones ...).

Modelado de

113 | informacién de
construccién (Building

112
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OCUPACIONES DEL AMBITO CLIMA OCUPACIONES DEL AMBITO BIO

Contenidos formativos CcC1+CC2 cc3 cca ccs ccé6 cc7 BIO1 BIO2 BIO3 BIO4 BIO5 BIO6 BIO7
estratégicos propuestos

112(3(4|5/6(7|8[9(10|11|12(13|14|15|16|17|18|19(20|21|22|23|24|25(26|27|28|29(30|31|32(33|34|35(36|37|38|39/|40

Information Modeling /
BIM).

Inteligencia Artificial (IA)
aplicada para la gestion
de ecosistemas terrestres
y marinos.

114

Big Data aplicado a
115 | ecosistemas terrestres y
marinos.

Habilidades sociales:
técnicas de
comunicacién y
mediacion.

116

Habilidades para
el trabajo colaborativo y
la inteligencia colectiva.

117

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Delphi, ronda 2.
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10.2. RECOMENDACIONES PROPUESTAS PARA LA MEJORA DEL
SISTEMA FORMATIVO

Los procesos de formacién y capacitacion profesional juegan un papel fundamental en
la transicion ecoldgica. Sin personal adecuadamente formado, las transformaciones
necesarias no seran posibles, pero, al abordar el analisis del sistema formativo espafol,
se constato que este no esta preparado actualmente para dar respuesta a las exigencias
futuras del mercado laboral. Las brechas entre la formacién existente y los conocimientos
que se necesitan suponen un importante cuello de botella que se debe superar lo antes
posible.

Ademas, la formacién adecuada de las personas trabajadoras también permite que se
garantice la inclusién social y el trabajo justo. Todas las personas deben tener las mismas
oportunidades para acceder al empleo y adaptarse y beneficiarse de la transicion
ecologica. Asimismo, contribuira a la transformacién de las ocupaciones que pueden
desaparecer debido a este proceso de transicion, apoyando a los/as trabajadores/as para
que accedan a otras ocupaciones con mayor demanda futura de empleo, incluso en otros
sectores de actividad.

En este estudio se han podido extraer una serie de recomendaciones para la mejora del
sistema formativo espafiol que le permitirdn adaptarse a los retos de la transicion
ecoldgica y a los nuevos perfiles, conocimientos y capacidades profesionales, que se van
a demandar desde el mercado laboral para los préximos afos. Estas recomendaciones
se han obtenido de la consulta a agentes clave sectoriales de los ejes de transicion
ecoldgica, asi como a personas expertas del ambito del empleo y formacion.

ll Recomendaciones generales:

d Incorporar, lo antes posible, una asignatura troncal, transversal, sobre
sostenibilidad y medioambiente en la ensefianza reglada. Su objetivo es
contribuir a mejorar los conocimientos en esta materia, con el fin de crear una
conciencia social y avanzar asi hacia la transicion ecoldgica.

— Deberia incorporarse desde la Educacién Primaria hasta la etapa
universitaria- Formacion Profesional, para que toda la ciudadania
adquiera, desde el inicio, estos conocimientos minimos y basicos.

— Debe tener un caracter técnico-social de medioambiente y biodiversidad.

En la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE), ya se incorpora por
primera vez referencias explicitas a la Educacion para el Desarrollo Sostenible y la
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Educacion para la Ciudadania Mundial, reflejada en la Agenda 2030. También la
contempla el Plan de Accién de Educacién Ambiental para la Sostenibilidad
(2021-2025) (PAEAS), aprobado el 3 de agosto de 2021.

El PAEAS recoge como medida la incorporacién de las competencias para la
sostenibilidad al curriculo educativo de la educacién Primaria, ESO y Bachillerato,
asi como en la FP. Su aplicacién, que se ha iniciado de forma progresiva en el
curso 2022-2023 debera extenderse a toda la oferta del sistema educativo formal
en los préximos cursos.

Estos cambios introducidos en el curriculum deben ir asociados a un gran
esfuerzo de formacion del profesorado en los nuevos contenidos que deberan
impartir. Un primer paso en este sentido es la incorporacion de la educacién
ambiental y para la sostenibilidad (EAS) en la formacion inicial y permanente del
profesorado no universitario, a través de la imparticion de cursos y seminarios
para docentes, que el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional viene
celebrando desde 202132,

Igualmente, desde el afo 2022, la Fundacion Biodiversidad ha desarrollado
formaciones en EAS dirigidas a personal de la Administracion Publica en gestion
del medio marino, que continla durante 2023 incluyendo tematicas sobre
transicion ecoldgica justa, renaturalizaciéon de ciudades y cambio climatico. Se
trata de actuaciones que se estan ejecutando actualmente o que estan
pendientes de desarrollarse (al requerir aprobaciones reglamentarias) y, por lo
tanto, no seran efectivas hasta el medio o largo plazo.

d Reforzar la formacion en soft skills. Se considera necesario impulsar la
formacion en capacidades sociales que podrian estar quedando en un segundo
plano frente al continuo proceso de digitalizacién.

d Reciclar los conocimientos especificos del personal docente. Se deben
actualizar los conocimientos del personal docente que imparte formacién
universitaria, Formacion Profesional (FP) y Formaciéon Profesional para el Empleo
(FPE), tanto en la materia que imparte, como en relacion a los cambios asociados
y demandados por la transicion ecoldgica. Este reciclaje es primordial, pues es
necesario disponer de un equipo docente totalmente capacitado para impartir
estos contenidos formativos.

d Integrar la prevencion de riesgos laborales en la formacién con contenidos
actualizados. La prevencion de riesgos laborales debe formar parte de cualquier

32 https://www.educacionyfp.gob.es/mc/sgctie/educacion-para-sostenibilidad.html
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curriculum académico e integrarse en las actividades operacionales. También es
fundamental revisar estos contenidos para actualizarlos teniendo en cuenta los
riesgos laborales emergentes que surjan en los puestos de trabajo derivados de
los cambios en las tareas y en el mercado laboral.

d Promover e impulsar entre la poblacion joven la formacion en estudios
STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas). Fomentar desde las
primeras etapas educativas una orientacion académica para acercar estas carreras
al alumnado y mostrarles las oportunidades laborales que tienen. Se ha detectado
que faltan titulados/as en estas disciplinas, registrandose vacantes de empleo por
ausencia de candidatos/as.

A continuacién, se muestran iniciativas de interés para la promocién de la
formacion STEM

Iniciativas interesantes desarrolladas para fomentar la formacion STEM:

= Plataforma colaborativa Alianza STEM, impulsada por el Departament
d'Ensenyament de la Generalitat de Catalunyay la Universitat Rovira i
Virgili.

= Portal Alianza STEM del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional,

compuesto por varias estrategias y recursos a disposicion de los
usuarios/as.

= Proyectos para fomentar la vocacidn estudiantil de las disciplinas STEM:
STEMadrid, impulsado por la Comunidad de Madrid; Plan STEMcat, del
Gobierno catalan; Inspira STEAM en Pais Vasco o Stembyme de Fundacion
Telefonica.

= Campus cientificos de verano, programa de la FECYT y el Ministerio de
Educacién y Formacién Profesional.

d Fortalecer metodologias practicas en la formacion: como /earning by doingy
recuperar, o implementar en algun caso, la figura del “maestro-aprendiz”, por
ejemplo, en el sector de la construccion o el sector agrario, donde el aprendizaje
practico puede ser especialmente relevante. Para determinadas profesiones, se
propone emplear técnicas formativas de gamificacion y realidad aumentada, que
ayudarian a acortar los tiempos de aprendizaje y permitirian realizar simulaciones.

d Favorecer y flexibilizar el acceso de la ciudadania a la formacion:

— Ofrecer una oferta formativa modular mediante microformaciones o
microlearning. Proponer mddulos cortos, de pocas horas de formacién, que
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vayan acumulando acreditaciones. La nueva Ley de FP ya contempla la
implantacion de esta propuesta, pero todavia no se esta desarrollando de
forma rigurosa.

—> Apostar por el impulso de la formacién online. plataformas de
teleformacion y la formacion con apoyo del aula virtual. Ambas
metodologias favorecen el acceso a la formacién de la poblacién desde
cualquier territorio. Por otro lado, la primera, al ser una formacion
asincronica, facilita el acceso a la formacién en cualquier momento, con
tiempos de aprendizaje ajustados a las circunstancias y ritmo de cada
persona. Con el aula virtual, por el contrario, la dindamica es distinta:
docentes y alumnado comparten contenidos en tiempo real y existe una
comunicacion bidireccional continua. Sus ventajas son las mismas que con
la formacion presencial. La eleccion de una u otra metodologia dependera
del contenido formativo a impartir.

d Creacion de un ecosistema colaborativo publico-privado entre
Administracion, agentes sociales y empresas para el desarrollo de las
capacidades formativas. La educacién y la formacion debe ser receptiva a las
necesidades de las empresas y adaptarse y anticiparse a las nuevas exigencias
formativas que van surgiendo. Para ello hay que promover espacios comunes
donde se elaboren propuestas de nuevas titulaciones y cambios curriculares, y
gue cuenten con la colaboracién y didlogo permanente entre empresas de cada
sector (a través de sus representantes, organismos del ambito de la formacion y
el empleo y organizaciones sindicales) y otros agentes clave, vinculados con los
ambitos de mitigacion y adaptacion al cambio climatico y la conservacién de la
biodiversidad.

La incorporacién de expertos/as en sostenibilidad, medioambiente vy
biodiversidad son cruciales para aportar un conocimiento mas profundo sobre
las necesidades formativas que existen en el mercado laboral asociadas a la
transicion ecologica.

Esto podria extenderse incluso a una colaboraciéon con otros paises europeos,
para compartir informaciones y experiencias, y conocer como afrontan estos
desafios.

ll Recomendaciones para la ensefanza universitaria:

d Dotar a los planes de estudios de un mayor contenido practico. Esta es una
demanda muy recurrente de los/as expertos/as consultados/as. En el salto al
mercado laboral, las personas llegan con niveles de conocimiento teorico, pero
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carecen de algunos conocimientos practicos. Acaban aprendiendo con el gjercicio
profesional o con programas formativos propios en las empresas que los
contratan.

Adaptacion a las demandas del mercado laboral derivadas de la transicion
ecologica. Se necesita una oferta formativa que pueda dar respuesta de forma
eficiente y completa a las necesidades formativas de tipo especifico o técnico que
existen en el mercado laboral asociadas a la mitigacion y adaptacion al cambio
climatico y conservacién de la biodiversidad. Dicha formacion debe permitir el
reciclaje y reconversion de las ocupaciones existentes con las competencias
laborales que se requeriran y a su vez, poner a disposicion del mercado laboral
titulados/as para las ocupaciones nuevas o emergentes que se van a demandar.

Aungue la oferta formativa universitaria esta evolucionando hacia esta transicién
(ampliacion en la oferta de titulos o disefio de nuevos programas de posgrado),
no lo hace al mismo ritmo que la estructura productiva. Existe una mayor rigidez
a la ahora de modificar o adaptar los contenidos de los planes de estudios
existentes, como consecuencia de sus estandares de calidad.

Algunas recomendaciones especificas son las siguientes:

— Reforzar las titulaciones y contenidos curriculares universitarios con
modulos  formativos adicionales, para que el alumnado adquiera
conocimientos especificos sobre sostenibilidad, cambio climatico,
conservacion y gestion de la biodiversidad, asi como las nuevas formas de
producir y de consumir derivadas de la transicién ecoldgica. Por ejemplo,
considerando contenidos como la eficiencia energética y edificacion
sostenible, la huella ecolégica (de carbono, hidrica), la movilidad sostenible,
las soluciones basadas en la naturaleza, la biodiversidad terrestre y marina,
la gestién, transformacion y aprovechamiento de las diferentes tipologias
de residuos, la economia circular y las competencias digitales en nuevas
herramientas, entre otras.

— Completar la formacion con modulos socioecondémicos transversales que
favorezcan el desarrollo de una vision sistémica en el alumnado. Esto
permitira considerar e integrar en los proyectos multiples variables
(economicas, de gestiéon de equipos humanos, gestion de proyectos,
gestion de conflictos, técnicas de participacién e intervencion social) y
afrontar los retos de la sostenibilidad de forma holistica.

d Desarrollo de una mayor oferta especializada. Por ejemplo, existe demanda de

titulos sobre Gestién de la Sostenibilidad en la Edificacion, Ingenieria de Energias
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Renovables (Fotovoltaica Flotante, Agrovoltaica...), Ingenieria Civil Sostenible,
Urbanismo y Movilidad Sostenible, Economia Circular, Quimica Analitica Verde,
Auditoria Medioambiental, Riesgos Meteoroldgicos y Climaticos, Restauracion
Ecologica especializada para un determinado ecosistema o area geografica,
Derecho ambiental, Pesca Sostenible, Marketing de Turismo Sostenible o de
Naturaleza, etc. También podria ampliarse la oferta mediante el desarrollo de
titulos propios de otras categorias y duraciones mas cortas que los masteres
(cursos de experto/a o especialista), que combinen conocimiento cientifico o
tecnolégico presente en la universidad, con formatos mas breves, incluso
dirigidos a personas sin titulacion universitaria. Por ejemplo, cursos de Experto/a
o Especialista, segun la duracion, en Gestion Forestal Sostenible, Calculo de Huella
de Carbono, Sistemas de Vehiculos Eléctricos, Arboricultura, Tratamiento de
Aguas, Passive House, Soluciones Basadas en la Naturaleza, Inteligencia Artificial,
Big Data o Business Intelligence, entre otras.

d Promover mas acuerdos con empresas (masteres conjuntos y otros titulos
propios). Las empresas son las que conocen de primera mano las necesidades
en materia de empleo y capacitacién que requieren o van a requerir en los
proximos afos. Contar con su colaboracion en este aspecto es fundamental para
desarrollar una buena estrategia formativa y preparar formacion ad hoc.

d Mayor conexion entre los estudios de FP y los grados universitarios,
principalmente en las areas de ingenieria. Una de las vias para promover esta
conexion seria el establecer acuerdos de colaboracion entre universidad, centros
de FP y las empresas, creandose un campus profesional, en el que se desarrolle
un trabajo cooperativo.

d Integrar de manera obligatoria en los contenidos de los curriculums
universitarios la prevencion de riesgos laborales.

ll Recomendaciones para la Formacion Profesional (FP) y los certificados
de profesionalidad:

d Revision urgente y agil de las titulaciones existentes y ampliacion de la
oferta. El Sistema de Formacion Profesional actual debe ser flexible para ir
adaptando de forma &gil la oferta formativa a las necesidades del mercado
laboral s. Para conseguir la adaptacion de los ciclos formativos de la FP y los
certificados de profesionalidad, primero deben revisarse o actualizarse las
cualificaciones profesionales en las que se fundamentan, contempladas en el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP) del Instituto Nacional
de las Cualificaciones (INCUAL). Ademas, cualquier modificacion o incorporacion
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de cualificaciones en el CNCP, de modificacion o aprobacién de ciclos de FP o
certificados de profesionalidad tiene que aprobarse a través de Reales Decretos.
La nueva Ley de FP, la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracién de la Formacién Profesional, ya recoge como principio fundamental
la incorporacion a estas ensefianzas de las transformaciones fruto de la economia
verde y la sostenibilidad y la adaptaciéon permanente y agil a estos cambios.

Para ello, se propone:

—> Ampliar el CNCP a las nuevas exigencias del mercado laboral en la materia
de estudio. Aunque recientemente se ha producido una renovacion del
CNCP con la revision de 8 cualificaciones existentes y con la incorporacion
de 49 cualificaciones profesionales nuevas, todavia se identifican pocas
relacionadas especificamente con el objetivo del estudio. Entre las
identificadas se encuentran las siguientes: Auditoria energética, Ecoturismo,
Enoturismo, Micoturismo, Instalacion y mantenimiento de redes de
conductos para climatizacién y ventilacién-extraccion, Instalacion y
mantenimiento de dispositivos y sistemas conectados, IoT e Inteligencia
Artificial.

Los/as expertos/as sugieren algunas cualificaciones nuevas que podrian ser
incorporadas:

= Dinamizacidon y gestidn técnica de la movilidad sostenible.

= Montaje y mantenimiento de instalaciones fotovoltaicas de
autoconsumo.

= Mantenimiento de vehiculos eléctricos e hibridos.

= Comercializacion de créditos de carbono.

= Restauracion de espacios naturales degradados.

= Disefio, instalacion y gestién de Soluciones Basadas en la Naturaleza.
= Ecoturismo subacuatico.

= Marketing asociado al desarrollo sostenible.

= Agricultura regenerativa.

= Restauracion fluvial.

— Ofertar titulos que cubran la nueva demanda de profesionales para los
proximos afos. Para los/as expertos/as consultados/as, aunque existe
formacion de FP y certificados de profesionalidad en el ambito de la
construccion y las energias renovables, esta formacion no es suficiente. Se
podria completar, por ejemplo, con formacion sobre rehabilitacion y
eficiencia energética de edificios y nuevos sistemas constructivos o
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construccion sostenible. Igualmente, en el ambito de vehiculos eléctricos se
ofrecen cursos de especializacion en la FP, pero no existen ciclos formativos
concretos ni certificados de profesionalidad.

Dentro del Plan de Modernizacion de la Formacion Profesional se
contempla ofrecer titulos que cubran estos ambitos y otros como:
Fabricacion Inteligente, Digitalizacion del Mantenimiento Industrial,
Ciberseguridad en Entornos de Produccion, Ciberseguridad en Entornos IT,
Implementacion de Infraestructuras 5G, Inteligencia Artificial y Big Data,
BIM (' Building Information Modeling') y economia circular.

— Incorporar competencias asociadas a la sostenibilidad y medioambiente en
todos los programas formativos. La transicion ecoldgica es transversal a
todos los sectores, de modo que todos los programas formativos de FP y
de los certificados de profesionalidad deberian recoger contenidos
generales socio-técnicos en sostenibilidad y medioambiente.

d Fomentar el atractivo de la FP, principalmente en las enseitanzas de Grado
Medio. Como se introduce en el capitulo 9.1, el Centro Europeo para el
Desarrollo de la Formacion Profesional (CEDEFOP) prevé para Espafia una
creciente demanda de cualificaciones de nivel medio: 49 % del total de empleos
para el afio 2025y 65 % para 2030. Sin embargo, resulta relevante la baja cifra de
personas con nivel de FP de Grado Medio en Espaiia (24 % de la poblacion activa,
en el primer trimestre de 2022). Esta cifra es una de las mas bajas entre los paises
europeos de nuestro entorno, y muy lejos del dato previsto por CEDEFOP.
Aunque desde hace unos afios se aprecian interesantes incrementos del
alumnado matriculado en este nivel de estudios, es insuficiente. Con medidas
adicionales de fuerte estimulo social hacia la FP podria lograrse que Espaha
alcance unas cifras similares a las previstas y lograr el equilibrio entre los niveles
de cualificacion de la poblacién activa espafiola y las necesidades futuras del
mercado laboral.

En general, el alumnado espafiol selecciona como camino principal del sistema
educativo el Bachillerato y su posterior continuacién en la universidad (existe una
baja proporcion de jovenes de 15 a 19 aflos matriculados/as en grados de FP),
siendo menos los que optan por la FP de Grado Medio. Se percibe la FP como el
destino para quién no sabe qué hacer o como camino hacia la universidad cuando
no se puede acceder desde el Bachillerato. En menor medida, también se da el
caso de personas que se matriculan en la FP tras pasar por los estudios
universitarios, buscando una mayor empleabilidad.
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— Es fundamental cambiar la percepcion social que actualmente existe de la
FP, como estudios de segunda oportunidad. Se tiene que reforzar su
imagen y promover entre la poblacién mas joven la matriculacién en estos
estudios como oportunidad para obtener una formacién tedrico-practica
que les capacite para ejercer una profesién y acceder al mundo laboral de
forma directa e inmediata (la tasa de paro de la poblacién joven con
titulaciones de FP es inferior a la media). Ademas, se debe reforzar con una
oferta de titulaciones atractivas, adaptadas a las necesidades del mercado
laboral, sobre todo la FP de Grado Medio.

—> Implantar una oferta modular de FP personalizada. Es una de las lineas de
actuacion contempladas en el Plan estratégico de la Formacién Profesional
y que puede hacer mas atractiva este tipo de ensefianzas. Mediante
itinerarios formativos individualizados, permitira al alumnado matricularse
en uno o varios médulos, en funciéon de las necesidades educativas y
laborales, sin tener que cursar todos los que integran un titulo de grado o
un curso de especializacién.

—> Establecer un sistema educativo de progreso curricular a través de
cualificaciones profesionales escalonadas (de abajo a arriba). Para algunos
profesionales seria efectivo apoyar un sistema educativo en el que la
inmensa mayoria del alumnado circule desde la formacion obligatoria hasta
la universitaria a través de la FP. Esta conexion potenciaria el subsistema de
FP, corregiria el desequilibrio entre niveles de cualificacion de la poblacién
activa y a su vez, permitiria que las personas que accedan a los estudios
universitarios desde la FP de Grado Superior lo hagan con una formacion
académica y practica, adquirida en las empresas. También contribuiria a
resolver una de las principales demandas de las empresas y los/las
expertos/as que han participado en el estudio en relacion a los titulados/as
universitarios/as: mejorar sus conocimientos practicos.

d Potenciar la FP Dual. Mayor promocién y desarrollo de la FP Dual, donde se
combina en toda la etapa formativa la ensefianza académica y la formacion en
practicas dentro de las empresas, con la tutela del centro de ensefianza donde se
imparte la formacion dual. La FP Dual es considerada como muy positiva entre el
panel de personas expertas consultadas, porque tiene un contenido practico que
no se encuentra en las carreras universitarias.

33 https://www.icai.es/articulo-revista/los-profesionales-de-niveles-intermedios-fp-clave-para-nuestro-

desarrollo-inmediato-y-futuro/



https://www.icai.es/articulo-revista/los-profesionales-de-niveles-intermedios-fp-clave-para-nuestro-desarrollo-inmediato-y-futuro/
https://www.icai.es/articulo-revista/los-profesionales-de-niveles-intermedios-fp-clave-para-nuestro-desarrollo-inmediato-y-futuro/
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Esta modalidad formativa tiene recorrido en Espafia siendo una de las apuestas
de la nueva Ley de FP.

Sin embargo, hoy en dia, las cifras de matriculacion en la FP Dual son minoritarias
con respecto a otros paises europeos como Alemania, aunque han subido
levemente desde que se implanté en 2012. Y es testimonial en los ciclos
formativos de Grado Medio, precisamente donde va a ser necesario disponer de
titulados/as para los préximos afos.

Dentro del Plan de Modernizacién de la Formacién Profesional también se
contempla la ampliacién de la duracion del médulo de formacién en centros de
trabajo, pero todavia no se ha concretado.

ll Recomendaciones para la Formacion Profesional para el Empleo (FPE):

d Adaptacion de las especialidades formativas de la FPE no vinculadas a los
certificados de profesionalidad. Revision y adaptacién de la oferta de cursos de
formacion para el empleo dirigidos a personas ocupadas y desempleadas. Esta
adaptacidén es mas flexible que las anteriores, por lo que podria atender las
nuevas necesidades formativas derivadas de la transicién ecolégica con mayor
rapidez.

También es crucial la FPE para la transformaciéon de las ocupaciones existentes y
de los empleos de los sectores que estan actualmente en detrimento. Por
ejemplo, en el caso de empleos asociados al cierre de minas o centrales térmicas,
cuya poblacion trabajadora tendra que reconvertir su profesién hacia otros
sectores con mayor potencial en el marco de la transicion ecoldgica.

— Revisar las especialidades no formales del Catdlogo de Especialidades
Formativas, para incluir aquellas que permitan atender las demandas de
nuevos conocimientos profesionales en el marco de la transicidn ecoldgica,
considerando las propuestas formativas recogidas en el mapa de
contenidos formativos estratégicos (ver capitulo 10.7).

—> Revisar los Planes de Referencia Sectorial y actualizarlos a las demandas del
mercado laboral y la transicion ecoldgica. Estos planes son elaborados entre
los organismos de formacién y empleo y las Comisiones/Estructuras
Paritarias Sectoriales para determinar las prioridades de la oferta formativa
sectorial e intersectorial de la FPE.

d Promover la FPE dando mayor difusién a su oferta formativa. Existe todavia
un gran desconocimiento, por parte de las personas ocupadas, desempleadas y
de las empresas, de las distintas opciones y alternativas que ofrece la FPE. Para
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ello se recomienda promocionarla a través de medios de comunicacion y
actuaciones especificas de difusion.

l| Recomendaciones para el sistema de evaluacion y acreditacion de
competencias profesionales:

d Apostar por la evaluacion y acreditacion permanente de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral. Este reconocimiento de
competencias, si bien se viene aplicando desde hace algo mas de diez afos,
solamente ha llegado a acreditar a cerca de 300.000 trabajadores/as. El Plan
estratégico de impulso de la Formacion Profesional (componente 20 del PRTR)
tiene como objetivo llegar a las 750.000 personas trabajadoras acreditadas a lo
largo de 2022, y que se supere los tres millones en los préximos cuatro afos. El
Real Decreto 143/2021, de 9 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral, establece modificaciones que simplifican los
procedimientos, amplia plazos y reduce requisitos, esperando mejorar el alcance
de esta medida.

A través de su implementacion, se espera reducir la elevada cifra de personas en
Espafia sin cualificacién profesional o con nivel de cualificacién bajo (32 % de la
poblacién activa) e invertir las ratios de previsiones de CEDEFOP en cuanto a los
niveles de cualificacion de los empleos demandados para los proximos afios.
Ademas, vislumbraria un mayor equilibro con las necesidades futuras del 14 % de
empleo de nivel bajo previsto para 2025, a la vez que esta acreditacion permitira
a sus beneficiarios/as integrarse de nuevo en el sistema educativo y tener mas
opciones en el mercado laboral.

Se recomienda reforzar con mas efectivos el equipo de profesionales que llevan
a cabo estas tareas, asi como una mayor difusion de esta medida entre los/as
beneficiarios/as potenciales.
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11. PROPUESTAS DE MEJORA PARA IMPLEMENTAR I
EN LOS PROGRAMAS O POLITICAS ACTIVAS DE
EMPLEO COMO RESPUESTA A LA TRANSICION
ECOLOGICA

Las medidas propuestas a continuacion para implementar en los programas o politicas
activas de empleo como respuesta a la transicion ecologica en Espafia, han sido
elaboradas a partir de las barreras y necesidades detectadas en materia de empleo,
mediante la consulta de fuentes documentales, asi como a las personas expertas que han
participado en el estudio.

ll Recomendaciones generales:

d Reconocimiento de algunas ocupaciones de estos ambitos. Se ha recogido la
necesidad de reconocimiento a algunas de las profesiones detectadas, como
educador/a ambiental o paisajista. En el caso de la ocupacién de educador/a
ambiental, para los/as expertos/as consultados/as tiene poco reconocimiento
econdmico, social e institucional, siendo en ocasiones confundida con
voluntariado. También se detecta cierto intrusismo laboral, por lo que se requiere
profesionalizarla, ofreciendo formacion especializada para esta ocupacion.

En relacion a la ocupacién de paisajista, desde hace afos se reivindica su
reconocimiento como profesion, como sucede en Francia o Reino Unido.

d Ampliar la investigacion sobre los nuevos perfiles laborales que se requerirdn
en los préximos afos derivados de la transicion ecolégica. El estudio actual
contempla 40 ocupaciones identificadas como relevantes para los proximos afios,
pero quedan muchas mas cuyo andlisis es necesario. Esto cobra mayor
importancia en el caso de las ocupaciones de nueva creacién. En todas ellas se
requiere identificar los conocimientos profesionales demandados, sus
necesidades formativas y las ofertas formativas adaptadas a las mismas.

d Desarrollar Programas Experimentales de Empleo con alguna de las
ocupaciones nuevas identificadas en el presente estudio, por ejemplo, operario/a
de montaje en fabricas de baterias y cargadores de vehiculos eléctricos. Se
llevarian a cabo acciones de informacion, formacion, orientacion y asesoramiento
dirigidas a personas desempleadas para cubrir su necesidad de insercion laboral
en un nicho de empleo detectado por el mercado laboral. Una “prueba piloto”
permitiria analizar su eficacia y, de ser valida, se podria proponer el disefio de un
certificado de profesionalidad para la misma.
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d Desarrollar observatorios ocupacionales adaptados a la transicion ecologica.
En Espafa ya existen varios observatorios de ocupaciones: el Observatorio de las
ocupaciones del Servicio de Empleo Estatal®”, donde se analizan perfiles de las
ofertas de empleo y se detectan necesidades formativas y el Observatorio
Profesional ** del Instituto Nacional de las Cualificaciones(INCUAL), para
establecer procedimientos y convenios de cooperacién entre los diferentes
observatorios profesionales, sectoriales y territoriales espafioles y de la Unién
Europea y obtener un flujo reciproco de informacion.

Con objeto de cubrir la demanda laboral que esta requiriendo el nuevo escenario
de transicion ecologica, es necesario implementar las siguientes mejoras en los
observatorios ocupacionales existentes:

— Adelantarse a los cambios y requerimientos futuros del mercado laboral
derivados de la transicion ecologica. Con objeto de disefiar con antelacion
una oferta formativa y disponer de los perfiles profesionales que se
requeriran para dar una respuesta rapida a los cambios demandados.

— Considerar las ocupaciones nuevas o emergentes de la transicion ecolégica.
Esta transformacion de la economia conlleva la aparicion de ocupaciones
nuevas o emergentes, como las identificadas en el estudio dentro de las 40
ocupaciones analizadas, pero existen otras a considerar. Por ejemplo, entre
las ocupaciones nuevas detectadas por las personas expertas consultadas
estan las siguientes:

= Asesor/a de sostenibilidad en edificios.

= Gestor/a de comunidades energéticas.

= Abogado/a en derecho ambiental.

= Project manager " passive house'".

= Técnico/a de campo subacuatico o en buceo cientifico.
= Técnico/a en digitalizacion agraria.

= Arbolista.

- Especialista de H..

34 https://sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-
oficiales/listado-pub-mercado-trabajo/observatorio-ocupaciones.html

35 http://incual.educacion.gob.es/el-observatorio-profesional
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= Comerciante de créditos de carbono.

d Apostar por los colegios profesionales para contribuir a mejorar las
competencias a corto plazo. Los colegios profesionales conocen las
necesidades formativas de su sector y podrian ofrecer de forma agil contenidos
formativos necesarios para determinadas ocupaciones y adaptados a la
necesidad del mercado.

d Promover programas de mentorizacion. Los profesionales pioneros en una
ocupacién podrian tutorizar a las personas que se inician actuando como
prescriptores/as u orientadores/as.

d Puesta en valor de los perfiles de titulados/as en FP ante el tejido
empresarial. Muchos de los puestos de trabajo podrian satisfacerse con
titulados/as de los ciclos formativos de FP en lugar de titulados/as
universitarios/as. Sin embargo, aun queda camino para que se reconozca por
parte de las empresas el valor de la formacién de FP. En 2021, solo el 20,9 % de
las ofertas de empleo requieren titulados/as de FP de Grado Superior y un 15,9
% de Grado Medio®. Por todo ello, se recomienda la promocién ante el tejido
empresarial espafol de estas cualificaciones.

d Fomento de la concienciacion y sensibilizacion de la ciudadania en materia
de sostenibilidad y educacion ambiental. Para las personas expertas, la
sociedad es el principal agente que debe demandar los cambios que se necesitan
para esta transformacién. En este sentido cobra especial importancia el papel de
la educacibn ambiental para concienciar a la ciudadania actual y a las
generaciones futuras.

ll Recomendaciones para reducir o eliminar la brecha de género:

d Formacion y campaiias de concienciacion en igualdad y perspectiva de
género. Para avanzar en la reduccion o eliminacion de las desigualdades en las
condiciones laborales que padecen las mujeres es fundamental una mayor
concienciacion en igualdad y perspectiva de género. Para ello se proponen las
siguientes medidas:

—> Promover campanas de sensibilizacién y formacién dirigidas a todos los
sectores productivos, asi como a otros actores relacionados con el empleo, la
formacién 'y el mercado laboral, como instituciones educativas,

36 Observatorio de la Formacién Profesional. CaixaBank Dualiza: https://www.observatoriofp.com/
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formadores/as, orientadores/as laborales y legisladores/as, entre otros.

Se detecta que las campafas de sensibilizacion y la formacidén que existen
actualmente son insuficientes. Se requiere un trabajo de concienciacién para
mejorar la incorporacion de la perspectiva de género en el ambito laboral,
tanto en la contratacion, mediante curriculum ciego y uso de lenguaje no
sexista en las ofertas de empleo, entre otras medidas, como en la prevencién
de la discriminacién por sexo en el trabajo.

La formacién de los/as orientadores/as laborales en perspectiva de género
para que puedan aplicarla a su actividad es fundamental, pues permite
mejorar la empleabilidad de las mujeres y visibilizar entre ellas profesiones
con escasa representacion femenina.

— Promover campaiias de sensibilizacion dirigidas a la sociedad en general, a
través de carteles, infografia, podcasts, videos, cufias de radio, etc. Los
mensajes deben generar una reflexion critica sobre si las actitudes personales
favorecen o no las desigualdades en el ambito familiar, en el ambito
educativo, en el empleo y en la vida en general. Deben inducir a un cambio
de comportamientos y actitudes sexistas y favorecer la desaparicion de los
estereotipos y desigualdades de género en todos los ambitos y la segregacion
horizontal y vertical en el entorno laboral.

d Fomentar y visibilizar la participacion de las mujeres en empleos STEM
(Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas) o puestos de sectores
masculinizados. Se trata de trabajar con las nifias, jovenes y mujeres con el
objetivo de que accedan a puestos STEM o a otros trabajos de sectores
masculinizados, mostrandoles que este tipo de empleos estan a su alcance y no
dependen del género (ingenierias, construccion, energia, pesca, ganaderia, etc...).

—> Visibilizar en el aula, mediante material de sensibilizacién y curricular,
referentes femeninos del mayor abanico posible de profesiones.

N

Utilizar en la actividad docente un lenguaje inclusivo y no sexista.

N

Promover visitas de mujeres cientificas y tecndlogas a colegios e institutos
para fomentar las carreras STEM entre las nifias y jévenes.

—> Realizar iniciativas para visibilizar el empleo de mujeres en profesiones
masculinizadas (campanias, talleres, proyectos de investigacion...).

—> Desarrollar programas piloto de empleo de mujeres en profesiones
masculinizadas.
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Iniciativas interesantes desarrolladas para fomentar la formacién y el acceso

de las mujeres a empleos STEM:

= Catedra para la Promocién de la Mujer en Vocaciones STEM en la
Formacion Profesional para la Movilidad Sostenible. Desarrollada por la
Universidad Pontificia de Comillas, su finalidad es aumentar el porcentaje
de mujeres que realizan estudios orientados a profesiones STEM.

= Comunidad virtual “Ganaderas en Red”, de la Fundacion Entretantos, que
visibiliza y pone en valor la profesion de las mujeres ganaderas y
empodera a este colectivo.

= Realizar campafas de vocaciones cientificas o STEM en mujeres. Por
ejemplo, “Pon una cientifica en tu vida”, del IES Rafael Dieste.

= Cursos de mujeres carretilleras y tractoristas, para mujeres en riesgo de
exclusion, desarrollados por Accion contra el Hambre.

= Granjas Next Generation, liderado por Alma Natura, B Corp, CEMAS,
Danone y la Universidad Politécnica de Valencia. Se trata de un programa
de formacion agroganadera para empoderar el campo, a través de una
plataforma digital colaborativa que busca capacitar a los actores rurales
de competencias estratégicas en el &mbito agricola y ganadero sostenible.

= UFIL Cuenca, desarrollado por la Universidad Politécnica de Madrid y el
Ayuntamiento de Cuenca. Este programa busca el emprendimiento de
mujeres en bioeconomia forestal.

d Potenciar medidas de accion positiva que favorezcan la contratacion de
mujeres o su acceso a la formacion en los puestos o cursos con menor presencia
femenina.

—> Incentivos a las empresas para la contratacion de mujeres. Por ejemplo,
reducir un porcentaje de la cuota en la Seguridad Social.

—> Medidas que faciliten el acceso y el mantenimiento en un puesto laboral o
curso de capacitacion, como ayudas a la conciliacion laboral, personal y
familiar (horarios flexibles o reducidos, guarderias en el centro de trabajo o
formativo, etc.).
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—> Promover bootcamps?®” para reducir la brecha de género en el ambito
tecnologico o puestos STEM. Algunas empresas desarrollan bootcamps con
contratos iniciales en la empresa.

d Poner en marcha medidas para reducir la brecha digital, que es mayor en las
mujeres®,

d Promover la desagregacion por género en estadisticas en materia de empleo
y formacion, para ofrecer datos sobre esta variable que permitan tomar
decisiones. Existen todavia datos de empleo, formacién o de otro ambito, por
ejemplo, en prevencién de riesgos laborales, que proceden de organismos que
no son publicos y que no se encuentran desagregados por género. Es importante
adoptar una perspectiva de género al aportar datos e informaciones, para analizar
y comprobar si existen o no diferencias de género en el mercado laboral o en la
formacién y si se necesitan implementar soluciones o medidas concretas.

d Recopilar informacién de distintos paises donde la adaptacion de las politicas
y medidas implementadas demostraron su efectividad en esta materia.

ll Recomendaciones para reducir la vulnerabilidad social3?:

d Desarrollo de mecanismos que permitan orientar y acompanar a las
personas trabajadoras cuyos empleos van a desaparecer en el marco de la
transicion ecolégica. Una parte de la poblacién trabajadora tendra que
reorientar o transformar su actividad hacia sectores que van a tener mayor
potencial de empleo con la transicién ecoldgica, como es el caso de personas
trabajadoras procedentes de explotaciones mineras de carbén*. Estos perfiles
son perfectamente reconvertibles, segun algunas de las personas expertas

37 Metodologia intensiva de estudio enfocada a adquirir conocimientos practicos y especificos relacionados
con el desarrollo de habilidades digitales o tecnoldgicas, principalmente de programacién. Los bootcamps
son completamente practicos y se rigen por el lema “/earning by doing’, condensando en unos pocos meses
lo que tradicionalmente se tardaria bastante tiempo en aprender.

38 https://www.inmujeres.gob.es/actualidad/noticias/2020/Julio/SociedadDigital.ntm

39 Colectivos con vulnerabilidad social en el empleo: poblacién joven, personas con discapacidad, mujeres,
personas desempleadas de larga duracion, personas extranjeras, personas con baja cualificaciéon o
dificultades de acceso al empleo.

40 Hay que mencionar aqui el trabajo que esta desarrollando el Instituto para la Transicion Justa, organismo
responsable de la implementacion de la Estrategia Espafiola de Transicion Justa, que debe abordar el
mantenimiento y creacién de actividad en las zonas afectadas por el cierre de minas de carbén, de centrales
térmicas de carbon, y de centrales nucleares: https://www.transicionjusta.gob.es/. En 2023 va a destinar 40

millones de euros a financiar proyectos empresariales generadores de empleo que promuevan el desarrollo
alternativo de las zonas de transicién justa.


https://www.becas-santander.com/es/blog/metodologias-desarrollo-software.html
https://www.becas-santander.com/es/blog/learning-by-doing.html
https://www.inmujeres.gob.es/actualidad/noticias/2020/Julio/SociedadDigital.htm
https://www.transicionjusta.gob.es/
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consultadas, con una formacion complementaria no demasiado larga.

En este sentido, se deberian promover programas de formacién vy
acompafiamiento especifico dirigidos a estos colectivos para impulsar su
reorientacion profesional en el marco de un nuevo mercado laboral. A su vez se
proponen incentivos para impulsar las contrataciones de este perfil, como se hace
en los programas integrados de empleo (PIE), dirigidos a mejorar la
empleabilidad de colectivos especificos de personas demandantes de empleo,
como jovenes, mujeres o personas en desempleo de larga duracion.

d Facilitar la creacion y funcionamiento de iniciativas de economia social. Estas
iniciativas promueven la empleabilidad de las personas con baja cualificacién o
dificultades de acceso al empleo, a la vez que contribuyen a fijar la poblacion en
un territorio y promueven el relevo generacional. A continuacion, se citan algunos
ejemplos concretos:

— Cooperativa: perfil de entidad que por los siguientes motivos puede
contribuir a impulsar la empleabilidad en el marco de la sostenibilidad:

® Por su naturaleza, estan muy arraigadas al territorio y actian en un ambito
muy local, en los municipios mas rurales y de menor tamafo.

® Generan empleo en estos territorios, vinculados a los recursos endoégenos,
como las cooperativas agrarias o agroalimentarias, comunidades
energéticas, construccion o turismo de naturaleza sostenible.

" Las cooperativas que actlan en estos territorios suelen gestionar los
recursos de manera sostenible.

— "Empresas recuperadoras”: empresas de insercion laboral de colectivos en
situacion de vulnerabilidad, que trabajan en el ambito de la economia circular.
Los/as beneficiarios/as pasan por estas empresas, donde reciben un itinerario
formativo y de trabajo de hasta tres afios, para insertarse en el mercado
laboral y luego tienen en esta actividad un campo de empleabilidad
prometedor. El nUmero de esta tipologia de empresas es limitado y promover
esta figura resulta de interés para facilitar la insercion laboral de jévenes y
otros colectivos desfavorecidos. Actualmente estas “empresas recuperadoras”
estan agrupadas dentro de la asociacién AERESS (Asociacion espafiola de
recuperadores de economia social y solidaria).

d Revisar los procesos de homologacion y convalidacion de titulos académicos
extranjeros. Actualmente la homologacion es un proceso burocratico complejo
qgue impone limitaciones de acceso al empleo, por lo que agilizarlo facilitara la
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inclusion en el mercado laboral de la poblacion inmigrante, sobre todo la de fuera
de la Unidn Europea.

d Facilitar la accesibilidad de los colectivos vulnerables a la formacion y a
potenciales profesiones. Se debe hacer un esfuerzo por disefiar recursos y
propuestas formativas adaptadas a las necesidades especificas de los colectivos
vulnerables.

d Potenciar el desarrollo de practicas formativas o laborales dirigidas a la
poblacion joven para que puedan disponer de una red de contactos que
facilite su acceso a un empleo.

Bl Recomendaciones para reducir la vulnerabilidad territorial:

d Potenciar la formacion en el ambito rural para dar respuesta a sus
necesidades especificas de capacitacion en el marco de la transicion
ecolégica. En las poblaciones rurales donde la diversificacion de la economia
local es mas reducida, la adaptacion o reconversion de los empleos a la transicion
ecoldgica sera mas complicada y requerira mayor profesionalizacién y formacién
de las personas trabajadoras. Algunas iniciativas que se deberian potenciar:

— Escuelas de capacitacion agraria y programas de formacién en alternancia con
el empleo®': ademas de fijar la poblacion, ayudan a las personas de baja
cualificacion o con dificultades de acceso al empleo. Otro ejemplo de
formacion en alternancia con el empleo son los Colegios Familiares Rurales.
Es reducida su presencia en el panorama nacional, quedando algunos
ejemplos en Pilofia (Asturias), Hospital de Orbigo (Castilla y Ledn) y el
Maestrazgo (Aragon).

—> Universidades rurales. Como la Universidad Rural Paulo Freire #, con
formacion en sostenibilidad. Estas universidades se dedican a ensenar artes,
ciencias y humanidades con énfasis en el medioambiente y la agricultura,
aunque también pueden ampliarse a cualquier otro campo o disciplina.

—> Formacion a través de aulas itinerantes, que permiten cualificar y mejorar la
empleabilidad de personas que residen en nucleos rurales a los que no
llegaria esta formacion.

41 Los Programas de Formacién en Alternancia con el Empleo (PFAE) son programas publicos de empleo-
formacion, destinados a personas desempleadas sin formacion especifica en una profesion para facilitar el
acceso al trabajo mediante el aprendizaje y la experiencia profesional en una ocupacion.

42 https://www.universidadruralsr.com/somos/universidad-rural-paulo-freire/
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—> Escuelas Campesinas. Iniciativas de caracter asociativo, ligadas generalmente
a una provincia o comarca, que impulsan procesos de educacién no formal y
programas sociales en entornos rurales.

d Generar una oferta formativa flexible y mas acorde con las necesidades del
territorio.

—> Se debe adaptar la formacién para que sea atractiva para la poblacion local,
de forma que se contribuya a fijar la poblacidn y evitar la fuga de talentos.

— Disenfar itinerarios de capacitacion adaptados al perfil y nivel de formacion de
la poblacién del territorio. Es importante tener presente las necesidades del
territorio y las particularidades de las personas.

—> Apostar por la formacion online. A través de una buena conexion de banda
ancha se contribuye al acceso a contenidos formativos on/ine de forma que
se vencen las barreras y dificultades de acceso a ciertos territorios del medio
rural.

d Desarrollar proyectos de capacitacion-empleo adaptados a las necesidades
del territorio que cuenten con el apoyo de las entidades del entorno y agentes
publicos locales.

d Promover iniciativas para facilitar el acceso a la tierra: bancos de tierras,
cesiones, etc., que permitan el emprendimiento en estos territorios.

d Iniciativas interesantes desarrolladas para reducir la vulnerabilidad

territorial:

= Escuelas de pastoreo® . Iniciativas que se han puesto en marcha en los
Ultimos afos en nuestro pais, y que persiguen asegurar la preservacion y
transmisidn de esta profesion entre la poblacion joven y la adaptacion de
la ganaderia extensiva a los nuevos tiempos. Se ofrece una formacion
eminentemente practica, donde a menudo se incorpora a las propias
personas que pastorean como tutoras y profesoras, que comparten
conocimientos, experiencias y realizan un acompafamiento continuo
durante el desarrollo de los proyectos.

43 www.ganaderiaextensiva.org/escuelas-de-pastoreo/



http://www.ganaderiaextensiva.org/escuelas-de-pastoreo/

PROPUESTAS DE MEJORA PARA IMPLEMENTAR EN LOS PROGRAMAS O POLITICAS ACTIVAS DE 2 9 6
EMPLEQO COMO RESPUESTA A LA TRANSICION ECOLOGICA

= Cooperativas de transformacion o comercializacién de productos
agrarios.

= Programa Campus rural*: iniciativa desarrollada por el Ministerio para la
Transicion Ecologica y el Reto Demografico, en colaboracién con el
Ministerio de Universidades y la Conferencia de Rectores de las
Universidades Espafiolas (CRUE), que permite a estudiantes universitarios
realizar practicas de tres a cinco meses, en empresas, instituciones o
asociaciones en municipios de menos de 5.000 habitantes.

Se busca que tengan una experiencia enriquecedora y a su vez reactivar
las zonas rurales, ayudando al impulso del emprendimiento futuro de las
personas jovenes en los pueblos espafioles.

44 https://www.miteco.gob.es/es/reto-demografico/temas/campus rural.aspx
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BN 12. CONCLUSIONES I

La transicion ecoldgica esta incidiendo de forma significativa en el mapa de empleo y
actividad economica de nuestro pais. En este sentido, se esta produciendo una
transformacién y replanteamiento en todos los sectores productivos que supondra una
importante oportunidad econémica, con su consecuente impacto en el mercado laboral,
no solo en materia de empleo sino en capacitacién profesional.

Los planes estratégicos y los fondos estructurales y de inversion europeos y nacionales
con foco en materia de energia, clima y biodiversidad, como el Plan Nacional Integrado
de Energia y Clima 2021-2030 (PNIEC), el Plan Nacional de Adaptacion al Cambio
Climatico 2021-2030 (PNACC), asi como el Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia del Gobierno de Espafia (PRTR), el Fondo Europeo de Desarrollo Rural (FEDER),
el Fondo Estructural Maritimo de la Pesca y la Acuicultura (FEMPA) o el Fondo Social
Europeo Plus (FSE+), identifican las principales lineas de actuacién en el marco de esta
transicion.

En el estudio se han identificado 14 ejes (sectores) prioritarios o mas urgentes para dar
cumplimiento a estos marcos normativos y estratégicos en materia de energia, climay
biodiversidad, ademas de por su potencial de creacidn o reconversién de empleo: 7 para
el ambito de la mitigacién y adaptacion al cambio climatico y otros 7 para el de gestion
y conservacion de biodiversidad.

EJES PRIORITARIOS EN EL AMBITO CLIMA EJES PRIORITARIOS EN EL AMBITO BIO

- CC1. Rehabilitacion energética de edificiosy | | «BIO1. Renaturalizacion urbana.

eficiencia energética. +BIO2. Gestion del patrimonio natural y las

« CC2. Construccion de viviendas de bajo areas protegidas.
consumo. «BIO3. Restauracién ecoldgica.

+CC3. Medio urbano: Urbanismo y movilidad | «BIO4. Turismo de naturaleza sostenible.
sostenible. +BIO5. Explotaciones agropecuarias

« CC4. Produccién de energia renovable sostenibles (agricultura, ganaderia,
(fotovoltaica y edlica). apicultura).

+ CC5. Emergencias climaticas: Proteccion y «BIOG6. Pesca y acuicultura sostenibles.
respuesta frente a eventos extremos. «BIO7. Gestidn forestal sostenible.

+CC6. Medios de transporte electrificados
(vehiculo eléctrico).
«CC7. Economia circular.

En un escenario de transicion ecoldgica, el PNIEC prevé la creacion de entre 253.000 y
348.000 empleos/ano de aqui a 2030, a través de las inversiones previstas para la
transicion energética. El PRTR estima mas de 800.000 empleos hasta 2023, tras el final
del periodo de ejecucién de la primera fase. Con estas previsiones y la ratio contemplada
en el PNIEC de 12 empleos por cada millén de euros invertidos, se estima la generacion
de mas de 700.000 puestos de trabajo para los proximos afios en los 14 ejes sectoriales
analizados, gracias a las inversiones contempladas por el PRTR.
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Tras el proceso consultivo a casi 170 agentes clave, se han identificado las ocupaciones
que se consideran relevantes o estratégicas en la préxima década para alcanzar la
transicion ecoldgica en cada eje. Y de estas, se han seleccionado 40 ocupaciones
prioritarias, en funcion de dos criterios: su relevancia para la transicion ecoldgica y su
perfil, y dentro de este, si requiere o no transformacion/reconversion o si es una
ocupacion nueva o emergente.

La principal repercusion de la transicion ecoldgica en materia de empleo y capacitacion
es la necesaria reconversion o adaptacién de las ocupaciones ya existentes a las
demandas y cambios del mercado laboral.

Por eso, se han identificado necesidades formativas para las 40 ocupaciones prioritarias,
asociadas con:

= conocimientos generales ligados al medioambiente y la sostenibilidad,

= competencias técnicas o especificas de la actividad que permitan que las
ocupaciones se adapten a la transformacion ecoldgica de su sector,

=1 conocimientos transversales o intersectoriales, como el analisis estadistico de
datos, técnicas de participacion ciudadana y gobernanza, redaccion de informes
y articulos cientificos, entre otros

- competencias digitales y adquisicion de habilidades sociales.

A partir de estas necesidades formativas, se han presentado 117 propuestas de
contenidos formativos estratégicos que se deberian implementar para que las personas
trabajadoras puedan adquirir los conocimientos y la formacién profesional necesarios
para desempefar adecuadamente su puesto de trabajo en el marco de la transicion
ecoldgica.

En el estudio se ha constatado también la existencia de brechas entre la actual oferta
formativa y los conocimientos requeridos, lo que supone un importante cuello de botella
que se debe solucionar lo antes posible.

El sistema formativo espafiol debe prepararse para las exigencias futuras del mercado
laboral, tanto por el volumen de empleos que se van a generar, como por la necesidad
de dar respuesta a los nuevos conocimientos y capacidades profesionales que se estan
demandando o se demandaran en los proximos afios.

Para ello, se proponen varias actuaciones para la mejora del sistema formativo espafol
y las politicas activas de empleo, identificadas por las personas expertas consultadas, que
puedan ayudar a satisfacer estas demandas de capacitacion y de profesionales.
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Principales recomendaciones para la mejora del sistema formativo espanol:

® Incorporar, lo antes posible, una asignatura troncal sobre sostenibilidad y
medioambiente en la ensefianza reglada, desde la Educacién Primaria hasta la
etapa universitaria-Formacién Profesional, para que toda la ciudadania adquiera
desde el inicio estos conocimientos minimos y basicos.

= Reforzar la formacion en habilidades sociales (soft skills).

® Promover el reciclaje profesional del personal docente en los contenidos que
demanda la transicion ecoldgica.

® Integrar y actualizar los contenidos de prevencién de riesgos laborales en los
cursos de formacion. La prevencion de riesgos laborales debe formar parte de
cualquier curriculum académico e integrarse en las actividades operacionales,
pero debe adaptarse a las necesidades que vienen determinadas, por ejemplo,
por los nuevos riesgos climaticos.

" Promover e impulsar entre la poblacion joven, principalmente la femenina, la
formacion en estudios STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas). Se
ha detectado que faltan titulados/as en estas disciplinas, registrandose vacantes
de empleo por ausencia de candidatos/as.

" Fortalecer metodologias practicas en la formacion (learning by doing,
gamificacion, realidad aumentada, recuperar la figura del “maestro-aprendiz”).

® Favorecer y flexibilizar el acceso de la ciudadania a la formacién: ofrecer una
oferta formativa modular (microformaciones) y apostar por la formacién online.

® Crear un ecosistema colaborativo publico-privado entre Administracion, agentes
sociales y empresas para el desarrollo de las capacidades formativas.

= Adaptar la ensefianza universitaria, la FP, los certificados de profesionalidad y las
especialidades de la Formacion Profesional para el Empleo (FPE)a las demandas
del mercado laboral derivadas de la transicion ecoldgica.

—> Ampliar la oferta formativa y desarrollar una mayor oferta especializada.

—> Revision rapida y urgente de los planes de estudios, titulaciones y
especialidades formativas actuales, para dar cobertura a las necesidades
detectadas y a las ocupaciones que se van a demandar en esta transicién.

— Dotar de mayor contenido practico a los programas formativos e incluir
mddulos socio-econdmicos que favorezca la vision sistémica del alumnado.

" Promover mas acuerdos entre universidad y empresas (masteres conjuntos y
otros titulos propios).
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" Mayor conexion entre los estudios de FP y los grados universitarios,
principalmente en las areas de ingenieria.

" Fomentar el atractivo de la FP para aumentar la tasa de matriculados/as, sobre
todo en los ciclos de Grado Medio (estas cualificaciones tendran una demanda
importante para los proximos aflos segun la OCDE) y potenciar la FP Dual.

" Promover la Formacién Profesional para el Empleo y difundir mas ampliamente
su oferta formativa. Existe todavia un gran desconocimiento de las distintas
opciones y alternativas que ofrece.

= Apostar por la evaluacién y acreditacién permanente de las competencias
profesionales.

Principales recomendaciones para implementar en los programas o politicas activas
de empleo:

= Reconocimiento profesional de algunas ocupaciones en estos ambitos
(educador/a o monitor/a de educacion ambiental o paisajista).

" Promover la investigacion sobre nuevos perfiles laborales que seran requeridos.

= Desarrollar Programas Experimentales de Empleo con las ocupaciones nuevas
identificadas en el estudio, por ej. operario/a de montaje en fabricas de baterias
y cargadores de vehiculos eléctricos. Una “prueba piloto” permitiria analizar su
eficacia y, de ser valida, se podria proponer el disefio de un certificado de
profesionalidad para la misma.

® Desarrollar observatorios ocupacionales adaptados a la transicion ecoldgica: que
contemplen los cambios y requerimientos futuros del mercado laboral y las
ocupaciones nuevas o emergentes demandadas.

= Apostar por los colegios profesionales para capacitar en el corto plazo, pues son
los que conocen las necesidades formativas de su sector y podrian ofrecer de
forma agil contenidos formativos necesarios para determinadas ocupaciones y
adaptados a la necesidad del mercado.

" Promover programas de mentorizacién. Los profesionales pioneros en una
ocupacion podrian tutorizar a las personas que se inician actuando como
prescriptores/as u orientadores/as.

® Poner en valor ante el tejido empresarial la contratacion de titulados/as en FP.
Muchos de los puestos de trabajo podrian satisfacerse con titulados/as de los
ciclos formativos de FP en lugar de titulados/as universitarios/as. Sin embargo,
solo alrededor del 36 % de las ofertas de empleo requieren titulados/as de FP.

® Promover una mayor concienciacion y sensibilizacion de la ciudadania espafola
en sostenibilidad y educacion ambiental. Para las personas expertas, la sociedad
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es el principal agente que debe demandar los cambios que se necesitan para esta
transformacion.

Poner en marcha medidas para reducir o eliminar la brecha de género: formacion
y campafias de concienciacion y sensibilizacién en igualdad y perspectiva de
género; fomento y visibilizacion de la participacion de las mujeres en cualquier
empleo; impulso de iniciativas para favorecer su contratacién y acceso a la
formacion y fomento de las acciones para reducir la brecha digital femenina,
entre otras.

Promover iniciativas para reducir la vulnerabilidad social: desarrollar mecanismos
para orientar y acompanar a las personas trabajadoras en empleos que van a
desaparecer en el marco de la transicion ecoldgica; promover iniciativas de
economia social; revisar los procesos de homologacion y convalidacién de titulos
académicos extranjeros, que provocan limitaciones de acceso al empleo e
impulsar la accesibilidad de los colectivos vulnerables a estas capacitaciones y
profesiones.

Impulsar actuaciones para reducir la vulnerabilidad territorial: potenciar la
formacion en el ambito rural para dar respuesta a sus necesidades especificas
(escuelas de capacitacion agraria, universidades rurales, aulas itinerantes para que
llegue la formacion a los nucleos rurales o escuelas campesinas); disponer una
oferta formativa flexible y mas acorde a las necesidades del territorio; disefiar
itinerarios de capacitacion adaptados al perfil y al nivel formativo de las personas
del territorio; apostar por la formacion online para salvar las barreras de acceso;
desarrollar proyectos de empleo-capacitacion en funcion de las necesidades del
territorio y que cuenten con las empresas del entorno y los agentes locales.
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= Adaptacion al cambio climatico: acciones o actividades orientadas a evitar o reducir
los impactos potenciales y los riesgos derivados del cambio climatico, disminuyendo
la vulnerabilidad ante las consecuencias y la exposicion al cambio climatico y
aumentando la resiliencia de sociedades y ecosistemas. Ejemplos de medidas: analisis
y modelizacién de datos climaticos y de impactos del cambio del clima; analisis de
riesgos macro y microeconémicos del cambio climatico; disefio y aplicacién de planes
de adaptacion sectoriales/territoriales; agricultura adaptativa; gestion de zonas
forestales y biomasa con criterios adaptativos; lucha frente a la desertificacion;
reduccion del riesgo frente a eventos extremos y los nuevos riesgos climaticos para
la salud humana; I+D+i; urbanismo adaptativo e infraestructura verde urbana;
educacion ambiental; etc.

= Agroecologia: ciencia que busca modelos productivos y organizativos menos
dependientes de los fertilizantes y mas basados en condiciones de sostenibilidad,
ademas de dotar de dignidad al trabajo generado.

= Cadena de valor: herramienta de analisis estratégico que permite describir el
proceso de desarrollo de las distintas actividades o fases por las que pasan los
productos o servicios de un sector u organizacion hasta que llegan al consumidor o
usuario final.

= Capacitacion profesional: ampliacion de conocimientos, aptitudes y habilidades de
las personas trabajadoras para aumentar la eficacia en el desarrollo de sus
actividades, convirtiéndose en trabajadores/as mas diestros/as y con un mayor
rendimiento laboral.

- Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales: documento constituido por
las cualificaciones identificadas en el sistema productivo y por la formacién asociada
a las mismas, que se organizara en médulos formativos, articulados en un Catalogo
Modular de Formacion Profesional.

= Certificado de profesionalidad: acreditacion formal de las cualificaciones
profesionales o unidades de competencia recogidas en los mismos (la aprobacion de
un certificado de profesionalidad y su contenido viene establecido por Real Decreto),
independientemente de su via de adquisicidn, bien sea a través de la via formativa, o
mediante la experiencia laboral o vias no formales de formacion. La oferta formativa
dirigida a la obtencion de los certificados de profesionalidad, constituida por
acciones formativas que permiten la adquisicién y mejora de las competencias y
cualificaciones profesionales, se desarrolla a través de los cursos de Formacién
Profesional para el Empleo (FPE) y es de caracter modular, con el fin de favorecer la
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acreditacion parcial acumulable de la formacion recibida y posibilitar a la persona
trabajadora avanzar en su itinerario formativo cualquiera que sea su situacion laboral.

Se articulan en tres niveles de competencia profesional (1, 2 y 3), de acuerdo con lo
dispuesto en el Catalogo Nacional de Estandares de Competencia Profesional (CNCP)
del INCUAL.

Competencia laboral o profesional: conocimientos, capacidades y habilidades que
se necesitan para que una persona pueda desarrollar eficientemente unas tareas o
puesto de trabajo especifico, adquiridas a través del aprendizaje, la practica o la
experiencia.

Conectividad ecolégica: configuracion de los paisajes y cdmo estos afectan al
desplazamiento y dispersion de las especies. Se desglosa en dos componentes: la
conectividad estructural, que se equipara con la continuidad del habitat y se mide
mediante el analisis de la estructura del paisaje, sin considerar los requerimientos de
los organismos; y la conectividad funcional, que se corresponde con la respuesta de
los organismos a los elementos del paisaje distintos de sus habitats caracteristicos.

Conservacion y gestion de la biodiversidad: actuaciones encaminadas a la
conservacion de la diversidad bioldgica, la utilizacion sostenible de los componentes
de la misma, la gestion de los recursos naturales y la participacion justa y equitativa
de los beneficios que se deriven de su utilizacion. Ejemplos de medidas: gestion y
conservacion de los espacios naturales protegidos; conservacion y proteccion de
fauna y flora; vigilancia, evaluacién, monitoreo y asesoramiento para la gestion del
habitat y su restauracién; aplicacién de las soluciones basadas en la naturaleza;
formacion, investigacion, comunicacién y gestion de la informacion relacionada con
la conservacion de la biodiversidad; restauracion ecoldgica e infraestructuras verdes;
centros de recuperacion de fauna silvestre y jardines botanicos; agricultura, ganaderia
y apicultura ecoldgicas; gestion sostenible en el sector forestal; pesca y acuicultura
sostenible; industria manufacturera ecoldgica; ecodisefio; turismo de naturaleza y
turismo rural sostenibles; acondicionamiento del entorno natural y construccion
sostenible; etc.

Cualificacion profesional: conjunto de estandares de competencia profesional con
significacidon para el empleo, que pueden ser adquiridas mediante formacion modular
u otros tipos de formacion (titulos de FP, certificados de profesionalidad, titulos
universitarios) o a través de la experiencia laboral. Las cualificaciones recogidas en el
Catadlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales contemplan los tres primeros
niveles de cualificacion; el 4y 5 corresponden a competencias adquiridas en estudios
universitarios.

Curriculo académico: conjunto de objetivos, competencias, contenidos, métodos
pedagogicos y criterios de evaluacion de cada una de las ensefianzas académicas.
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- Destrezas: capacidades desarrolladas que facilitan el aprendizaje o la adquisicion
mas rapida de conocimientos.

= Escenario climatico: descripcién plausible y generalmente simplificada del clima
futuro, basada en una serie de asunciones consistentes y coherentes entre si.

= Especialidad formativa: agrupacién de competencias profesionales, contenidos, y
especificaciones técnicas que responde a un conjunto de actividades de trabajo y la
adquisicién de competencias transversales necesarias para el desempefio adecuado
en el entorno y contexto profesional. Cada especialidad formativa esta adscrita a una
familia y area profesional, y tiene asignado un nivel de cualificacion (de 1 a 5). Las
especialidades formativas pueden ser de la oferta de formacién formal, que
conducen a la obtencion de certificados de profesionalidad, o de la oferta de
formacion no formal, no vinculadas a los certificados de profesionalidad y acreditadas
mediante un diploma o un certificado de asistencia a la formacion.

= Empleo verde: empleos de calidad que contribuyen a preservar y restaurar el
medioambiente ya sea en los sectores tradicionales, como la manufactura o la
construccién, o en nuevos sectores emergentes, como las energias renovables y la
eficiencia energética (definicion OIT).

= Familia profesional: Conjunto de cualificaciones en las que se estructura el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, atendiendo a criterios de afinidad de la
competencia profesional. Actualmente, existen 26 familias profesionales.

= Formacion profesional dual: formacion profesional que se realiza armonizando los
procesos de ensefianza y aprendizaje entre el centro de formacién profesional y la
empresa u organismo equiparado, en corresponsabilidad entre ambos agentes, con
la finalidad de la mejora de la empleabilidad de la persona en formacién.

= Habilidades: atributos personales duraderos del individuo que influyen en el
desempefio.

= Infraestructura verde: red ecolégicamente coherente y estratégicamente
planificada compuesta por un conjunto de areas naturales y seminaturales,
elementos y espacios verdes rurales y urbanos, y areas terrestres, dulceacuicolas,
costeras y marinas, que en conjunto mejoran el estado de conservacion de los
ecosistemas y su resiliencia, contribuyen a la conservacion de la biodiversidad y
benefician a las poblaciones humanas mediante el mantenimiento y mejora de las
funciones que generan los servicios de los ecosistemas (Naumann et al. 2011a) y
facilitan la conectividad ecolégica de los ecosistemas y su restauracion.

= Itinerario formativo: ordena pedagogicamente la trayectoria formativa (modulos
formativos o acciones formativas) que debe seguir una persona para adquirir las
competencias profesionales requeridas.
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Microformaciones: unidades coherentes de contenidos parciales acumulables y
acreditables, que, sumadas, permitiran ascender por un continuo de formacion y
obtener sucesivas acreditaciones y titulaciones de mayor nivel.

Mitigacion del cambio climatico: acciones o actividades encaminadas a reducir y
limitar las emisiones netas de gases de efecto invernadero a la atmosfera. Por lo
tanto, se ocupa de las causas del cambio climatico. Ejemplos de medidas: uso de las
energias renovables, rehabilitacién y eficiencia energética, gestion energética
sostenible, construccion sostenible de bajo consumo, transporte y movilidad
sostenible, reduccién y gestién de residuos, gestién de sumideros de carbono,
reforestaciéon y mejora de suelos, etc.

Modulo formativo: formacion minima y de referencia necesaria para
adquirir/acreditar una unidad de competencia.

Organismo intermedio: toda entidad, asociacion, federacidén, confederacion,
Camara de Comercio, clUster, etc., que participe en el asesoramiento y apoyo a
empresas para su participacion en formacion profesional, facilitando su contacto con
administraciones y centros educativos.

Orientacion profesional: proceso de informacidon y acompafiamiento en la
planificacion personal del itinerario formativo y profesional en el marco del Sistema
de Formacion Profesional, que incluye, al menos, los siguientes ambitos:
posibilidades de formacién profesional, eleccion de una profesion,
perfeccionamiento, cambio de profesién, evolucién del mercado laboral y
oportunidades de emprendimiento, y desarrollo de habilidades para la gestion de la
carrera profesional.

Perfil profesional: conjunto de capacidades y competencias que posee una persona.

PERTE: Proyecto Estratégico para la Recuperacion y Transformacién Econdmica. Se
trata de proyectos de caracter estratégico con gran capacidad de arrastre para el
crecimiento econdmico, el empleo y la competitividad de la economia espafiola, con
un alto componente de colaboracion publico-privada y transversales a las diferentes
Administraciones.

Resiliencia: capacidad de los sistemas econdmicos, sociales y ambientales para
afrontar una perturbacion o impacto respondiendo o reorganizandose de forma que
conservan su funcién esencial, identidad y estructura, al tiempo que mantienen su
capacidad de adaptacién, aprendizaje y transformacion.

Restauracion ecologica: proceso de ayudar al restablecimiento de un ecosistema
gue se ha degradado, dafiado o destruido (Society for Ecological Restoration - SER).
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= Soluciones Basadas en la Naturaleza (SBN): estrategias, medidas y acciones que
se apoyan en los ecosistemas y los servicios que estos proveen para responder a
diversos desafios de la sociedad como el cambio climatico, la seguridad alimentaria
o el riesgo de desastres (UICN, 2017).

= Unidad de competencia: agregado (conjunto) minimo de competencias
profesionales, susceptible de reconocimiento y acreditacién parcial. Para ello, cada
unidad de competencia lleva asociado un moédulo formativo, que le permite
adquirir/acreditar ese reconocimiento.

= Yacimiento de empleo: sector econdmico o parte de éste en el que se prevé que se
va a demandar un ndmero significativo de empleos en un futuro proximo, debido a
transformaciones econdmicas, sociales o tecnologicas que generan en la sociedad
necesidades no cubiertas.
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BN A1. AGRADECIMIENTOS A LAS ENTIDADES I
PARTICIPANTES EN EL ESTUDIO

ENTIDADES PARTICIPANTES EN EL ESTUDIO A TRAVES DE SUS APORTACIONES ‘

1 |ABCON

2 | Accion Contra el Hambre

3 Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET)

4 | Agencia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergencies (AVSRE)
5 | Agrupacion para el Desarrollo Sostenible y la Promocién del Empleo Rural (ADESPER)
6 | AKTIVA-Pais Vasco

7 | APPA renovables

8 | APROFEM

9 | ASA. Asociacién sostenibilidad y arquitectura

10 | Asociacidn Agraria Jovenes Agricultores (ASAJA)

11 | Asociacidon Agrupacion Produccién Integrada Galpagro (API Galpagro)
12 | Asociacidon de Empresas de Redes de Calor y Frio (ADHAC)

13 | Asociacidon de Fundaciones para la Conservacion de la Naturaleza (AFN)
14 | Asociacion de Naturalistas del Sureste

15 | Asociacion Ecoherencia

16 | Asociacion Empresarial de Acuicultura de Espaia (APROMAR)

17 | Asociacion Empresarial Edlica (AEE)

18 | Asociacion Empresarial Edlica (AEE)

19 | Asociacion Nacional de Empresas de Rehabilitacién y Reforma (ANERR)
20 | Asociacion Nacional de Empresas Forestales (ASEMFO)

21 | Asociacion Nacional de Productores de Energia Fotovoltaica (ANPIER)
22 | Asociacion para la conservacién del Medioambiente Urbano (ECOURBE)
23 | Asociacion para la Defensa de la Naturaleza y los Recursos de Extremadura (ADENEX)
24 | Asociacion Vida Sana

25 | Associacié del Cluster Aquicat ACUIPLUS

26 | ASYPS

27 | Autoridad Portuaria de Vigo - APVIGO

28 | Ayuntamiento de Barcelona

29 | Ayuntamiento de Donostia-San Sebastian

30 | Ayuntamiento de Madrid

31 | Ayuntamiento de Pamplona

32 | Ayuntamiento de Valladolid

33 | AZTI
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34 | BES TRAVEL EXPERIENCE SL

35 | Bonsai Arquitectos

36 | Centro de Coordinacion de Emergencias de Euskadi SOS-Deiak

37 | Centro de Extension Universitaria e Divulgacion Ambiental de Galicia (CEIDA)

38 |Centro Tecnoldgico del Mar (CETMAR)

39 | CESEFOR

40 | CESUGA (Gestora de Subproductos de Galicia)

41 | Circutor

42 | Colegio de Ingenieros Agronomos de Andalucia

43 Colegio de Ingenieros de Ingenieros Técnicos Forestales y Graduados en Ingenieria
Forestal y del Medio Natural

44 | Colegio de Ingenieros de Montes de Madrid

45 | Colegio Oficial de Ingenieros Agronomos de Levante

46 | Comisiones Obreras (CCOO)

47 | Comité Espafol UICN-Union Internacional para la Conservacion de la Naturaleza

48 | Comunidad de Madrid

49 | ConBici

50 | Confederacidon de Centros de Desarrollo Rural (COCEDER)

51 | Confederacion Espafola de Organizaciones Empresariales (CEOE)

52 | Consejo Superior de Colegios de Arquitectos de Espafia (CSCAE)

53 | Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC)

54 | Consorcio de Compensacion de Seguros

55 | Cooperativa Garta

56 | Diputacién de Pontevedra

57 | E2 Arquitectura e Innovacion

58 |ECOACSA

59 |ECODES

60 | Ecooo Revolucién Social

61 | El Globus Vermell

62 | ENDESA

63 |Energética SCoop

64 |Escuela de Organizacion Industrial

65 | Escuela Gallega de Paisaje Juana de Vega

66 | Escuela Nacional de Proteccion Civil

67 |Escuelas Campesinas de Segovia

68 | Eulen Seleccién (Grupo Eulen)

69 | Europarc-Espana
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70 | Federacién Espanola de la Recuperacion y el Reciclaje (FER)

71 | Federacion Nacional Cofradia de Pescadores (FNCP)

72 | Federacién Nacional de Asociaciones de Empresarios y Trabajadores Autébnomos (ATA)

73 | Foresna Zurgaia. Asociacion Forestal de Navarra

74 | Forest Stewardship Council -FSC Espafia

75 | Forética

76 | Fundacié Barcelona Formacié Professional

77 | Fundacion Alternativas

78 | Fundacion ANDANATURA para el Desarrollo Socioeconémico Sostenible
79 | Fundacion CONAMA
80 | Fundacion COPADE

81 Fundacion Economia Circular

82 | Fundacién Entretantos

83 | Fundacion Equipo Humano

84 | Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo (FUNDAE)
85 | Fundacion Fernando Gonzalez Bernaldez (FUNGOBE)

86 | Fundacion Generation Spain
87 | Fundacién Global Nature
88 | Fundacion Gonzalez-Bernaldez (FUNGOBE)

89 | Fundacién Instituto de Ecologia Litoral (IEL)

90 | Fundacién Laboral de la Construccion

91 | Fundacién Lonxanet para la Pesca Sostenible

92 | Fundacién Mujeres

93 | Fundacién Naturaleza y Hombre
94 | Fundacion ONCE
95 | Fundacion para la Pesca y el Marisqueo (FUNDAMAR)

96 | Fundacion Patrimonio natural de Castilla y Ledn

97 | Fundacién Santa Maria la Real

98 | Fundacion Vida Silvestre Mediterranea

99 | FUNDECYT-PCTEx

100 | Gabinete de Presidencia del Gobierno

101 | GEA21

102 | Gestién Ambiental de Navarra, S.A. GAN-NIK
103 | Green Building Council Espafia (GBC-E)

104 | Grupo Clave/Nortempo

105 | Grupo Espafiol para el Crecimiento Verde (GECV)
106 | Grupo TRAGSA
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107 |IBIL

108 |Ignacio Mola Caballero de Rodas (experto/a independiente)

109 |INGEUS Espaia

110 |Institut Balear de Vivienda (IBAVI)

111 Institutoi,lAndaqu' d'e Investigacion y Formacién Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la
Produccién Ecoldgica (IFAPA)

112 |Instituto de Ciencias de la Construccion Eduardo Torroja

113 |Instituto Mediterraneo de Estudios Avanzados (IMEDEA)

114 |Instituto Mediterraneo para el Desarrollo Sostenible (IMEDES)

115 |Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL)

116 |Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST)

117 |Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE)

118 |ISGLOBAL

119 |ISMUR

120 |LAFARGEHOLCIM Espafa

121 | MADC Arquitectos

122 | Marine Stewardship Council (MSC)

123 | Ministerio de Educacion y Formacion Profesional (MEFP)

124 | Ministerio de Trabajo y Economia Social (MITES)

125 | Ministerio del Interior

126 | Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto Demografico (MITECO)

127 | Minuartia

128 | NASUVINSA

129 | Observatorio del Vehiculo Eléctrico y Movilidad Sostenible (UPC)

130 | Organismo Auténomo Parque Naturales (OAPN)

131 | Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)

132 | PEFC

133 | Plataforma de Edificacién Passive House (PEP)

134 PIatz/aforma de Formacion del Colegio Oficial Ingenieros de toda Espaia (Formacién
Agronomos)

135 | Predictia

136 | RESEARCH4CONSULTING

137 |Revista Ciudad Sostenible

138 |SATT Triple Balance, S.L.

139 | Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)

140 |Singular Green

141 |Sociedad Espafiola de Agricultura Ecoldgica/Agroecologia (SEAE)
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142 |Sociedad Espafiola de Ornitologia (SEO/Birdlife)
143 | Societat Organica

144 | Som Energia

145 | Tecnalia

146 | Tekia Ingenieros

147 | Transport & Environment

148 | Union de Pequeiios Agricultores y Ganaderos (UPA)
149 | Union Espaiola Fotovoltaica (UNEF)

150 | Union General de Trabajadoras y Trabajadores (UGT)
151 |UNIR

152 | Universidad de Alcala de Henares (UAH)

153 | Universidad de Alicante

154 | Universidad de Barcelona

155 | Universidad de Jaén

156 | Universidad de Navarra

157 | Universidad Internacional de Valencia

158 | Universidad Politécnica de Madrid (UPM)

159 | Universidad Rey Juan Carlos

160 | Universitat Politécnica de Catalunya

161 |UNVI

162 | WWEF Espafa

163 | ZOEA Difusidn e Investigacién del Medio Marino. S.L.
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B A2. DESCRIPCION DEL MARCO NORMATIVO Y HEE
ESTRATEGICO ESPANOL PARA LA TRANSICION
ECOLOGICA

< INSTRUMENTOS TRANSVERSALES A LOS DOS AMBITOS

d Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia del Gobierno de Espaia
(PRTR)

Este Plan, aprobado en junio de 2021, esta enmarcado dentro de los planes nacionales
que han elaborado los 27 estados miembros de la Unidn Europea para acogerse al Plan
de Recuperacion para Europa Next Generation EU. Permitira aumentar la productividad
y el crecimiento potencial y avanzar hacia una Espafa verde, digital, inclusiva, con mayor
cohesién social y territorial y sin brechas de género. Para ello se articula en un conjunto
coherente de inversiones a realizar, en su practica totalidad, entre 2021 y 2023 y en un
ambicioso programa de reformas estructurales y legislativas orientadas a abordar los
principales retos de nuestro pais.

Uno de los objetivos principales que establece el Plan, alineado con las prioridades
europeas recogidas en los seis pilares del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, es
el impulso a la transicion ecologica. En este ambito, el PRTR se desarrolla de forma
complementaria al Plan Nacional Integrado de Energia y Clima (PNIEC), que se vera mas
adelante, con el objetivo de una transicion medioambiental justa, que desarrolle las
capacidades estratégicas de la economia sostenible. De hecho, las inversiones y reformas
del PRTR, estructuradas en diez politicas palanca, permitiran acelerar este proceso.

Se centra principalmente en los siguientes ambitos, de los cuales se destacan aquellos
directamente vinculados con la transicion ecoldgica frente a los que tienen un caracter
mas transversal:

- Rehabilitacién de vivienda privada y edificios publicos para la eficiencia
energética y sostenible y regeneracion urbana (Agenda Urbana).

= Energias renovables, hidrégeno renovable y almacenamiento.

= Movilidad sostenible, segura y conectada.

= Conservacion y restauracion de espacios naturales y biodiversidad.
= Preservacién de recursos hidricos.

= Ciencia y salud.

- Digitalizacidon, enmarcada en la Agenda Espafa Digital 2025.

= Cohesion social y territorial.

- Igualdad de género.
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d Estrategia de Transicion Justa

Estrategia de acompafamiento solidario y de transicidn justa en esta transformaciéon
ecoldgica, publicada en noviembre de 2020, para asegurar que las personas y los
territorios aprovechan las oportunidades que presenta esta transicion y que nadie queda
atras. Incluye los instrumentos necesarios para optimizar las oportunidades de empleo
de la transicion a través de marcos de formacion profesional, politicas activas de empleo,
medidas de apoyo y acompafamiento —con especial atencion a sectores estratégicos—, y
planes de reactivacion de los territorios que puedan verse afectados por este proceso.
Ademas, se incluyen instrumentos de reduccion de la desigualdad, en particular las mas
vulnerables.

En este documento se recoge un diagnostico del impacto de la transicion energética
sobre la economia espafiola y el empleo, considerando distintos sectores y su necesidad
de transformacion, y su impacto sobre zonas vulnerables. Sectores analizados: turismo;
construccion; industria; transporte; gestion de residuos; agricultura, ganaderia, pesca y
sector forestal; gestion de agua; financiero; edificacion; eléctrico e industria.

También plantea la revitalizacidn econémica de zonas en despoblamiento, a partir de la
creacion de empleo verde y sostenible en esos territorios, contribuyendo asi a afrontar
el reto demogréfico.

< INSTRUMENTOS EN RELACION CON LA MITIGACION Y
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

d Marco Estratégico de Energia y Clima

El Marco Estratégico de Energia y Clima que se presenta en Espafia esta conformado por
un conjunto de instrumentos que buscan la transformacién y modernizacién de la actual
economia espafola hacia una economia verde, sostenible y descarbonizada, la creacion
de empleo, el posicionamiento de liderazgo de Espafa en las energias y tecnologias
renovables que dominaran la préxima década, el desarrollo del medio rural, la mejora de
la salud de las personas y el medioambiente, y la justicia social.

El marco orienta al tejido empresarial espafiol hacia el lugar donde van a estar las
ventajas competitivas en el futuro: innovaciéon y capacidad de producir con mayor
eficiencia y con una huella ambiental baja o nula, reforzando la competitividad nacional
e internacional de las empresas.
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Los pilares esenciales de este marco estratégico son los siguientes:

e Ley 7/2021, de Cambio Climatico y Transicion Energética (mayo de 2021):
constituye la herramienta institucional para asegurar el cumplimiento, por parte
de Espafa, de los objetivos del Acuerdo de Paris (2015) y facilitar la progresiva
adecuacién de nuestra realidad a las exigencias de la accion climatica, siendo la
hoja de ruta eficiente a seguir para las proximas décadas. Incluye los instrumentos
de cooperacidon institucional necesarios; herramientas de evaluacion y
aprendizaje; y un marco facilitador de la transicion energética con cauces de
integracion de los diferentes sectores.

Engloba disposiciones relativas a la generacion de electricidad con energias
procedentes de fuentes renovables (con dicha ley se pretende alcanzar la plena
descarbonizacion de la industria espafiola antes de 2050 a través de un sistema
eléctrico 100 % renovable) y a la eficiencia energética; medidas relacionadas con
la transicion energética y los combustibles; cuestiones sobre transporte y
movilidad sin emisiones; medidas de adaptacion frente a los impactos del cambio
climatico (sobre la salud humana, la biodiversidad o la vivienda); medidas para
facilitar una transiciéon justa para los colectivos y areas geograficas mas
vulnerables, entre ellas, las zonas rurales; y referencias a la promocion de la
educacion y la capacitacién para el desarrollo sostenible y el cuidado del clima, y
la investigacion, desarrollo e innovacion.

e Plan Nacional Integrado de Energia y Clima (PNIEC) 2021-2030. Este plan,
adoptado en marzo de 2021, define los objetivos de reduccién de emisiones de
gases de efecto invernadero, de penetracion de energias renovables y de
eficiencia energética. Determina las lineas de actuacién y la senda que, segun los
modelos utilizados, es la mas adecuada y eficiente, maximizando las
oportunidades y beneficios para la economia, el empleo, la salud y el
medioambiente, minimizando los costes y respetando las necesidades de
adecuacion a los sectores mas intensivos en CO,. Esta disefiado en coherencia
con la neutralidad de emisiones en el horizonte 2050.

Los sectores principales que identifica el PNIEC son: construccidn, concretamente
la actividad de rehabilitacion energética de viviendas y edificios; y transporte,
especialmente con los objetivos de impulsar el vehiculo eléctrico y la mejora de
los planes de movilidad para hacerla mas eficiente y sostenible.

e Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico (PNACC) 2021-2030 (2020).
Constituye el instrumento de planificacién basico para promover la accidon
coordinada frente a los efectos del cambio climatico en Espafia. Tiene como
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principal objetivo evitar o reducir los dafios presentes y futuros derivados del
cambio climatico y construir una economia y una sociedad mas resilientes.

El PNACC define objetivos, criterios, ambitos de trabajo y lineas de accién para
fomentar la adaptacion y la resiliencia frente al cambio del clima.

Define dieciocho ambitos de trabajo, concretando objetivos para cada uno de

ellos.
Tabla 13. Ambitos de trabajo del PNACC 2021-2030
1. Climay escenarios climaticos 10. Energia
2. Saludhumana 11. Movilidad y transporte
3. Agua y recursos hidricos 12, Industriay semvicios
4 Patrimonio Matural, biodiversidady areas protegidas 13. Turismao
5. Forestal, desertificacidn, cazay pesca continental 14. Sistemafinancieroy actividad aseguradora
6. Agricultura, ganaderia, pesca, acuiculturay alimentacién 15, Reduccion delriesgo de desastres
7. Costas y medio marino 16. Investigacion e innovacidn
8. Ciudad, urbanismoy edificacidn 17. Educaciony sociedad
9. Patrimaniao cultural 18. Paz, sequridady cohesidn social

Fuente: PNACC 2021-2030

A su vez, el PNACC se concreta mediante Programas de Trabajo. El primero,
aprobado en 2021, detalla las medidas a aplicar en los cinco primeros afios de
desarrollo del PNACC e informa sobre las entidades responsables de aplicarlas.
También concreta los mecanismos de informacién, seguimiento y evaluacion
asociados.

e Estrategia a largo plazo para una economia moderna, competitiva y
climaticamente neutra en 2050 (ELP 2050) (noviembre de 2020). Establece la
senda para alcanzar la neutralidad climatica en Espafia a 2050. Esta estrategia
permitird reducir un 90 % las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) en
2050 con respecto a 1990. El 10 % restante sera absorbido por los sumideros de
carbono.

Este documento muestra las multiples oportunidades para la creacién de empleo
y el crecimiento econémico, gracias al desarrollo de los siguientes sectores
estratégicos: energias renovables, hidrégeno verde y almacenamiento
energético. El despliegue de estas tecnologias contribuird, asimismo, al
autoabastecimiento energético y a un uso mas eficiente de los recursos, que
redundaran en el cuidado del medioambiente y en una mayor resiliencia al
cambio climatico.
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Marca una ruta para alcanzar un consumo final de energia plenamente renovable
a mediados de siglo, lo que aumentard la competitividad de la economia
espafola y generara efectos positivos en salud, biodiversidad y adaptacion al
cambio climatico.

Asimismo, identifica otras oportunidades econdémicas y de generacion de empleo
derivadas de este proceso de descarbonizacién, como las asociadas a la economia
circular o a la digitalizacién. También se hace referencia al impacto sobre otros
sectores: rehabilitacion energética de edificios, movilidad sostenible, industria y
agricultura.

d Estrategia a largo plazo para la Rehabilitacion Energética del Sector de la
Edificacion en Espaiia (ERESEE 2020)

Dicha estrategia, lanzada en junio de 2020, desarrolla la Directiva 2010/31/UE de 19 de
mayo de 2010 relativa a la eficiencia energética de los edificios, modificada por Directiva
(UE) 2018/844, que obliga a cada estado a elaborar una estrategia a largo plazo para
apoyar la renovacion de sus parques nacionales de edificios residenciales y no
residenciales en parques inmobiliarios con alta eficiencia energética y descarbonizados
antes de 2050.

En cuanto a las principales ocupaciones afectadas, la mayor parte de la creacién de
empleo previsto en la estrategia tendria que ver con la sustituciéon de instalaciones
térmicas y con la rehabilitacion de la envolvente térmica.

d Estrategia de Movilidad Segura, Sostenible y Conectada 2030

De diciembre de 2021, su objetivo es la promocién de alternativas de transporte sanas,
accesibles y limpias. Como es fundamental reducir un 90 % las emisiones que proceden
del sector, aqui se incluye también la necesidad de intensificar la produccion y utilizacion
de combustibles alternativos y sostenibles. Hasta 2025, se necesitaran aproximadamente
1 millon de estaciones publicas de recarga y repostaje para los 13 millones de vehiculos
de emision cero y de baja emisién que se espera circulen por las carreteras europeas. Se
apoyara el despliegue de puntos publicos de recarga y repostaje, especialmente para
viajes de larga distancia y en zonas con menor densidad de poblacion.
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d Ley de Movilidad Sostenible

Aprobado en Consejo de Ministros del 13 de diciembre de 2022 y enviado a las Cortes,
el proyecto de Ley de Movilidad Sostenible aborda el fomento de la misma a través de
varias estrategias, entre las que se cuentan las siguientes:

e Constitucion de un Sistema Nacional de Movilidad Sostenible, para permitir la
coordinacién, colaboracién y eficacia de las politicas publicas de movilidad de las
diferentes administraciones publicas en pos de asegurar su sostenibilidad
econdmica, social y medioambiental.

e Redaccién de un Documento de Orientaciones para la Movilidad Sostenible, a
modo de marco esencial para la planificacién sostenible de la movilidad por parte
de todas las administraciones publicas. Incluye las directrices generales para la
movilidad sostenible y un sistema de indicadores, como mecanismo de
informacion sobre el estado del transporte y la movilidad, asi como para la
evaluacion de las politicas implantadas.

e Regulacién de los aspectos inclusivos de la movilidad, incluyendo una jerarquia
del sistema de medios de movilidad en el dmbito urbano, el fomento de la
movilidad activa, las politicas y acciones de movilidad inclusiva para personas con
diversidad funcional, asi como las perspectivas de género y no discriminacién en
la movilidad.

e Mejora de la sostenibilidad del sistema de transportes a través de actuaciones
complementarias en determinadas infraestructuras y edificaciones vinculadas al
mismo.

e Aportacion de elementos para mejorar la informacién y gestion ambiental y de la
energia por parte de los operadores de servicios de transporte.

e Renovacién en la planificacion y la provision de los servicios de movilidad en el
territorio, apostando por politicas publicas que integren los servicios tradicionales
de transporte publico, por carretera y ferrocarril, con los nuevos servicios de
movilidad de manera flexible y eficiente, y, por tanto, mas sostenible.

d Agenda Urbana Espaiiola (AUE)

Documento estratégico, sin caracter normativo y por tanto de adhesién voluntaria, que,
de conformidad con los criterios establecidos por la Agenda 2030, la nueva Agenda
Urbana de las Naciones Unidas y la Agenda Urbana para la Unién Europea, persigue la
mejora de la sostenibilidad en las politicas de desarrollo urbano. Constituye, ademas, un
método de trabajo y un proceso para todos los actores, publicos y privados, que
intervienen en las ciudades y que buscan un desarrollo equitativo, justo y sostenible
desde sus distintos campos de actuacion.
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d Estrategia Espaiola de Economia Circular y su I Plan de Accién 2021-2023

Mediante esta estrategia, que salid a la luz en 2021, se plantean orientaciones de las
cuales se derivan actuaciones especificas que integraran los correspondientes planes de
accion: proteccion del medioambiente, implantacion de un enfoque de ciclo de vida para
los productos, aplicacion efectiva del principio de jerarquia de los residuos, disminucién
de los residuos alimentarios, introduccion de pautas que incrementen la innovacién y la
eficiencia global en los procesos productivos, promocién de modelos innovadores de
consumo sostenible y responsable, difusion de la importancia de adoptar una economia
circular, consolidacion de politicas de empleo que favorezcan la transicion justa y
solidaria hacia una economia circular y promociéon de la investigacion y la innovacion,
tanto en el ambito publico como en el sector empresarial.

Esta Estrategia apuesta por el ecodisefio, la reparabilidad de los bienes producidos y su
reutilizacion, prolongando su vida Util y posibilitando su valorizacion al final de ésta, el
consumo sostenible y responsable y el uso de la ecoetiqueta.

< INSTRUMENTOS EN RELACION CON LA CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD, LA INFRAESTRUCTURA VERDE, LA
CONECTIVIDAD Y LA RESTAURACION ECOLOGICA

d Plan Estratégico del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad a 2030

El nuevo Plan Estratégico Estatal del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad a 2030, esta
alineado con el marco global del Convenio sobre Diversidad Biologica para el periodo
posterior a 2020 y con la estrategia sobre biodiversidad de la UE hasta el afio 2030. Ha
sido aprobado a finales de diciembre de 2022.

En la nueva redaccién del plan, se establecen las siguientes estrategias de accidn
prioritarias, que a falta de la redaccién definitiva son las siguientes:

e Mejorar el conocimiento sobre biodiversidad para la elaboracion de estrategias y
politicas eficaces de conservacién, asi como para su mayor consideracion en las
politicas sectoriales.

e Reforzar laintegracion de la biodiversidad en las politicas sectoriales, en linea con
los nuevos objetivos en estas materias que se establezcan a nivel global y
europeo.

e Avanzar en la valoracion econdmica de los servicios de los ecosistemas de Espaia
y en su divulgacion, asi como en la inclusion de la contabilidad del capital natural
en la contabilidad nacional.
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e Trabajar en el desarrollo e implantacion de la infraestructura verde, en el marco
de la Estrategia Nacional de Infraestructura Verde, y de la Conectividad y
Restauracion Ecolégicas.

e Avanzar en la consideraciéon de las interrelaciones entre el cambio climatico y la
biodiversidad, desarrollando politicas de mitigacion y adaptacion y promoviendo
soluciones basadas en la naturaleza.

e Reforzar la lucha contra la contaminacion, incluyendo, ademas de la acuatica y
terrestre, la contaminacion luminica, acUstica y atmosférica, entre otras, como uno
de los factores fundamentales de degradacion de la biodiversidad.

e Abordar la conservacién de los polinizadores. Se trata de un asunto emergente
de creciente importancia, que se propone reforzar en el marco de la
recientemente aprobada Estrategia de Conservacion de los Polinizadores.

e Impulsar acciones de prevencidn, alerta temprana, control y erradicacion de
especies exodticas invasoras.

e Mantener y reforzar las acciones contra el delito ambiental, para disminuir las
actividades ilegales y lograr una mejor persecucion de los delitos por parte de las
administraciones competentes.

e Contribuir al crecimiento verde en Espafia, favoreciendo la participacién de todos
los sectores de la sociedad e involucrando al sector privado y la sociedad civil.

e Intensificar acciones en materia de educacion y comunicacidon sobre
biodiversidad.

La estrategia también alude a la importancia de la conservacion, recuperacidén y mejora
de la biodiversidad y el patrimonio natural en la lucha contra la despoblacion en Espafia.
Promueve la creacion de puestos de trabajo en labores, por ejemplo, de gestién y
restauracion ecoldgica o en actividades basadas en la naturaleza, como el turismo de
naturaleza y las actividades de ocio y esparcimiento en el medio natural. Ademas, en el
marco del fomento de iniciativas empresariales que tengan en consideracién la
biodiversidad y el patrimonio natural en su actividad ordinaria, se destaca la importancia
de las soluciones basadas en la naturaleza como fuente de oportunidades comerciales y
de empleo.

d Estrategias de conservacion de especies de fauna y flora silvestres

Entre las funciones del Comité de Flora y Fauna Silvestres se encuentra elevar, a la
Comisién Estatal para el Patrimonio Natural y la Biodiversidad, la propuesta de
estrategias de conservacion de especies amenazadas y de lucha contra las principales
amenazas para la biodiversidad, elaboradas por los grupos de trabajo del Comité. Las
estrategias estan reguladas por el articulo 57 de la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del
Patrimonio Natural y la Biodiversidad y por el articulo 11 del Real Decreto 139/2011, para
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el desarrollo del Listado de Especies Silvestres en Régimen de Proteccion Especial y del
Catdlogo Espafiol de Especies Amenazadas. Este Ultimo determina los criterios
orientadores para los planes de recuperacion, que elaboran y aplican las comunidades
auténomas.

Su contenido, de forma genérica, incluye: identificacién de la especie o amenaza tratada;
ambito geografico de aplicacién; descripcion de los factores limitantes o de amenaza
existentes; evaluacion de las actuaciones realizadas; diagndstico del estado de
conservacion (en el caso de especies); fines a alcanzar, con objetivos cuantificables;
criterios para delimitar areas criticas; criterios para compatibilizar requerimientos de
especies con usos y aprovechamientos del suelo; acciones recomendadas para eliminar
o mitigar las amenazas; y periodicidad de actualizacion.

En la actualidad, se encuentran vigentes quince estrategias de conservacion y gestion de
especies faunisticas amenazadas y cinco de especies botanicas.

d Estrategia Nacional para la Conservacion de los Polinizadores

Elaborada en el contexto del Convenio de Naciones Unidas sobre Diversidad Bioldgica y
en el marco de la Iniciativa de la Unién Europea sobre Polinizadores, fue aprobada por
la Conferencia Sectorial de Medio Ambiente en septiembre de 2020.

Presenta, en primer lugar, un diagndstico sobre la situacion y tendencias de los
polinizadores y las principales causas de su declive. Sobre la base de ese diagndstico,
incorpora objetivos y medidas en cuatro grandes areas de actuacion: promocion de
habitats favorables; mejora de la gestion de los polinizadores y la reduccion de los
riesgos derivados de plagas, patdgenos y especies invasoras; reduccion del riesgo
derivado del uso de productos fitosanitarios; y realizacion de investigaciones que ayuden
a cubrir los vacios de conocimiento existentes y a divulgar y facilitar el acceso a esta
informacion.

d Plan Estratégico Espaiiol Contra el Trafico Ilegal y el Furtivismo Internacional
de Especies Silvestres

Este Plan (2018-2020) es una adaptacién del Plan de Accion de la UE al ambito espafiol,
en el que basicamente se desarrollan y adaptan al contexto nacional los objetivos y
medidas que se refieren a los Estados miembros.

Dicho Plan esta estructurado en torno a tres prioridades esenciales:

e Prevenir el trafico ilegal y el furtivismo internacional de especies silvestres y atacar
sus causas implicando a las Administraciones Publicas y a la sociedad civil.
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e Aplicar y hacer cumplir mas efectivamente las normas existentes y combatir con
mas eficacia las actividades ilegales relacionadas con esta materia.

o Reforzar la asociacion mundial de paises de origen, consumo y transito contra el
trafico ilegal y furtivismo internacional de especies silvestres.

d Estrategia Forestal de Espaiia

Como complemento nacional a la Estrategia Forestal Europea, en 1999 se elaboré y
aprobé la Estrategia Forestal Espafiola. Es el punto de partida del Programa Forestal
Nacional Espafiol, donde se articula el modelo a seguir en la politica forestal nacional
para cumplir los diferentes compromisos internacionales en este tema.

En la actualidad, esta Estrategia se encuentra en proceso de revisidn, con la finalidad de
adaptar el marco estratégico a las nuevas demandas politicas y retos surgidos durante
sus veinte afos de vigencia.

d Estrategia Espaiola para la Conservacion y el Uso Sostenible de los Recursos
Genéticos Forestales

Esta Estrategia, de noviembre de 2007, se plantea como un marco de trabajo para el
apoyo, el desarrollo y la coordinacion de actividades y programas de conservacion y
mejora genética forestal, asi como para la cooperacion y la integracién de iniciativas
desde distintas administraciones y organismos. Su objetivo final es la conservacion y el
uso sostenible de los recursos genéticos forestales en Espafia, para garantizar su uso por
las generaciones futuras.

d Plan Estratégico de Humedales 2022-2030

Presentado por el Gobierno espafol en febrero de 2022, pero pendiente de aprobacién,
fija los objetivos y medidas concretas que deben aplicarse para garantizar la defensa de
las zonas hiumedas de nuestro pais y alcanzar su recuperacién para el afio 2030.

Incluye medidas para mejorar el conocimiento sobre nuestros humedales, a fin de que
en 2030 todos estén incluidos en el Inventario Espafiol de Zonas Himedas. Por otro lado,
y para reforzar la proteccién y gestion de estos espacios, el Plan marca como objetivos
conseguir que ningun humedal protegido haya empeorado su estado de conservacion
para 2030 y que al menos el 50 % haya experimentado mejoras. Del mismo modo, se
espera que a lo largo de esta década se implanten adecuadamente medidas para la
conservacion y restauracion de las especies y los habitats de zonas hUmedas.

d Plan sectorial de turismo de naturaleza y biodiversidad

A la espera de su actualizacion (el ultimo Plan abarca el periodo 2014-2020), este
documento estratégico se concibe como un marco de colaboraciéon entre todos los
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agentes implicados, tanto del sector publico como del privado, en el turismo de
naturaleza y en la conservacién de la biodiversidad.

Se centra en reforzar las sinergias positivas relacionadas con la conservacién de la
biodiversidad y el turismo de naturaleza.

Su meta es poner en valor la biodiversidad de Espafia para impulsar el turismo de
naturaleza como actividad econdmica generadora de empleo, asegurando siempre la
correcta conservacion de los valores naturales del territorio.

d Estrategia Nacional de Infraestructura Verde y de la Conectividad y
Restauracion Ecoldgicas

Esta Estrategia, de julio de 2021, regula la implantacién y el desarrollo de la
infraestructura verde en Espaia. Se constituye como una herramienta fundamental para
identificar, conservar y recuperar los ecosistemas dafiados de todo el territorio espafiol
y conectarlos entre si. Presenta una hoja de ruta clave para la recuperacion verde en
cuestiones de biodiversidad, abordando el deterioro de los ecosistemas y los servicios
que nos prestan, asi como su fragmentacion. Propone también la puesta en marcha de
actuaciones a ejecutar por las diferentes Administraciones, en el corto, medio y largo
plazo, con el objetivo de consolidar una red coherente de zonas naturales vy
seminaturales totalmente conectadas en Espafia para el afio 2050.

La Estrategia tiene una gran importancia en el marco del PRTR, ya que contempla
aspectos como la restauracion de ecosistemas y la infraestructura verde, claves en el
desarrollo de este plan. Establece la necesidad de planificacion territorial y sectorial de
todas las Administraciones publicas por lo que se prevé la aprobacion de las estrategias
autonomicas de infraestructura verde a partir de julio de 2024.

d Plan Nacional de actuaciones prioritarias en materia de restauracion
hidrolagico-forestal, control de la erosion y defensa contra la desertificacion

Elaborado por el antiguo Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente
(MAGRAMA), constituye el marco general para el desarrollo de los trabajos de
restauracion, conservacion y mejora de la cubierta vegetal protectora. Estos trabajos los
asume ahora, en su mayoria, la Direccion General de Biodiversidad, Bosques y
Desertificacion. Entre sus objetivos generales se encuentra el mantenimiento y mejora
de la funcidn protectora de los bosques sobre los recursos suelo y agua, el control de la
erosién, la mejora del régimen hidrico y la regulacién de caudales.

En abril de 2022 se somete a informacién publica el borrador de la Estrategia Nacional
de Lucha contra la Desertificacion. Con ella se pretende ayudar a la conservacion y mejora
del capital natural asociado a las zonas aridas, semiaridas y subhimedas secas de Espafia


https://www.miteco.gob.es/images/es/enld_20220425_borrador_ip_tcm30-539659.pdf
https://www.miteco.gob.es/images/es/enld_20220425_borrador_ip_tcm30-539659.pdf
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y avanzar hacia la neutralidad en la degradacién de las tierras mediante la prevencién y
mitigacion de la desertificacion y la restauracién de las zonas degradadas. Entre las
acciones recogidas en esta Estrategia se contempla la revision y actualizacién de este
Plan.

d Estrategia Nacional de Restauracion de Rios

La Estrategia, de 2005, define un conjunto de actuaciones para conservar y recuperar el
buen estado de nuestros rios, minimizar los riesgos de inundacién, potenciar su
patrimonio cultural, fomentar el uso racional del espacio fluvial e impulsar el desarrollo
sostenible del medio rural.

Otros objetivos especificos que se plantean:

e Fomentar la integracidn de la gestion de los ecosistemas fluviales en las politicas
de uso y gestion del territorio, con criterios de sostenibilidad.

e Contribuir a la mejora de la formacién en los temas relativos a la gestion
sostenible de los rios y su restauracion.

e Aportar informacién y experiencias para mejorar las actuaciones de restauracion
de rios en Espafia.

e Fomentar la participacion ciudadana e implicar a los colectivos sociales en la
gestién de los sistemas fluviales.

d Estrategias Marinas

Son los instrumentos de planificacion del medio marino creados al amparo de la Directiva
Marco sobre la Estrategia Marina de la Union Europea. Tienen como principal objetivo la
consecucion del Buen Estado Ambiental (BEA) de los mares, determinado a través de
once descriptores.

En la actualidad, existen cinco estrategias marinas correspondientes a las cinco
demarcaciones en las que se divide el medio espafol: Noratlantica, Sudatlantica, Estrecho
y Alboran, Levantino-balear y Canaria. Cada una de ellas implica la evaluacion del estado
ambiental de las aguas, la determinacién del buen estado ambiental, la fijacién de los
objetivos medioambientales a conseguir, un programa de seguimiento y un programa
de medidas para alcanzar dichos objetivos. En la actualidad, el ciclo programatico de las
estrategias vigentes abarca el periodo 2018-2024.

d Estrategia de Biodiversidad, Ciencia y Conocimiento (en elaboracion)

Prevista en el PRTR como instrumento para el desarrollo de su componente 4
(Conservacion y restauracion de ecosistemas marinos y terrestres y su biodiversidad), aun
se encuentra en fase de redaccion. Su funcion esencial consiste en definir las principales
areas de investigacion de la biodiversidad, con el objeto de incrementar y gestionar el
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conocimiento a partir de la identificacion de las principales lagunas y deficiencias
actuales. Proporcionara asi estrategias para fortalecer la investigacién de la biodiversidad
y orientaciones para su financiacién.
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B SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL

La Formacion Profesional comprende el conjunto de acciones formativas que capacitan
para el desempefio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la
participacion activa en la vida social, cultural y econdmica, que permitan la adquisicion y
actualizacion permanente de las competencias profesionales.

El Sistema de Formacién Profesional actual tiene un punto de inflexion en marzo de 2022,
cuando se aprueba la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion
de la Formacion Profesional. Esta ley establece un nuevo modelo de Formacién
Profesional totalmente diferente a lo que se viene desarrollando hasta el momento y
deroga la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, que regulaba el Sistema anterior.

Hasta que se proceda al desarrollo reglamentario en el marco de este nuevo Sistema,
continuara aplicandose la ordenacion de la formacion profesional previa.

e Formacion Profesional del Sistema Educativo (FP) y certificados de
profesionalidad

El subsistema de Formacion Profesional del Sistema Educativo (FP) se estructura en tres
niveles: ciclos de Formacion Profesional Basica, ciclos de Formacion Profesional de Grado
Medio y ciclos de Formacion Profesional de Grado Superior. Y se completa con cursos
de especializacién para complementar las competencias de quienes ya dispongan de un
titulo de formacion profesional.

Estas enseflanzas tienen una estructura modular, incluyendo un médulo profesional de
Formacion en Centro de Trabajo (FCT), que se desarrolla en una empresa y tiene como
objetivo fundamental completar la adquisicion de competencias profesionales
alcanzadas en el centro docente.

La superacién de estos estudios permite obtener un titulo académico profesional u
oficial.

En 2022, la oferta de titulos de FP comprende 185 titulaciones®, junto con 21 cursos de
especializacion, clasificadas en las 26 familias profesionales.

4> Catélogo de titulos de Formacién Profesional (FP): https://todofp.es/que-estudiar/loe.html



https://todofp.es/que-estudiar/loe.html
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185 34 62 89 21
Ciclos Titulaciones de | Titulaciones de | Titulaciones de Cursos de
formativos FP Basica Grado Medio Grado Superior | especializacion

La FP es regulada y gestionada por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional
(MEFP) y las administraciones educativas competentes de las Comunidades Auténomas.

En el curso 2020-2021 se registraron 985.431 personas matriculadas en alguno de los
ciclos de FP o sus cursos de especializacion (45,2 % del alumnado son mujeres). La Tasa
de finalizacion de la FP es del 60,8 %.

Tabla 14. Alumnado matriculado en ciclos formativos de FP. Curso 2020-2021.

Alumnado matriculado

Ciclos formativos de FP

Ambos sexos Hombres Mujeres
CF FP Basica (GM) 75.952 53.385 22.567
CF FP Grado Medio 401.066 222.943 178.123
CF Curso Especializacion para Titulados en GM 117 58 59
CF FP Grado Superior (GS) 507.335 262.513 244.822
CF Curso Especializacion para Titulados en GS 961 794 167
Total alumnado matriculado 985.431 539.693 445.738

Fuente: elaboracién propia a partir de datos del MEFP

La tasa de afiliacion media a la Seguridad Social*® de los titulados/as del curso 2018-
2019, al segundo afo de graduarse (2021), es del 42,2 % y el 54,4 % para las ensefianzas
de Grado Medio y de Grado Superior respectivamente (ver tabla 15). La tasa varia entre
las distintas familias profesionales y tipologia de grado. En el caso del Grado Superior, si
bien la tasa de algunas de las familias a las que pertenecen las ocupaciones analizadas
en el estudio esta por debajo de la media global, destaca por encima para otras, por €j.
para la familia de Instalacion y Mantenimiento, Transporte y Mantenimiento de vehiculos,
Informatica y Comunicaciones y Hosteleria y Turismo.

46 Promedio de las tasas de afiliacién en cada uno de los dias que componen el periodo de referencia. Tasa
de afiliacion: porcentaje de personas que se encuentran en alta laboral en algiin momento durante el
periodo de referencia.
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Tabla 15. Tasa de afiliacion media a la Seguridad Social de titulados/as de FP del curso
2018-2019 a los dos afios de graduarse (2021). Por familia profesional, grado FP y género.

Tasa de afiliacion media ( %)

Grado Medio Grado Superior
Familia Profesional (*) Ambos H M Ambos H M
sexos sexos

Act. Fisicas y Deportivas 27,8 28,2 26,1 479 47,4 49,7
Administracion y Gestion 35,0 33,6 359 56,6 51,5 59,6
Agraria 37,6 387 305 52,5 54,1 47,0
Artes Graficas 26,7 29,2 22,7 48,4 49,9 46,9
Comercio y Marketing 31,3 326 303 53,8 53,8 53,8
Electricidad y Electronica 38,1 38,1 40,4 52,3 52,0 52,8
Fabricacién Mecanica 52,7 529 471 63,0 63,3 56,8
Hosteleria y Turismo 37,6 38,5 36,1 60,6 61,0 .

Imagen Personal 358 39,3 35,5 68,5 69,0 63,7
Imagen y Sonido 18,6 19,3 16,8 46,6 48,6 45,2
Industrias Alimentarias 40,8 411 40,7 50,8 43,2 51,2
Industrias Extractivas . . . 383 37,6 39,6
Informatica y Comunicaciones 25,9 25,8 26,9 58,3 54,3 62,3
Instalacién y Mantenimiento 50,8 509 447 68,9 68,5 72,4
Madera, Mueble y Corcho 491 50,1 40,1 69,0 69,3 58,9
Maritimo-Pesquera 39,3 39,8 . 54,8 56,9 33,5
Quimica 37,5 330 409 64,5 60,5 67,9
Sanidad 56,5 57,4 56,2 51,0 47,6 52,0
Seguridad y Medio Ambiente 45,0 44,3 . 48,6 49,4 47,8
Serv. Sociocult. y a la Comunidad 39,2 43,6 38,6 48,8 49,2 48,8
Transp. y Manten. de Vehiculos 53,5 536 454 66,3 66,7 51,3
TOTAL 42,2 40,6 44,0 54,4 56,6 52,2

(*) Las estadisticas de EDUCAbase muestran Unicamente aquellas familias para las que la
informacion es representativa.

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de EDUCAbase del MEFP.

En las ensefanzas de FP se incluye la FP Dual, que combina la formacién en los centros
educativos y en las empresas, ejerciendo ambas partes la responsabilidad del titulo. El
3,8 % de los matriculados/as en FP estan en la FP Dual. Esta modalidad esta teniendo
muy buenos resultados a nivel de insercion laboral y permite que el alumnado adquiera
conocimientos teorico-practicos muy significativos para incorporarse al mercado laboral
(las horas de aprendizaje en el centro de trabajo son como minimo del 50 % durante
todo el programa formativo, un tiempo superior al dedicado a las practicas en la
formacion profesional ordinaria).
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En cuanto a los certificados de profesionalidad, que antes formaban parte de la
Formacion Profesional para el Empleo y eran gestionados por el Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE) y los érganos competentes de las Comunidades Autonomas, ahora
pasan a integrarse dentro del nuevo modelo de Formacion Profesional. A partir del afio
2020 pasan a ser competencia del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional?’. Sin
embargo, mientras no se transfieran totalmente las competencias, el SEPE y sus
organismos autonomicos siguen encargandose de la gestién de los certificados.

Los certificados de profesionalidad son titulos oficiales que acreditan la posesion de
determinadas competencias profesionales que capacitan para desarrollar una actividad
laboral. Existen dos vias para obtener un certificado de profesionalidad:

= Cursando una formacion en un centro que esté autorizado para otorgar el titulo y
superando los médulos formativos que integran ese certificado.

=1 Participando en un proceso de acreditacion de competencias para que se
reconozcan aquellas adquiridas por la experiencia laboral o vias no formales de
formacion.

La oferta formativa dirigida a la obtencién de los certificados de profesionalidad también
tiene caracter modular, para favorecer la acreditacion parcial acumulable de la formacidn
recibida y posibilitar a la persona trabajadora ocupada o desempleada que avance en su
itinerario de formacién profesional.

El sistema formativo espafiol cuenta con 584 certificados de profesionalidad #°
distribuidos entre los distintos niveles de cualificacion y familias profesionales.

584 78 252 254
Certificados de Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Profesionalidad

La oferta de titulos de FP y de certificados de profesionalidad se disefia y adapta en
funcidén de las cualificaciones recogidas en el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales (CNCP). Para ello, el Instituto Nacional de Cualificaciones (INCUAL), del
MEFP, analiza, junto con las empresas y los agentes sectoriales, cémo estan
evolucionando las cualificaciones profesionales. A partir de estos resultados define,
elabora y mantiene actualizado el CNCP.

47 Real Decreto 498/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio
de Educacién y Formacién Profesional. En: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-4764

48 Oferta de certificados de profesionalidad: https://todofp.es/buscadorcertificados/buscador


https://www.educaweb.com/contenidos/educativos/formacion-profesional-fp/acreditacion-competencias-profesionales-programa-acredita/
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-4764
https://todofp.es/buscadorcertificados/buscador
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Figura 20. Correspondencia entre las cualificaciones del CNCP, los titulos de FP y los certificados
de profesionalidad. Septiembre 2022.

Total Nivel | | Nivel 2 Nivel 3
Cualificaciones | 756 76 343 337
: ¢ | | ¥ ¥

Unidades de
competencia, UC | 2512 | 228 | |.058 | 1.226

-y Titulos de FP 185 3‘{ 62 . 89 ‘
del Sistemna (LOE - LOMLOE) FP Bisica | G. Medio |G. Superior

Cursos de 20 4 16

especializacion

Educativo

- Certificados de
} profesionalidad 584

78 252 254

Fuente: INCUAL (incual.educacion.gob.es/).

EI CNCP, por lo tanto, incluye 756 cualificaciones organizadas en 26 familias profesionales
y, dentro de cada familia, clasificadas por niveles de cualificacion profesional (1, 2 y 3). El
nivel de cualificacion se otorga atendiendo a la competencia profesional requerida por
las actividades productivas con arreglo a criterios de conocimientos, iniciativa, autonomia,
responsabilidad y complejidad, entre otros, de la actividad a desarrollar.

Nivel 1

Competencia en un conjunto reducido de actividades de trabajo relativamente simples
correspondientes a procesos normalizados, siendo los conocimientos tedricos y las
capacidades practicas a aplicar limitados.

Nivel 2

Competencia en un conjunto de actividades profesionales bien determinadas con la
capacidad de utilizar los instrumentos y técnicas propias, que concierne principalmente a
un trabajo de ejecucién que puede ser autonomo en el limite de dichas técnicas. Requiere
conocimientos de los fundamentos técnicos y cientificos de su actividad y capacidades de
comprension y aplicacién del proceso.

Nivel 3

Competencia en un conjunto de actividades profesionales que requieren el dominio de
diversas técnicas y puede ser ejecutado de forma auténoma. Comporta responsabilidad de
coordinacion y supervision de trabajo técnico y especializado. Exige la comprensién de los
fundamentos técnicos y cientificos de las actividades y la evaluacion de los factores del
proceso y de sus repercusiones econémicas.



https://incual.educacion.gob.es/

A3. EL SISTEMA FORMATIVO ESPANOL: ESTRUCTURA, INDICADORES Y NOVEDADES E 3 4 5

e Formacion Profesional para el Empleo (FPE)

Incluye formacion profesional en el ambito laboral, al margen del Sistema Educativo. Su
finalidad es impulsar y realizar una formacion que contribuya al desarrollo personal y
profesional de las personas trabajadoras (tanto ocupadas como desempleadas),
mejorando su empleabilidad y su promocién en el trabajo.

Esta oferta formativa esta recogida en el Catalogo de Especialidades Formativas®, de
revision permanente. Se elabora contando con el apoyo de las Estructuras Paritarias
Sectoriales (antiguamente conocidas como Comisiones Paritarias Sectoriales e
Intersectoriales), para atender a las demandas de formacién de los sectores y a las
ocupaciones emergentes. En este catalogo se establecen areas prioritarias segun
determinados criterios (cubrir necesidades de capacitacion actuales, formacion orientada
al desarrollo de los sectores mas innovadores o con mejores perspectivas de empleo,
formacion vinculada con sectores que tengan regulaciones especificas, etc.).

La FPE es gestionada por el SEPE y por los organismos publicos competentes de las
Comunidades Auténomas.

Esta formacion responde a las necesidades mas inmediatas del mercado laboral y esta
orientada a la mejora de la competitividad empresarial. Su duracién es variable, en
funcion de la complejidad y amplitud del temario impartido en cada caso.

Se oferta en diferentes modalidades de imparticién: cursos presenciales, cursos online y
algunos en modalidad hibrida (alternan teleformacién con sesiones presenciales). Su
realizacion conduce a la obtencion de un diploma acreditativo o a la de un certificado de
asistencia, no siendo en ninguno de los casos un titulo oficial.

Una gran parte de la FPE se puede cursar de manera gratuita. Se trata de formacion
subvencionada a través de la cuota de formacién profesional que aportan las empresas
y las personas trabajadoras a la Seguridad Social, los fondos del Estado, fondos europeos
y los fondos que las Comunidades Auténomas destinan a este fin. La Fundacion Estatal
para la Formacion en el Empleo (FUNDAE) es el organismo encargado de la gestion de
los fondos publicos para la formacién a nivel estatal.

Tipos de iniciativas de Formacion Profesional para el Empleo

—> Formacién programada por las empresas para sus trabajadores/as y Permisos
Individuales de Formacion (PIF). A través de estas dos iniciativas de formacion, las
empresas pueden forman a sus trabajadores/as bonificando el coste de la

49 https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/BusquedaEspecialidades.do
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formacion a través de las cuotas que se pagan en las cotizaciones a la Seguridad

Social.

En la primera tipologia, las empresas proporcionen a sus trabajadores/as acciones

formativas relacionadas con la actividad de la empresa o puesto de trabajo, para

que estos/as actualicen o mejoren sus competencias. A través de los PIF, las

empresas permiten a sus empleados/as formarse para obtener una acreditacién o

titulo oficial en horario laboral.

Formacion ofrecida por las Administraciones Publicas para personas trabajadoras

ocupadas y/o desempleadas.

-

-

Acciones formativas dirigidas a personas trabajadoras ocupadas. Se
convocan con la finalidad de atender a las necesidades no cubiertas por la
formacion programada por las empresas. En esta oferta formativa, ademas
de las personas trabajadoras ocupadas, los desempleados/as pueden
participar en un porcentaje inferior al 30 %. Incluye programas de formacién
sectoriales, transversales y de cualificacion y reconocimiento profesional.

Acciones formativas dirigidas a personas trabajadoras desempleadas. Estan
ajustadas a sus necesidades formativas individuales y a las necesidades del
sistema productivo, con el objeto de que adquieran las competencias
requeridas por el mercado de trabajo y mejoren su empleabilidad.

Engloban los programas de formacion de los Servicios Publicos de Empleo
dirigidos a cubrir las necesidades formativas detectadas en los itinerarios
personalizados de insercion y en las ofertas de empleo; programas
especificos de formacion dirigidos a personas desempleadas con
necesidades formativas especiales o con dificultades para su insercion o
recualificacion  profesional; y programas formativos que incluyan
compromisos de contratacion.

La programacion y gestion de estas dos tipologias de acciones formativas estan

definidas en cada convocatoria de caracter anual o plurianual. Se ajustan y realizan

tomando como base el informe anual de prospeccion y deteccion de necesidades

formativas y el escenario plurianual de formacion.

Otras iniciativas de Formacion Profesional para el Empleo: Formacién en

alternancia con el empleo (Escuelas Taller y Casas de Oficio, programa CREA),

Formacion de empleados/as publicos, Formacién de las personas en situacion de

privacion de libertad y Formacion de los militares de tropa y marineria. Aqui

también se engloba la formacion de iniciativa privada para la obtencién de

certificados de profesionalidad.


https://www.fundae.es/formacion/iniciativas#pageSubmenu_1_5
https://www.fundae.es/formacion/iniciativas#pageSubmenu_1_5
https://www.fundae.es/formacion/iniciativas#pageSubmenu_1_6
https://www.fundae.es/formacion/iniciativas#pageSubmenu_1_7
https://www.fundae.es/formacion/iniciativas#pageSubmenu_1_7
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En el caso concreto de la economia social, existe el Plan para Formacién Profesional para
Trabajadores Autbnomos y Trabajadores de la Economia Social, donde las empresas de
este ambito identifican las necesidades que tienen y a partir de estas, se disefian los
planes de formacion. En este momento tienen dos grandes lineas: formacion en
competencias medioambientales y formacién en competencias digitales.

A nivel de participantes en este tipo de formacion, en el afio 2021 se formaron 5.235.108
personas a través de alguna de las iniciativas de la FPE: el 92,5 % mediante
formacion bonificada y el resto mediante cursos subvencionados.

Tabla 16. Participantes formados/as en FPE por familia profesional. Afio 2021.

" . Alumnado formado
Familia profesional - .
Total Bonificado  Subvencionado

Actividades fisicas y deportivas 3.825 2.184 1.641
Administracion y gestion 1.483.026 1.412.704 70.322
Agraria 19.756 11.808 7.948
Artes graficas 11.667 6.150 5.517
Artes y artesanias 662 662 0
Comercio y marketing 482.420 401.639 80.781
Edificacién y obra civil 50.150 42.935 7.215
Electricidad y electrénica 14.909 10.730 4.179
Energiay agua 26.041 18.993 7.048
Fabricacién mecanica 37.239 30418 6.821
Hosteleria y turismo 53.411 34.172 19.239
Imagen personal 12.499 5.274 7.225
Imagen y sonido 6.502 5.181 1.321
Industrias alimentarias 228.669 219.499 9.170
Industrias extractivas 2477 2.105 372
Informatica y comunicaciones 348.809 301.532 47.277
Instalacion y mantenimiento 52.591 48.669 3.922
Madera, mueble y corcho 1.416 1416 0
Maritimo pesquera 1.131 432 699
Quimica 11.799 10.899 900
Sanidad 150.648 127.036 23.612
Seguridad y medio ambiente 1.279.488 1.262.199 17.289
Servicios socioculturales y a la comunidad 430.217 398.031 32.186
Textil, confeccién y piel 5.537 3.656 1.881
Transporte y mantenimiento de vehiculos 169.128 155.415 13.713
Vidrio y ceramica 1.199 1.199 0
Formacion complementaria 335.997 326.447 9.550
Competencias profesionales no clasificadas 13.895 0 13.895
Total participantes formados/as 5.235.108  4.841.385 393.723

Fuente: elaboracién propia a partir de datos de la FUNDAE.
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e Evaluacion y acreditacion de competencias profesionales

Mediante el proceso de evaluacién y acreditacion de competencias profesionales, la
poblacién activa espafiola que no tiene un titulo de cualificacién profesional puede
disponer de un documento publico que acredita la experiencia laboral adquirida durante
afios o mediante vias no formales de formacion.

De este modo pueden acceder a un puesto de trabajo, cambiar de empleo, ascender en
su empresa o inscribirse en grados de FP de su familia profesional o en cursos de
formaciéon continua.

ll SISTEMA UNIVERSITARIO ESPANOL

Las ensefianzas universitarias se engloban dentro del Sistema Educativo Espafiol y su
regulacion y gestion dependen del MEFP y las administraciones educativas
correspondientes de las Comunidades Autonomas. Se estructura en tres ciclos: Grado,
Master y Doctorado.

Las ensefianzas de Grado tienen entre 180 y 240 créditos, o incluso mas, dependiendo
del reconocimiento de sus atribuciones profesionales. Estas ensefianzas se concluyen con
la elaboracion y defensa de un trabajo de fin de Grado.

Las enseflanzas de Master tienen entre 60 y 120 créditos y concluyen con la elaboracion
y defensa publica de un trabajo de fin de Master.

Los estudios de Doctorado tienen como finalidad la especializacion del estudiante en su
formacion investigadora dentro de un ambito del conocimiento, e incluyen la superacién
de un periodo de formacién y la elaboracion, presentacion y aprobacion de un trabajo
original de investigacion.

Cada departamento universitario del Sistema Universitario Espafol (SUE) define su oferta
formativa de Grado y Master, asi como su duracion. Esta oferta la establecen en funcién
de las nuevas demandas, las inversiones y los cambios en los procesos productivos.

En el curso 2020-2021, el Sistema Universitario Espafiol estuvo compuesto por 84
universidades: 50 publicas y 34 privadas. La universidad presencial (centros universitarios
y otras unidades) estuvo presente en un total de 168 municipios espafoles.

Se impartieron 3.077 titulaciones de Grado, repartidas entre las distintas ramas de
ensefianza. Ciencias es la que cuenta con menor nimero de titulaciones.

1.100 832 464 422 259
Titulaciones Titulaciones Titulaciones Titulaciones Titulaciones
Ciencias Sociales Ingenieria 'y Artes 'y Ciencias de la Ciencias

y Juridicas Arquitectura Humanidades Salud
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La oferta universitaria se completé con 3.641 titulos de Master y 1.178 estudios de
Doctorado.

La tasa de afiliacion a la Seguridad Social de los egresados/as universitarios en Grado y
Ciclo del curso 2013-2014, al cuarto afio de egresar (2018), es del 72,3 %, 25 puntos por
encima de la tasa de afiliacion tras el primer afio de titularse (47 %). Las mujeres tuvieron
una tasa de afiliacion de 0,9 puntos mas baja que los hombres.

Tabla 17. Tasa de afiliacidn a la Seguridad Social de egresados/as universitarios/as en Grado y

Ciclo del curso 2013-2014 a los cuatro afios de titularse (2018). Por ambito de estudio y genero

Tasa de afiliacion ( %) (**)

Ambito de estudio (*)
Total | Hombres | Mujeres

Agricultura, ganaderia y pesca 78,8 % 81,2 % 75,0 %
Arquitectura y construccion 70,0 % 71,0 % 68,3 %
Artes 58,9 % 60,0 % 58,2 %
Ciencias de la vida 65,0 % 63,3 % 66,0 %
Ciencias Fisicas, quimicas, geolégicas 70,4 % 69,3 % 71,7 %
Ciencias sociales y del comportamiento 66,2 % 64,9 % 67,0 %
Derecho 557 % 56,1 % 554 %
Educacién comercial y administraciéon 76,9 % 773 % 76,7 %
Formacion de personal docente y ciencias de la educacion 74,9 % 74,8 % 75,0 %
Humanidades 57,6 % 557 % 58,7 %
Industria manufacturera y produccién 76,3 % 76,4 % 76,3 %
Informatica 84,6 % 84,5 % 85,2 %
Ingenieria y profesiones afines 80,2 % 80,9 % 779 %
Matematicas y estadistica 77,7 % 75,8 % 79,8 %
Periodismo e informacién 69,7 % 67,0 % 712 %
Proteccion del medio ambiente 64,0 % 62,1 % 66,0 %
Salud 78,8 % 76,5 % 79,6 %
Servicios de seguridad 60,1 % 54,2 % 80,0 %
Servicios de transporte 68,3 % 71,1 % 54,6 %
Servicios personales 70,5 % 72,7 % 67,9 %
Servicios Sociales 76,0 % 74,8 % 76,2 %
Veterinaria 73,9 % 71,6 % 74,8 %
Total ensefianzas 723% 72,8% 71,9 %

(*) Ambito de estudio a partir de la clasificacion internacional CINE 2011.

(**) % egresados/as universitarios/as en alta laboral a fecha fija (23 de marzo del afio de referencia).
Fuente: "Datos y cifras del Sistema Universitario Espafiol. Publicaciéon 2019-2020". MEFP.
La tasa de afiliacion mas alta se da en el ambito de Informatica (84,6 %); Ingenieria y

profesiones afines (80,2 %); Agricultura, ganaderia y pesca (78,8 %) y Salud (78,8 %). Los
ambitos con menores tasas fueron Derecho (55,7 %) y Humanidades (57,6 %).
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Alrededor de la mitad de los egresados/as afiliados/as a la Seguridad Social por cuenta
ajena tienen un contrato indefinido (51,7 %) y el 60,7 % pertenece al grupo de cotizacion
mas alto, el de titulados/as universitarios/as. La diferencia por género en la base media
de cotizacion es de aproximadamente 2.624 € a favor de los hombres. La mayor brecha
salarial se localiza en las mujeres egresadas en las ensefianzas de la rama de Ingenieria y
Arquitectura.

En Master, la tasa de afiliacion al cuarto afio de titularse fue alrededor del 65 %, tanto en
universidades publicas como privadas.

< NOVEDADES MAS RELEVANTES DE LA NUEVA LEY DE FORMACION
PROFESIONAL

En marzo de 2022 se aprueba la nueva ley de Formacion Profesional, la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional®®, que
se aplicara progresivamente. Esta pendiente de aprobacién el calendario de su
implantacion, previsto para que se desarrolle en un horizonte temporal de cuatro afos.

La nueva ley plantea, entre otras, las siguientes propuestas:

e Integracion de la Formacion Profesional del Sistema Educativo con la

Formacion Profesional para el Empleo (FPE). La nueva ley plantea unificar la FP
educativa con la FPE en un Sistema Integrado de Formacion Profesional. Aunque
esta integracidn ya se recogio en leyes anteriores, segun expertos/as del ambito
educativo y formativo, su articulado permitira mejores resultados.
El nuevo Sistema de Formacién Profesional propuesto serd mas flexible y
accesible a la ciudania, al articularse en cinco grados de cualificacion acumulables
y ascendentes (A, B, C, Dy E), que iran desde las "microformaciones” a los titulos
de especializacion (ver figura 21).

50 Boletin Oficial del Estado, n° 78, del 01/04/2022. En: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-
5139
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Figura 21. Oferta formativa articulada en cinco grados

APRENDIZAJE A LO
LARGO DE LA VIDA

Grado E: Cursos de
Especializacion
En Grado medic el lista) o en
Grado superior (Master Profesional)

INTEGRADA

Grade D: Ciclos

Formativos de F.P.
Grade bdsico, medio v superior

CATALOGO
NACIONAL DE
ESTANDARES DE
COMPETENCIA

(Técnico Basico, Técnico y
Técnico Superior)

Grado C:
Certificado Profesional
MNiveles1, 2y 3

Grado B: Certificado
de competencia

Un médulo profesional

N L incluido en una oferta superior
Grado A: Acreditacion
parcial de competencia
Un resultado de aprendizaje
incluido en una oferta superior

Acceso no permitido a
menores de 16 afios

Fuente: Dossier informativo de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e
integracion de la Formacién Profesional.

Esta oferta modular permitira programar itinerarios formativos en funcién de las
expectativas y necesidades de cada estudiante o persona trabajadora. Es decir,
podra ir construyendo su itinerario profesional para obtener un titulo de técnico/a
o técnico/a superior de FP, matriculandose en estos estudios directamente, o
sumando formaciones mas pequefias (microformaciones) hasta completar todas
las necesarias del ciclo formativo. Facilitard que cada persona vaya adquiriendo
formacion entre las distintas ofertas que plantea la Formacién Profesional, que se
iran acumulando. Todo quedara registrado en el Registro Nacional de Formacion
Profesional que plantea la ley.

Ampliacion de la FP Dual. Esta modalidad se aplicara de forma generalizada,
adaptada al tejido productivo de cada territorio, lo que permitird al alumnado
realizar gran parte de su formacion en las empresas.

El alumnado que obtenga un certificado o titulo de grado Cy D (de un certificado
profesional o de un ciclo formativo de FP respectivamente), pasara parte de su
formacion en una empresa. De esta manera, se aumentan las horas de practicas
en empresas, se implica a la empresa en la formacion, se potencia la cooperacion
de los centros educativos con el tejido empresarial y se alcanza una formacion
mas conectada con la realidad laboral.

Se contemplan dos regimenes de oferta de formacion dual: una formacién
profesional general, en la que el 20 % del aprendizaje se realice en una empresa
sin vinculacion contractual; asi como una formacion profesional intensiva, donde
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el 30 % del aprendizaje del alumno se realice en el entorno empresarial y con un
contrato.

e Se facilita la acreditacion de competencias profesionales. Con la nueva ley, la
acreditacion de competencias profesionales se podra conseguir mas facilmente,
a través de un procedimiento administrativo que sera permanente. Esto
beneficiara sobre todo a la poblacién activa que no posee una cualificacion oficial
o que, aun teniendo adquiridas competencias profesionales, no las tiene
acreditadas. Por lo tanto, permitira cubrir toda la demanda de empleo destinada
a niveles intermedios de cualificacion.

e Se otorga mayor importancia a la orientacion profesional. Se busca establecer
un servicio de acompafamiento y orientacion profesional que acompaiie a las
personas a tomar decisiones formativas durante toda su vida. La orientacion
profesional es uno de los objetivos clave del nuevo Sistema de Formacién
Profesional. Diversas entidades y expertos/as en educacion y formacion coinciden
en que es un acierto de la norma otorgarle mayor importancia a este servicio.

Para los expertos/as, esta nueva ley recoge reformas y propuestas demandadas desde el
ambito empresarial desde hace tiempo y que permiten acercar mas la Formacién
Profesional a las necesidades del tejido productivo.
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BN A4. GUIONES DE ENTREVISTAS Y FOCUS GROUP A
AGENTES CLAVE

d GUION ENTREVISTA

1. Identificacion de yacimientos de empleo asociados a sectores,
subsectores y actividades economicas especificas

e Qué sectores, subsectores o actividades econdmicas especificas
considera que tendran en los proximos afios un mayor potencial
transformador, de reconversion y de generacién de empleos nuevos en
los siguientes ambitos, y por qué?

e Cree que apareceran actividades econémicas nuevas relacionadas con la
mitigacion y adaptacién al cambio climatico? sy con la conservacion de la
biodiversidad? ;Estaran asociadas mayormente a algun sector o subsector
econdmico? En caso afirmativo, sa cual? ;por qué lo cree asi?

e ;Como va a afectar el desarrollo de estos sectores, subsectores o
actividades econdmicas al mercado laboral en general considerando la
demanda de empleo? ;Por qué?

e En su opinidon, jEI mercado laboral actual esta preparado para asumir
estos cambios?

e ;Existen profesionales con los perfiles demandados? Motivos.

2. Identificacion de profesiones y conocimientos asociados a los
yacimientos de empleo susceptibles de desarrollarse

e Considera que apareceran nuevas profesiones? ;Cuales? ;Y cree que
habra profesiones existentes que puedan ver incrementada su demanda?
;Cuales? Describalas.

e En estas profesiones existentes cuya demanda aumente, ;cree que sera
necesaria alguna adaptacién o transformacion? ;De qué tipo? ;Por qué?

e ;Qué profesiones, relacionadas con estos sectores, subsectores o
actividades econdmicas, cree que contaran con una mayor demanda en
los préoximos afos? ;Por qué?

e ;Qué tipo de conocimientos especificos van a ser necesarios en estas
nuevas profesiones y oportunidades de empleo? ;Y qué formacion
especifica cree que se necesitara?

e ;Qué perfiles formativos cree que se van a necesitar principalmente?
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3. Expectativas en cuanto a la calidad del empleo

e Actualmente y pensando en los sectores, subsectores y actividades
economicas vinculadas con la mitigacién y adaptacion al cambio climatico
y la conservacion de la biodiversidad, ;cémo valora la calidad del empleo
existente, en términos de salario, temporalidad, productividad,
integracién social, etc.?

e En el futuro y pensando en estas profesiones que apareceran o cuya
demanda va a aumentar, ;como cree que va a ser la calidad de la
empleabilidad generada relacionada con las nuevas profesiones o
puestos de trabajo, es decir, la calidad del tipo de trabajo que se va a
crear?

e ;Y como sera la calidad de la empleabilidad en las ocupaciones ya
existentes y que van a ver su demanda incrementada? ;De qué forma?

e ;Qué tipo de situacion contractual cree que ird asociada a cada escenario?
iPor qué? ;Percibe que esto vaya a afectar mas/menos a algun
sector/subsector determinado?

e ;COomo cree que va a ser la remuneracion para estos nuevos puestos de
trabajo? ;Hay algun sector/subsector donde cree que esto vaya a ser
diferente? ;Por qué?

e En general, ;jcomo se podria mejorar la calidad del empleo en general, en
estos sectores, subsectores y actividades economicas, vinculados con la
mitigacion y adaptacion al cambio climatico y la conservacién de la
biodiversidad, y, en concreto, en términos de integracién social y
territorial?

4. Barreras a la implementacion de estos cambios/transicion

e Pensando en los nuevos puestos de trabajo o en aquellos que requieran
de una reconversion como la que acabamos de comentar, jcree que
pueden surgir dificultades que pudieran impedir o comprometer de
alguna forma el acceso, la reconversién o la creacion de todos estos
nuevos empleos? ;Cuales? ;De qué tipo?

e ;Como cree que podrian superarse estas dificultades? ;Por qué?

e ;Considera que hay algun agente que podria ayudar a minimizar el
impacto negativo de estas barreras o frenos que acabamos de comentar?
;Quién? ;Qué deberia de hacer? ;Cémo?

e ;Por qué cree que estos agentes podrian tener un papel clave en este
proceso?
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d GUION FOCUS GROUP

1. Yacimientos de empleo como respuesta al cambio climatico y la gestion y
conservacion de la biodiversidad

e En primer lugar, nos gustaria saber qué impacto (en términos de empleo
generado o que se esta demandando) considerais que tienen actualmente
las actividades asociadas a la mitigacion y adaptacién al cambio climatico
en el mercado laboral espaiol. ;Cuales son los puestos de trabajo que
mas se seleccionan y ocupan en términos de empleabilidad en vuestra
entidad asociados a este ambito? ;Y cobmo prevéis su evolucién para los
proximos 5 afios?

e Y el impacto en relacidn con las actuaciones relacionadas con la gestion
y la conservacién de la biodiversidad? ;Cuales son los puestos de trabajo
que mas se seleccionan y ocupan en términos de empleabilidad desde
vuestra entidad asociados a este ambito? ;Y cédmo valorais la evolucién
de estos empleos para los proximos 5 afios?

e En general, jcdmo contribuiran el Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia en Espafa (PRTR) aprobado en 2021 y los fondos
estructurales y de inversién de la UE 2021-2027 en el mercado laboral
espaiol? (en estos ultimos el 30 % de la inversidn se destinara a la accién
climatica y entre el 7-10 % a la conservacion del capital natural). ;Como
afectaran a la futura de demanda de empleos?

¢ Dellistado que ofrecemos (ficha), ;qué sectores o subsectores considerais
gue van a tener una mayor demanda de empleos en los préximos afios
como respuesta al cambio climatico y la conservacién de la biodiversidad,
incluyendo tanto aquellos empleos que van a necesitar una
transformacién o reconversion de tareas como potenciales nuevas
ocupaciones que no se encuentran actualmente en el mercado de
trabajo? Seleccionar los 5 principales sectores por orden de mayor
potencial de generacion de empleo. Identificar aquel o aquellos que se
consideren con potencial desarrollo futuro y que no se recogen en el
listado propuesto. Justificar las respuestas.
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2. Ocupaciones, competencias y conocimientos asociados a los yacimientos de
empleo susceptibles de desarrollarse. Calidad del empleo y barreras
identificadas

e Atendiendo a los sectores/subsectores seleccionados en la pregunta
anterior, jcuales considerais que son las ocupaciones que van a tener una
mayor demanda de empleo como respuesta ante el cambio climaticoy la
necesidad de gestionar y conservar la biodiversidad?

e Para cada ocupacion identificada, os solicitamos algunos datos para
caracterizarla.

Clasificacion de la ocupacion

Ya existe y NO REQUIERE Ya existe, pero REQUIERE Es nueva
transformacién/reorientacion* transformacién/reorientacion*

(*) £n relacion a cada ocupacion, esta requiere transformacion/reorientacion cuando es necesario algun
cambio en sus tareas, competencias o conocimientos especificos para dar respuesta al cambio climatico
/0 gestionar y conservar la biodiversidad.

Para aquellas ocupaciones que requieren una transformacion/reorientacion, se comentara de qué tjpo
se trata y por qué es necesaria:
¢Qué tipo de transformacion/reorientacion considera que requiere? ;Por qué?

.. . Idiomas . .
Formacioén requerida . Conjuntos de conocimientos
(multirespuesta)
(seleccion de alternativas (seleccion de alternativas (seleccion de los ejemplos propuestos,
recogidas) recogidas) pudiendo identificar otros)

Grado de dificultad para cubrir estos puestos

e En general, ;considerais que los perfiles laborales disponibles en el
mercado laboral cubren las expectativas o necesidades de los
empleadores/as para estas ocupaciones del sector? ;Los perfiles
disponibles son adecuados? Identificar en qué casos si se cubren y en
cuales no, en funcion de las ocupaciones comentadas.

e ,;Cual es vuestra valoracién del grado de dificultad que existe o puede
existir para cubrir estos puestos, para encontrar candidatos/as? ;Es facil,
dificil? ;Disponen o no de los conocimientos requeridos? Identificar qué
casos. De no ser facil, jcuales son las principales limitaciones que existen?
iPor qué considerais que no sera tan facil encontrar personas candidatas?
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Calidad del empleo

e ;Como valorariais en general la calidad del empleo actual en Espafa para
estas ocupaciones del sector? (en términos de retribucién, temporalidad,
contratacion, productividad, integracién social y territorial)

e ;Y vuestra valoracion sobre su situacion actual considerando los
siguientes aspectos? Valorad en una escala del 1 al 5, donde 1 es "muy
mala”y 5 “muy buena”.

1 2 3 4 5 Ns/Nc

Potencial de creacion de empleo

Salarios ofertados

Estabilidad laboral

Adaptacion de la formacion a las
cualificaciones y conocimientos requeridos
Conciliacion laboral y familiar

Productividad

Igualdad de género

Igualdad entre territorios

e Y pensando en los préoximos 5 afios, ;considerais que la calidad del
empleo va a disminuir, mantenerse, aumentar? Razonar respuestas.

e ;CoOmo considerais que se podria mejorar la calidad del empleo en estas
ocupaciones en general? ;Y en términos de integracion social y territorial?

Barreras a la implementacion de estos cambios / transicion

e Qué factores considerais que pueden dificultar la reconversion de estas
ocupaciones o la creacion de nuevas en el sector?

e ;Como creéis que se podrian superar estas barreras o limitaciones?

e Paraterminar, ;queréis comentar algo mas que no hayamos mencionado
a lo largo de este grupo de trabajo? jalguna ocupacién con demanda
potencial futura no recogida en sectores/subsectores anteriores?
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GUION DE ENTREVISTAS A EXPERTOS/AS ENH

MATERIA DE EDUCACION Y FORMACION

d GUION ENTREVISTA

1.

Perfil requerido para las ocupaciones analizadas dentro del eje de transicion.
Necesidades detectadas y propuesta de itinerarios formativos

A través de una ronda de consultas con agentes clave pertenecientes al eje de
transicion, se han identificado dos o tres ocupaciones que tendran relevancia o
seran estratégicas en la proxima década para alcanzar la transicion ecoldgica.

A continuacién, vamos a compartir los principales resultados obtenidos para cada
una de estas ocupaciones para que nos comentéis vuestra opinion y nos la
justifiquéis.

OCUPACION 1 / OCUPACION 2 / OCUPACION 3

e Para esta ocupacién, valoren si consideran acertada la denominacion
asignada a la mismay si la informacion aportada se adecua al perfil laboral
solicitado para este puesto en este eje de transicion. En caso de detectar
deficiencias, completar denominacién y perfil y justificar las respuestas.

— Formacién minima solicitada para el puesto.
— Idiomas requeridos.

— Conocimientos o competencias técnicas necesarias para el puesto
ante los proximos cambios y exigencias requeridos para el proceso
de transicion ecoldgica. ;Se echa en falta alguno? Considerar:

» Conocimientos generales o transversales.
= Conocimientos especificos.
= Conocimientos digitales.

— Adecuacién de los perfiles laborales disponibles en el mercado
laboral (por parte de candidatos/as) con la formacion y los
conocimientos técnicos exigidos para esta ocupacion. Justificar
respuesta.

— Necesidades formativas detectadas y que son fundamentales para
la transicion ecologica. Identifiquen otras deficiencias formativas no
detectadas, de ser el caso. Argumenten sus respuestas.
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— Cualificaciones profesionales que se demandaran (si son nuevas
ocupaciones) o si es necesario actualizar/completar (de existir) y
otros formatos formativos necesarios para la transicién.

— ¢Hasta qué punto estan de acuerdo con la valoracion que se realiza
del sistema formativo espafiol u oferta formativa disponible
actualmente para dar respuesta a las necesidades formativas y de
cualificacion de esta ocupacién? Disponibilidad, accesibilidad y
barreras o limitaciones que existen. Justificar valoracion.

» Formacion reglada (Ciclos Formativos FP, Grados/Titulaciones
universitarias, masteres).

» Cursos de formacion profesional para el empleo dirigidos a
personas ocupadas.

» Cursos de formacion profesional para el empleo dirigidos a
personas desempleadas.

e En funcion de los conocimientos y competencias requeridos para esta
ocupacion y las necesidades formativas identificadas, jqué itinerarios
formativos propondria para darles respuesta? Identificar cada modulo
formativo que se necesitaria con caracter urgente/corto plazo y a largo
plazo, con fin de priorizar, asi como si se les debiese dar cobertura a través
de formacion reglada (FP o formacién universitaria) o a través de
formacion profesional para el empleo (cursos dirigidos a personas
ocupadas y/o desempleadas).

PREGUNTAS PARA EL CONJUNTO DE OCUPACIONES ANALIZADAS

e En relacién a los otros ejes de transicion ecoldgica identificados en el
estudio, ;consideran que estas ocupaciones estan presentes o son
demandas en algun otro eje o ejes de transicion analizados en el estudio?
Identificar qué ocupaciones y ejes.

e En caso afirmativo, explicar las funciones que desarrolla esa ocupacién en
cada uno de estos ejes identificados y los conocimientos técnicos o
especificos que son requeridos para la ocupacion en relacién a estos ejes.

2. Recomendaciones o sugerencias de actuacion para mejorar el futuro sistema
de formacion y las politicas de publicas de empleo

e Indiquen recomendaciones para mejorar el sistema formativo espafol y
poder atender a las necesidades formativas en estas ocupaciones y eje de
transicion. ;Conoce casos de éxito o buenas practicas en esta materia? (de
otra entidad, pais...).
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e ;Y otras recomendaciones o propuestas de mejora a implementar en los
programas o politicas activas de empleo como respuesta a la transicion
ecoldgica? Especificar lineas principales de actuacion y prioridades segun
territorio.

e ;Alguna recomendacién concreta para mejorar la formacion en este gje y
ayudar en la integracion social (mujeres, jovenes, colectivos
desfavorecidos) y territorial (rural/urbano y otras areas con necesidades
derivadas de la transicion ecoldgica)?

e Para finalizar, indiquen los medios y recursos (instituciones, programas,
fuentes de financiacién) que podrian jugar un papel estratégico en el
proceso de creacién de capacidades profesionales en este ambito.
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BN A6. CUESTIONARIOS DELPHI I

DELPHI RONDA 1

BLOQUE 1: Ejes de transicion ecoldgica

P1. Para empezar, seleccione el EJE o EJES DE TRANSICION ECOLOGICA en el/los que
desarrolla su actividad. (multirespuesta, seleccionar maximo 2 ejes).

EJES DE TRANSICION DEL AMBITO CLIMA EJES DE TRANSICION DEL AMBITO BIO
(panel ambito A) (panel ambito B)
1. Rehabilitacion energética de edificios y eficiencia | 1.  Renaturalizacién urbana
energética 2. Gestion del patrimonio natural y las areas
2. Construccion de viviendas de bajo consumo protegidas
3. Medio urbano: Urbanismo y movilidad sostenible | 3.  Restauracién ecolégica
4.  Produccién renovable (fotovoltaica y edlica) 4. Turismo de naturaleza sostenible
5. Emergencias climaticas: Proteccién y respuesta 5. Explotaciones agropecuarias sostenibles
frente a eventos extremos (agricultura, ganaderia, apicultura)
6. Medios de transporte electrificados (vehiculo 6. Pescay acuicultura sostenibles
eléctrico) 7. Gestion forestal sostenible

7. Economia circular

BLOQUE 2: Conjunto de actividades involucradas en el proceso operativo y

Ocupaciones/Profesiones relacionadas

P2. Especificar a continuacion el conjunto de ACTIVIDADES NECESARIAS O
IMPLICADAS en el proceso operativo de: nombre del eje de transicién seleccionado en
P1. En el caso de bienes o productos, se recogeran las actividades o etapas involucradas
desde su concepcion hasta su entrega y para los servicios, desde su concepcion hasta su
evaluaciéon. Considerar tanto las actividades principales, como las intermedias vy
transversales, asi como aquellas desarrolladas internamente o externalizadas o
subcontratadas pero que son fundamentales para el proceso de trabajo.

ACTIVIDADES NECESARIAS O ETAPAS DEL
PROCESO OPERATIVO (especificar)

P3. Para cada una de las actividades identificadas para: (nombre del eje de transicién
seleccionado en P1), especificar las PROFESIONES/OCUPACIONES IMPLICADAS para
desarrollarla en todas las etapas, denominandolas en funcion de cémo se publicaria la
oferta de empleo para ese puesto. Recoger tanto las profesiones/ocupaciones mas
demandadas o con potencial de empleo en esta transicién, como las que requeriran
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una importante transformacion de tareas o las que son estratégicas o cruciales en
la actividad.

PROFESIONES/OCUPACIONES IMPLICADAS
ACTIVIDADES NECESARIAS O ETAPAS DEL EN CADA ACTIVIDAD

PROCESO OPERATIVO (nombrarlas en funcién de cémo se publicaria
la oferta de empleo para ese puesto)

ACTIVIDAD A

ACTIVIDAD B

ACTIVIDAD C

ACTIVIDAD D

o e AR =R il ol b o <l Bl N E= S 1=

BLOQUE 3: Priorizacion de Ocupaciones/Profesiones

P4. De todas las ocupaciones/profesiones identificadas anteriormente, seleccione, segin
su opinién, SEIS QUE TENDRAN MAS RELEVANCIA o SERAN
ESTRATEGICAS/PRIORITARIAS para la transicién ecolégica en este &mbito para la
proxima década (considerando criterios como que tendra una mayor demanda, su
potencial de creacion de empleo nuevo o en sectores en proceso de reconversion, su
necesidad urgente de transformacién o reconversion, su dificil cobertura en el mercado
laboral o que son ocupaciones clave para el proceso de transicion). Arrastrelas a la
columna de la derecha segin orden de relevancia (siendo la primera la de mayor
relevancia y la Ultima la de menor).

Arrastre aqui las 6 ocupaciones con mayor relevancia
para la transicién ecoldgica (siendo la primera la de
mayor relevancia y la Ultima la de menor)

OCUPACIONES/PROFESIONES
IDENTIFICADAS
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BLOQUE 4: Caracterizacion de Ocupaciones/Profesiones priorizadas

P5. Para cada ocupacion/profesion identificada como relevante o estratégica para la

transicion, seleccione la opcion de respuesta que mejor la defina en funcion de las

siguientes caracteristicas.

P.5.1 Perfil

P5.2. Tendencia o
evolucion futura de
la demanda de
empleo

P5.3. Principal aspecto que
define su relevancia para la
transicion
(que justifica su seleccion)

P5.4. Factores que suponen
una barrera o freno
importante para la creacion
de empleo
(Seleccionar maximo 2
factores)

Ya existe y NO
REQUIERE
transformacion/
reorientacion

Ya existe, pero st
REQUIERE
transformacion/
reorientacion (1)
Es nueva o)
emergente

No sabe

= Aumentara mucho

= Aumentara

= Se mantiene
estable

= Disminuira

= Disminuira mucho

= No sabe

= Mayor demanda de empleo
Potencial de creaciéon de
empleo nuevo o en
sectores en proceso de
reconversion
Dificultad para cubrir el
puesto (desequilibrio entre
oferta/demanda).
Necesidad  urgente
transformacion/
reconversion
= Ocupaciéon crucial para el
proceso de transicion, sin
ella no se puede realizar
= Otro criterio distinto a los
anteriores (2)

de

Factores juridicos,
normativos y/o
administrativos
Disponibilidad de
financiaciéon

Factores culturales
(concienciacién o
compromiso de la sociedad
con sostenibilidad o
transiciéon ecoldgica)
Falta de profesionales
capacitados/as

Otra barrera distinta a las
anteriores (3)

(1) P5.1.1. ;Qué tipo de transformacion/reorientacién considera que requiere?

(2) P5.3.1. Especificar que otro aspecto distinto justifica su relevancia para la

transicion ecoldgica (para cada ocupacion que en P5.3 se seleccione “Otro criterio

distinto a los anteriores”)

(3) P5.3.4. Especificar cuales son esos factores y justificar por qué suponen un freno

o barrera para la generaciéon de empleo en la ocupacién (para cada ocupacion

que en P5.4 se seleccione "Otra barrera distinta a las anteriores”)
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P6. Indique, para cada ocupacion/profesion priorizada, cuales son sus expectativas de
mejora en la calidad del empleo en Espafia para los proximos afios en funcion de los
siguientes criterios. Valore del 1 al 5 sus expectativas de mejora, siendo 1 “muy bajas” y
5 "muy altas”.

EXPECTIVATIVAS DE MEJORA
1: Muy bajas; 2: Bajas; 3: Se mantiene;
4: Altas; 5: Muy altas; 9: No sabe
1 2 3 4 5 9

CRITERIOS DE CALIDAD DEL EMPLEO

Salarios ofertados

Estabilidad laboral

Oferta formativa adaptada a las cualificaciones y
conocimientos requeridos para el puesto
Igualdad/Paridad de género en el puesto

Igualdad de oportunidades laborales entre
territorios (rural/urbano)

Igualdad de oportunidades laborales entre regiones
(mas desarrolladas/menos desarrolladas)




A6. CUESTIONARIOS DELPHI E 3 6 5

DELPHI RONDA 2

INICIO:

PO. Para el eje: (nombre del eje de transicién), se han identificado las siguientes dos o
tres ocupaciones relevantes o estratégicas en la proxima década para el proceso de
transicion ecoldégica:

OCUPACION A
OCUPACION B
OCUPACION B

BLOQUE 1: Perfil requerido para la Ocupacién/Profesion:

P1. Para esta ocupacion, indique cual es la formacion minima solicitada a la persona

candidata para cubrir el puesto:

» Educacion Secundaria Obligatoria (ESO)

= Bachillerato

» FP Ciclo de grado medio

» FP Ciclo de grado superior

= Estudios universitarios (Grado)

= Estudios de postgrado (Master, doctorado...)
= No sabe

P1.1. Especificar denominacion de estudios/titulaciones requeridas:

P2.Idiomas exigidos o0 mas demandados: (multirespuesta, posible mas de una respuesta)

Inglés
Francés
Aleman
Italiano
Chino

Arabe

Otro

No necesario

© © N o vk W=

No sabe

P2.1. Especificar idioma:

P3. Y los conocimientos o competencias técnicas necesarias para el puesto ante los
proximos cambios y exigencias requeridos para el proceso de transicién ecolodgica:
(Indicar como maximo 3 conocimientos o competencias técnicas requeridas)

1.
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P4. En general, ;hasta qué punto considera que los perfiles laborales disponibles en el
mercado laboral cuentan con la formacion y los conocimientos técnicos exigidos para
esta ocupacion? Valore del 1 al 5, donde 1 es “nada adecuados” y 5 “muy adecuados”.

l1]2]3[4]5] 9ansNC |

P4.1. (Si P4<4) Justificar valoracion inferior a 4:

P5. En su opinidn, valore hasta qué punto considera que el sistema formativo espafiol u
oferta formativa disponible actualmente da respuesta a las necesidades formativas y de
cualificacion de esta ocupacion. Valore del 1 al 5, donde 1 es “nada adecuado” y 5 "muy
adecuado”.

1121314 ]5]9NS/NC

Formacion reglada (Ciclos Formativos FP,
Grados/Titulaciones universitarias, masteres)

Cursos de formacion profesional para el empleo
dirigidos a personas ocupadas

Cursos de formacion profesional para el empleo
dirigidos a personas desempleadas

P5.1

P5.2

P5.3

P5.1...3 (Si P5.1.3<4) Justificar valoracion inferior a 4:

P6. Especificar las necesidades formativas detectadas (formacion o conocimientos
especificos no cubiertos/satisfechos) para esta ocupacion y que son fundamentales para
la transicion ecologica:

P7. Y las cualificaciones profesionales que se necesitan crear (en el caso de nuevas
ocupaciones) o actualizar/completar (para las ya existentes), y otros formatos formativos
necesarios para esta ocupacion, de ser el caso:

P8. A continuacion, recoja las propuestas de mejora que considera que se deberian
implementar en las politicas de empleo y formacion para cubrir las necesidades
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formativas y de cualificacion identificadas para estos puestos. (Indicar como maximo 3
recomendaciones/mejoras)

1.

2.

3.

P9. Para finalizar, indique, en su caso, los medios y recursos (instituciones, programas,
fuentes de financiacion) que podrian jugar un papel estratégico en el proceso de creacion
de capacidades profesionales en este ambito. (Indicar como maximo 3
recomendaciones/mejoras)

1.

2.

3.
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